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 ))موافقنامه((

”  کارفرما”  قرارداد خاص( كه در این    ی )سهام   انهیخاورم پارس یایمیک شرکت  نیب -------- در تاریخ  این قرارداد  

به نشانی     411335414556كد اقتصادی    یو دارا   10103436332  ی ، شناسه مل 2220شود به شماره ثبت  نامیده می

  یج   ابانی بوشهر، خ  ابانیخ   ، یمی پتروش  دانیپارس، م   یانرژ  ی اقتصاد  ژه یمنطقه و  ، یاستان بوشهر، شهرستان نخل تق 

با    ---------------  یبه نمایندگ   7511895551  یكد پست   ی و دارا  انهی پارس خاورم  ی ایم یك ی می ، مجتمع پتروش2

  --------------  ی با شماره مل   ------------- و    ----------------- به عنوان    -----------------  ی شماره مل

به شماره    شود می  نامیده  ”پیمانکار”  قرارداده در این  ك   ----------و    طرف  کیاز    رهیمد  ئت یبه عنوان عضو ه

-------------------------- به نشانی   -----------و دارای كد اقتصادی   ----------شناسه ملی  ، -----ثبت 

به    --------------با شماره ملی    ------------- به نمایندگی    ----------- و دارای كد پستی    ---------------

از طرف دیگر   ------------عنوان   به -----------  ی با شماره مل ----------و  ----------- عنوان

 با شرایط مندرج زیر منعقد می گردد .  

 نظر به اینکه :  

   :كارفرما مایل است ➢

و بدون  آماده سازی و نگهداری انواع وسائل نقلیه با راننده تامین، خدمات حمل و نقل كاركنان خود شامل:  ▪

یا در    ،ساعته   12بصورت    -ناسب با نوع خودرو  تسایر خدمات نقلیه م و  همراه تمام تجهیزات لازم  ه  براننده  

 یا ماموریتی و یا سرویسی   ،اختیار شركت

شامل تامین خودرو مخصوص حمل فاضلاب، بارگیری از چاه   (septicخدمات تخلیه چاهک های فاضلاب ) ▪

باراندازی تا محل دفن فاضلاب مربوط به مجتمع و سایر مکان های دیگر كه به  بوسیله پمپاژ حمل و نقل  

 رویت كامل پیمانکار رسیده است و از كمیت و كیفیت آن كاملا آگاه است 

  شرب،  خدمات تامین آب شرب مورد نیاز مجتمع كارفرما شامل تامین خودرو و تانکر مخصوص حمل آب ▪

كارفرما تا محل مجتمع    HSEبارگیری و حمل از محل تولید و توزیع آب شیرین مورد تایید  ،  تامین آب

   كارفرما و دیگر واحدهای كارفرما

به محل دفع زباله   كارفرماجمع آوری و انتقال زباله خشک و تر به تفکیک از محل مجتمع و اماكن خدمات  ▪

  یمانکارپ  به  انرژی پارس( رااقتصادی  منطقه ویژه    HSEشهری )مشخص شده از سوی شهرداری عسلویه و  

   . یدنما واگذار  یطشرا واجد

شركت شامل انواع   ازی مورد ن  زهیمکان  زاتیو تجه  نیسنگ  آلاتنیاز انواع ماش  یبرداراستقرار و بهره  ن،یتأم ▪

..  ی خدمات  یتراک، خودروهابوم  فتراک،ی ل  ل،یجرثق  ماهر.  .و  راننده/اپراتور  عمل  با  استفاده در    ات ی جهت 

 كارفرما ی اعلام ازی بر اساس ن یصصو تخ ی موارد فن ریو سا هیتخل ، یریبارگ رات،یتعم ،ینگهدار

قرارداد، حداكثر به مدت    ن یمرتبط با ارائه خدمات موضوع ا  ی هامجاز به حضور و شركت در مناقصه  مانکاریپ:  تبصره

در    ،یو متوال   وستهیپس از انجام خدمات به مدت دو سال پ  مانکاریاست پ  یهیخواهد بود. بد  یدو سال متوال 
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از گذشت   و صرفاً پس  بود  نخواهد  مناقصه  در  به شركت  مجاز  پا  سال  ک ی سال سوم  دو ساله    انی از  دوره 

 . مناقصه را خواهد داشت ندیامکان حضور مجدد در فرآ ،یهمکار 
 

پیمانکار اعلام می دارد كه قادر به انجام عملیات موضوع قرارداد بوده و دارای تجربه و دانش فنی لازم و   ▪

 .  تجهیزات و تاسیسات و نیروی انسانی ماهر مورد نیاز برای موضوع قرارداد می باشد

و ملزم به    قبولی خود را اعلام داشته و متعهد  قرارداد، مندرج در این  لذا طرفین با قبول شرایط و تعهدات   ▪

   .گردنداجرای این قرارداد می
 

 تعاریف و اصطلاحات  -1ماده 

مگر  بر اساس شرایط عمومی حاضر، كلمات و اصلاحات مندرج در ذیل دارای معانی و مضامین زیر خواهند بود،   -1

 .  بارت، معنی دیگری را ایجاب نمایددر مواردی كه سیاق ع 

شركت كیمیای پارس خاورمیانه كه امضاء كننده یکطرف قرارداد است و اجرای خدمات    " فرما  كار  "منظور از    -1-1

  " كارفرما"ن و یا نمایندگان كارفرما، در چارچوب مفاد قرارداد  نماید. جانشیموضوع قرارداد را به پیمانکار واگذار می  

 .  محسوب می گردند

، كه امضاء كننده طرف دیگر قرارداد بوده و اجرای تعهدات حقوقی استشخص حقیقی و یا    "انکار پیم"منظور از    -2-1

 .  محسوب می گردند " پیمانکار "نکار . جانشین و یا نمایندگان قانونی پیماوضوع قرارداد را بعهده گرفته استم

گردد و همچنین ناظر بر  ظور از نماینده كارفرما شخصی است، كه كتباً از طرف كارفرما به پیمانکار معرفی میمن  -3-1

 .  قرارداد بعهده پیمانکار می باشد  حسن اجرای تعهداتی است كه طبق مفاد

شركت كیمیای پارس    نگهداشت  و  راتیعمتو واحد    و آموزش  منابع انسانی  توسعه  واحدمنظور از دستگاه نظارت    -4-1

 .  باشدخاورمیانه می

كارهایی است كه پیمانکار و یا نماینده وی موظفند طبق مواد و شرایط قرارداد در زمان    " خدمات  "منظور از    - 5-1

 مشخص و در ازای مبلغ ریالی معلوم به انجام برسانند .  

و پیمانکار می باشد و كلمه قرارداد معطوف است    توافق بین كارفرما )ویا نماینده كارفرما (  "قرارداد " منظور از    -6-1

 به قرارداد حاضر و كلیه مستندات مطروحه در آن.  

و مبلغ مزبور ممکن    گرددمیکار پرداخت  ن مقدار وجهی است كه در قرارداد به پیما  " مبلغ قرارداد"منظور از    -7-1

 . اد، افزایش و یا كاهش داشته باشد است  مطابق با مقررات قرارد

خدمات تحت قرارداد،  است كه برای انجام    ادوات، اشیاء و ماشین آلاتی   ، آلات و كلیه لوازم "لوازم كار "منظور از   -8-1

 باشند.  مورد نیاز می

محدوده معین و مشخص مکانی است كه كارفرما جهت اجرای تعهدات قید شده در پیمان    "محل كار"منظور از    -9-1

 .  ه دیگری به تعهدات خود عمل نمایدتعیین مینماید و پیمانکار موظف است كه در آن محل و یا هرمحل تعیین شد

كلیه افرادی هستند كه توسط پیمانکار در طول مدت اجرای تعهدات مندرج در   "كاركنان پیمانکار  "منظور از   -10-1

 قرارداد كه با هماهنگی كامل كارفرما به كارگمارده خواهند شد. 



 

3 

 

كارفرما و یا نماینده وی، بدیهی است دستورات شفاهی  عبارت است از موافقت كتبی   "تصویب شده "منظور از    -11-1

 باشد. به پیمانکار فاقد ارزش قراردادی می

های منطبق بر تقویم هجری شمسی  های مندرج در قرارداد ماه و سال و تاریخو تاریخ  "ماه و سال"منظور از    -12-1

 است.

كلمات و عباراتی كه در عناوین فصول، مواد قرارداد و اسناد و مدارک منضم به آن نوشته شده است، صرفاً به    -13-1

 توان از آنها در تعبیر و تفسیر موارد استفاده كرد.منظور اخذ راهنمایی از مفاد فصول و مواد میباشد و نمی

های  قوانین و مقررات جاری كشور به علاوه كلیه قوانین و مقررات و بخشنامه  "قوانین و مقررات"منظور از    -14-1

 باشد.داخلی كارفرما می
 

 موضوع قرارداد  – 2ماده  

در    مورد نیاز  راننده  بدون  و  راننده  با  یخودروها  كاركنان،  نقل  و  حمل  خدمات  نیموضوع قرارداد عبارت است از تأم

مجتمع    تر  و  خشک  زباله  دفع  و   یآورجمع  فاضلاب،  هیتخل  شرب،  آب   ن ی، تأمچهارچوب قرارداد و حسب نیازهای كارفرما

شركت شامل   از یمورد ن  زهیمکان زات یو تجه  ن یسنگ آلاتنیاز انواع ماش یبرداراستقرار و بهره ن، یتأم ، و اماكن كارفرما

  ، ینگهدار  ات یجهت استفاده در عمل   با راننده/اپراتور ماهر.  و ..  ی خدمات  یتراک، خودروهابوم  فتراک،یل  ل،یانواع جرثق 

 كارفرما   ی اعلام ازیبر اساس ن ی صصو تخ ی موارد فن ری و سا  ه یتخل ، یریبارگ رات،یتعم

 

 اسناد و مدارک قرارداد –  3ماده 

 این قرارداد شامل اسناد و مدارک زیر است:

 موافقتنامه. -1

 (. 1پیوست شماره ) –شرایط عمومی   -2

 (.2پیوست شماره )  –شرایط خصوصی  -3

 (.3پیوست شماره ) – شرح خدمات  -4

 (.4پیوست شماره ) – جدول آنالیز قیمت پیمانکار  -5

 (.5پیوست شماره ) –کاران  نپیما HSEالزامات  -6

 هرگونه صورتجلسه و توافق در مدت قرارداد.  -7

 هرگاه بین مفاد اسناد مذكور تناقضی وجود داشته باشد ترتیب اولویت به شرح زیر خواهد بود:

 موافقتنامه. -1

 شرایط خصوصی.  -2

 شرایط عمومی. -3
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 شرح خدمات.  -4

 جدول آنالیز قیمت پیمانکار.   -5

 

 مدت قرارداد   – 4ماده  

از   از    --------- تاریخ  زمان شروع قرارداد  قرارداد  این  به مدت و مدت اجرای  تعیین  یکسال شمسی    تاریخ مذكور 

  فهرست در  رییتغ بدون( ماه 14)مجموعا دیگر  ماه  2گردد. كارفرما مجاز است در صورت تمایل، مدت قرارداد را تا می

 .نماید دی تمد قرارداد  طیشرا و  ها مت یق 
 

 مبلغ قرارداد  –  5ماده 

حروف    -------------  قرارداداولیه   مبلغ   )به    --------------------------------- ریال 

 باشد.  ریال( می

جداول آحاد بهای  مندرج در  های كاری  از ردیفتوسط پیمانکار  از موضوع قرارداد  انجام شده  كارفرما در مقابل خدمات  

باشد، مبالغ صورت  قرارداد در هر ماه كه مورد تائید نماینده كارفرما )دستگاه نظارت( نیز قرار گرفته  4پیوست شماره 

 های ماهانه را به پیمانکار پرداخت خواهد نمود.وضعیت ها و صورت حساب

  درصد   25  برابر  ای  كمتر  آن  از  ناشی  الزحمهحق  راتییمنوط به آنکه تغ،  كاهش حدود خدمات  ای در افزایش    كارفرما

حدود خدمات از    راتییكه ابلاغ تغ  ی. در صورت استلازم الاجر  مانکار یپ   توسط   آن  انجام و   مختار  باشد   مانیپ   ه یاول  مبلغ

می تواند تقاضای خاتمه    مانکار یپ    ابد، یدرصد كاهش    25باشد كه مبلغ حق الزحمه بیشتر از    ی به گونه ا  كارفرما طرف  

 قرارداد نماید. 

 نرخ واحد پیشنهادی برای اجرای خدمات موضوع قرارداد در طول مدت اجراء به جز در مورد ذیل ثابت خواهد بود.  

ت سوخت در زمان امضاء قراداد و قیمت جدید بر اساس  یم مابه التفاوت ق  الف( در صورت تغییر نرخ بنزین و گازوئیل

با تائید كارفرما به    و و اسناد مثبته    كاركرد   یلومتربر اساس ك   و   و بدون راننده   راننده  با  خودروهای   مصرفی   نرخ

قابل  پیمانکار صورت می پذیرد. طرفین توافق دارند، كه مقدار مورد تائید دستگاه نظارت كارفرما در این زمینه 

 . نخواهد بوداعتراض 

های تعدیل  صرفا در نرخ اجاره بهای خودروها اعمال شده و نرخ  1405ب( نرخ تورم اعلامی مركز ملی آمار در سال  

 ملاک محاسبه و پرداخت به پیمانکار قرار خواهد گرفت.   1405شده در ابتدای 

  سوخت،  هزینه اجاره خودروها، های مربوط به ارائه خدمات موضوع قرارداد از جمله  كلیه هزینهشامل    مبلغ اولیه قرارداد

هزینه های تامین  مرخصی رانندگان، جایگزینی خودروها،  ینه های مربوط به خودرو،  زنگهداری و تعمیر، بیمه و سایر ه

های  آب شرب از مراكز توزیع و تولید آب، هزینه انجام آزمایشات و صدور گواهی كیفیت آب، همچنین كلیه هزینه

كلیه حتخلیه چاهک  و  فاضلاب  گرفته شدهق های  كار  به  رانندگان  و  كاركنان  مزایای  و  پاداش  ،  وق  عیدی،  قبیل  از 

های اعلامی از سوی وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعی و  سالیانه، سنوات پایان خدمت، تصویه مرخصی و كلیه هزینه
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یط آب و هوا، فوق العاده بابت منطقه،  افوق العاده بابت شر  كار،  اضافه   اداره خدمات و اشتغال منطقه ویژه پارس جنوبی،

های احتمالی بابت لغو قرارداد با راننده و همچنین مالیات، عوارض، بیمه تامین اجتماعی و كلیه كسورات قانونی  هزینه

های غیر عمرانی و سایر حقوق و قوانین متعلق به قرارداد، اعم از آنهایی كه  متعلق به قرارداد بر اساس ضوابط طرح

باشد و كارفرما در مورد هیچ یک از  ها كاملاً بر عهده پیمانکار میباشد و این قبیل از هزینهتصریح شده و یا نشده می

 موارد ذكر شده فوق مسئولیتی نخواهد داشت.

نکار موظف است نسبت  باشد، پیمادگان تحت نظارت و تایید كارفرما مین با توجه به اینکه حقوق و مزایای رانتبصره:  

به   پرداخت  و  اجتماعی  تامین  و  كار  مقررات  و  قوانین  كامل  رعایت  اساس  به  بر  رانندگان  مزایای  و  حقوق  موقع 

پیمانکار مکلف است مستندات پرداخت حقوق و مزایای    ها و تایید دستگاه نظارت كارفرما اقدام نماید. دستورالعمل

یا  كارفرما برساند. كارفرما در خصوص هر گونه ادعا    رانندگان را در صورت وضعیت های ماهانه ارائه و به تایید دستگاه

 تعهدی خارج از مفاد این قرارداد نسبت به رانندگان مسئولیتی نخواهد داشت.  
 

   قرارداد مبلغ اتیجزئ

  اساس  بر  و   قرارداد  4  وستیپ  در   مندرج  یهانرخ  ی مبنا  بربرای خودروها با میزان كاركرد ساعتی مشخص،    قرارداد   مبلغ

خودروهای داخلی و  همه  كه شامل    است  شده  محاسبه  روزه(  31و    30ای  هماه )ماه  یک   زان یم  به  ی خودروها  كاركرد

باشد و های  سرویس با راننده می  ا  24بدون راننده  )  یار در اخت   ی خودروهافقط    در اختیار  بند    ینساعته( مشمول 

صبح  شده برای سرویس ایاب و ذهاب در  از مدت زمان صرف    ها خودرو  ی . مقدار اضافه كارندارند  كار   اضافهو    باشند ینم

   .گرددمحاسبه می ،جدا از موظفی روزانه ، و بعد از ظهر

همه    ساعت اضافه كاری در اختیار نماینده كارفرما جهت تشویق یا تنبیه  600به میزان    ،لاوه بر اضافه كار ساعتیع

  به   لازم  .اختصاص داده می شوددر ماه    و....(-باط كاریضان  –آراستگی    -)نظافت خودرو و راننده   با توجه بهعوامل  

  پرسنل  سلامت و  خودروها یمن ی ا حفظ  جهت در   قرارداد  بر ارشد  و  ه یعال نظارت به عنوان  HSE  تیریذكراست كه مد

 . باشد یم  یبانیپشت تیریمد نظارت دستگاه ار یدر اخت ی دارد و الباق  ار یفوق را در اخت   یكار   اضافه از  ساعت 100

خودروها به صورت اجاره روزانه بوده و در طول مدت اجاره پیمانکار حق بکار گیری خودروها را جهت  هزینه  پرداخت  

یک تا  معادل  جریمه ای  و در صورت تخلف،   سایر شركتها و یا خدمات خارج از موضوع قرارداد را نداردارائه خدمات به  

 به پیمانکار تعلق خواهد گرفت.    دستگاه نظارت كارفرما(    ص ی)بسته به تشخ  دو درصد از مبلغ صورت وضعیت همان ماه 
 

 پرداخت   شیپ

  از  درصد(  10) ده  معادل  محوله  ی هاكار شبردیپ  منظور  به  و  مانکار یپ   درخواست  به  بنا  قرارداد،  مبادله   و  امضاء  از  پس

كارفرما،    ی بانک  معتبر  ضمانتنامه  اخذ  قبال  در  پرداخت  شی پ   عنوان  به  مان ی پ  ه یاولمبلغ   تایید    مانکاری پ  بهمورد 

 .  گرددیم پرداخت

  ن یتضم .  شد  خواهد  مستهلک  مانکار ی پارسالی    انهیماه  تیوضع   صورت   در طول مدت زمان پروژه و در   مذكور   مبلغ

  خواهد  مسترد  مبلغ،مستهلک شدن كامل    از  پس   و  ماندهی باق   كارفرما  نزد  پرداخت  شی پ  مبلغ  كل   استهلاک  تا  فوق

 .شد
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بدهکار    كارفرما ها به  بابت پیش پرداخت  مانکار یپ صورت خاتمه و یا فسخ قرارداد، هر گاه در تسویه حساب نهایی،    در

از طریق قانونی، نسبت به دریافت مطالبات خود    كارفرماباشد، موظف است مبالغ بدهکاری را پرداخت كند و گرنه  

 .نمایدمی اقدام مربوط، هایهزینه اخذ  با مانکار، یپ و مطالبات   هاتضمین ها،سپرده محل از  ای

 

 محل اجرای کار  -6ماده

  شركت كیمیای پارس خاورمیانه   اماكن  مجتمع و  و اجرای كامل كلیه تعهدات و كارهای موضوع قراردادمحل اجرای كار  

و دفتر این شركت در تهران )سعادت    كیلومتری   100مناطق اطراف آن تا شعاع    ،در منطقه ویژه انرژی پارس )عسلویه(

باشدآباد(   می  .می  تائید  قراردادپیمانکار  انعقاد  از  قبل  كه  كلیه محل  نماید  كلیه مسیرهای  از  و  قراداد  اجرای  های 

احتمالی بازدید نموده و از اوضاع و احوال و تمامی شرایط موثر در ارائه پیشنهاد و انعقاد قرارداد اطلاع حاصل نموده  

 . است

 

 نظارت بر اجرا    - 7ماده  

تایید پرداختها و نظارت بر اجرای تعهداتی كه پیمانکار بر طبق مفاد این قرارداد و اسناد و مدارک پیوست آن تقبل  

مسئول امور  . بدین منظور كارفرما  باشدشركت كیمیای پارس خاورمیانه میمنابع انسانی  توسعه  ه بر عهده مدیر  نمود

شوند و  نماید كه در این قرارداد نماینده و یا نمایندگان كارفرما نامیده میبه پیمانکار معرفی می  مسافرت و نقلیه را 

پیمانکار موظف است كارها را برابر مقررات و شرایط قراردادی و اصول فنی و همچنین بر طبق دستورات و تعلیماتی  

 اجرا كند.  ، نمایندمشخصات اسناد و مدارک پیوست قرارداد صادر می  دنماینده / نمایندگان كارفرما در حدوكه 

از   ح ی استفاده صح نیهمچن ، یو نگهدار راتیتعم  اتیمربوط به عمل زاتیو تجه نیسنگ  آلات نینظارت بر عملکرد ماش

  راتیتعم ریخواهد بود. مد  شانیمنصوب ا نده ینما ای نگهداشت و رات یتعم ریمدعهده  خدمات به ت یف ی ك ی ابیآنها و ارز

مرتبط با دستگاه    ژهیو  زاتیتجه   ن،ینگس  آلاتنیمربوط به ماش  اتیمسئول نظارت بر عمل   شانی ا  ندهی نما  ای  نگهداشت  و

  ی نظارت شامل بررس   نی است. ا  ی و نگهدار  رات یتعم   اتیادوات مرتبط با عمل   ریو سا  یباربردار  ازیاقلام مورد ن  ل یاز قب

. شروع به كار  باشدیم   یفن   ی هااستانداردها و دستورالعمل  حی صح  یاز اجرا  نان ی اطم  یبرا   زاتیعملکرد و كنترل تجه 

  ی من یا  د یكار دستگاه توسط واح  ت یصلاح یگواه  ی و بررس  یمن ی واحد ا  از ی مورد ن  ی آلات پس از انجام تست ها  نیماش

كاركرد دستگاه در قرارداد    تیبعنوان ناظر بر صلاح   ی منی مراحل ارائه خدمات قرارداد، واحد ا  ه یصادر خواهد شد و در كل

  ط یمح  ،یمن ی واحد ا  سیی مشاهده گردد توسط ر  یمن یكه توسط واحد ا  نینقض قوان  ایخواهد بود. هرگونه عدم تطابق و  

 . دیگزارش خواهد گرد مانکار یو نگهداشت جهت انتقال به پ  راتیتعم ری به مد رعاملیو پدافند غ ستیز

موظف    آلات، نینقص در عملکرد ماش   ا ی   رتیدر صورت مشاهده هرگونه مغا  شان یا  نده ینما  ا ی  نگهداشت   و  رات یعم ت  ریمد

پ   یدهبه گزارش اقدامات اصلاح  مانکار یبه  و  بوده  با دستورالعمل  ی و كارفرما  اجرا  ی فن  ی هارا مطابق  مشخص    ییو 

درخواست    تواندیباشد، م   ژه یو  آلاتنیماش  ز استفاده ا  ا یبه تخصص خاص    از ی كه ن  یدر موارد   نیخواهد كرد. همچن 

 . ردیرا بر عهده گ ات یعمل  نیرا صادر كرده و نظارت كامل بر ا  گرید مانکاران یبه پ  یسپار برون 
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  یو دستورات صادره از سو  یاصول فن   ،یقرارداد  طیكارها را مطابق با مقررات، شرا  یموظف است كه تمام   مانکاریپ

 قرارداد انجام دهد.  وستیدر حدود مشخصات اسناد و مدارک پ  كارفرما  نظارت  دستگاه

ه  ده را معرفی نماید و نمایندن گیرد، نمایتواند برای هر بخش از كارهایی كه توسط پیمانکار انجام می كارفرما می:  تبصره

 موضوع قرارداد كه معرفی گردیده است به عنوان نماینده تلقی خواهد شد.كارفرما فقط در آن قسمت از 
 

 تعهدات پیمانکار  – 8ماده 

قرارداد را  نماید كلیه خدمات موضوع  تعهدات پیمانکار در موضوع قرارداد و ضمائم آن قید گردیده و پیمانکار تعهد می

های شركت طرف قرارداد و شرایط مطروحه در قرارداد به نحو  با رعایت دقیق و كامل قوانین و مقررات و دستورالعمل

ها  ، قوانین راهنمایی و رانندگی، قوانین و دستورالعملكار  ای و قوانین شامل قانوناحسن و منطبق با استانداردهای حرفه

 انجام دهد.  شركت كیمیای پارس خاورمیانه   HSEهای صادره از واحد دستورالعملبهداشتی و 

از اول     دو ماه  ی قرارداد برا یاجرا  ی ها  نهیپرداخت حقوق و دستمزد و هز یتوان مال   كهكند   ی م   دیی اعلام و تا  مانکار یپ

در    ریتأخ  یراب  یوجه عذر موجه  چ یه  بهها  صورتحسابكارفرما در پرداخت    ر یباشد و تاخ  ی ارا مد  را   قرارداد  ان یپا  تا

  ق یموضوع از مصاد  یموارد  ن یقرارداد نخواهد بود و در چن  ینقص در اجرا  ا ی  مانکار یپرداخت حقوق و دستمزد كاركنان پ 

 فسخ قرارداد مواجه خواهد شد . ا ی  مانکاریپ  مهیبوده و با جر یتعهدات قرارداد یتخلف در اجرا
 

 تعهدات کارفرما  – 9ماده  

نماید در مقابل انجام خدمات موضوع قرارداد توسط پیمانکار مبلغی را كه به موجب قرارداد به پیمانکار  كارفرما تعهد می

 گیرد، به نحو و طرق پیش بینی شده در حق پیمانکار كارسازی نماید. تعلق می

 

 نشانی طرفین قرارداد  –  10ماده 

 باشد: نشانی قانونی طرفین قرارداد به قرار زیر می

 شماره تماس کارفرما:  ونشانی 

  پارس   یایمیك  شركت  یمیپتروش  مجتمع  - 2یج  ابانیخ  -ابوشهر  ابانیخ  -یمیپتروش  دانیم  -پارس  یانرژ  یاقتصاد  ژهیو  منطقه

 7511895551 یپست  كد -انهیخاورم

 4، طبقه 3آسمان، پلاک   ابانینبش خ ، یسرو غرب ابانیسعادت آباد، خ – تهران

 021-22098318:  فکس ، 021-22382170: تلفن

 :  و شماره تماس پیمانکارنشانی  

 --------------- ، كد پستی  -----------------------------------------------------------
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 ----------------- : فکس  ،--------------------------- : تلفن

روز( موضوع    3هرگاه یکی از طرفین، نشانی خود را در طی مدت قرارداد، تغییر دهد باید بلافاصله )حداكثر ظرف مدت  

اظهارنامه به نشانی قبلی  ها و اوراق  را كتباً به طرف دیگر اعلام نماید. در صورت عدم اطلاع به موقع، كلیه مکاتبات، نامه

 گردد. كه در مقدمه قرارداد ذكر شده ارسال خواهد شد و تمام آنها ابلاغ شده تلقی می

 

 مواد و نسخ   –  11ماده 

 نسخه تنظیم و امضاء گردیده و كلیه نسخ آن حکم واحد دارد. 4ماده و در  11تمل بر این قرارداد مش 

 

 مانکار یپ گانندینما کــارفـرمـا  ندگانینما

 ------------ : خانوادگی نام  و نام

 ------------- : سمت

 :امضا

 ------------  :خانوادگی نام  و نام

 ------------- : سمت

 :امضا

 ---------- و نام خانوادگی:  نام

 -------- : سمت

 :امضا

 ---------- و نام خانوادگی:  نام

 -------- : سمت

 :امضا

 

 مهر شركت                                                                 مهر شركت 
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 شرایط عمومی – 1پیوست شماره 
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 مقدمه 

 باشند.  شرایط عمومی قرارداد جزء لاینفک قرارداد محسوب شده و طرفین موظف به رعایت موارد مطروحه در آن می

 تائیدات و تعهدات پیمانکار فصل اول : 

 آگاهی از محل کار    -1

پیمانکار اعلام می نماید از موقعیت و چگونگی محل كار، وسائل و نحوه دسترسی به آنها، تسهیلات محلی و نیز    - 1-1

 شرایط و عملیات كار و تمام عواملی كه به نحوی در اجرای صحیح و به موقع قرارداد مؤثر است، آگاهی كامل دارد. 

گونه دسترسی به آن، تسهیلات محلی و هروسائل و نحوه  كار و  عدم آگاهی پیمانکار از موقعیت و چگونگی محل    -2-1

قرارداد صریحاً ذكر  مورد نظر  عاملی كه در اجرای خدمات   باشد )بجز مواردیکه در  منجمله شرایط و عملیات مؤثر 

هر گونه  و نیز  گردیده است( به هیچ وجه رافع مسئولیت قراردادی پیمانکار نخواهد بود و مطالبه هر گونه وجوه اضافی  

 فاقد اعتبار است. و اعتراضی از سوی پیمانکار در این خصوص پذیرفته نخواهد شد 

 اجرای قرارداد   - 2

با دقت و مراقبت كامل طبق نظر و رضنایت كارفرما بر  وباید كلیه خدمات تحت این قرارداد را به نحو احسنن    پیمانکار

و كلیه دسننتورات صننادره از سننوی نماینده وی را در زمینه قرارداد به اجرا   اسنناس مفاد و شننرایط قرارداد اجراء نماید

 گذارد.  

 نماینده پیمانکار  -3

نفر ناظر و هماهنگ كننده سرویس    همزمان دو  ، تام الاختیار  نماینده یک نفر  پیمانکار بایستی قبل از شروع قرارداد،  

  یک نفر  نفر كمپاس و  یکو    نفر سرویس كار   و یک   نفر حسابدار  ، یکدو نفر كارشناس ایمنی  ، ایاب و ذهاب روزمره

د و یا هر نوع مراجعه برای انجام خدمات  خود را در اجرای قرارداد، كه در رفع مشکلات مربوط به اجرای قراردا  نظافتچی

  پیمانکار باید   گانفرما معرفی نماید. نمایندمورد نیاز كارفرما، اختیار تام داشته و مورد تأئید كارفرما باشد، كتباً به كار

نیز    و در ایام استراحت هر یک از نمایندگان  داشته باشد   اجرای قرارداد حضور  در محل     20الی    6هر روز از ساعت  

تائیدیه كارفرما می با اخذ  آنها  به معرفی جانشین  نمایندگان وهمچنین  .  باشدپیمانکار موظف  ایمنی در    تمام  ناظر 

بوده و  بایست به صورت مداوم با نماینده كارفرما در تماس  می  )مدیریت توسعه منابع انسانی( اختیار نماینده كارفرما  

پیمانکار نشانی معین، شماره تلفن همراه و ثابت برای دسترسی در تمام اوقات شبانه روز در اختیار نماینده كارفرما  

در هزینه های بالاسری پیمانکار  و جایگزین در هنگام مرخصی  هزینه تامین نیروهای فوق الذكر  همچنین    قرار دهد

حقوق و    شده است و از این بابت كارفرما هزینه اضافه ای پرداخت نخواهد كرد.لحاظ گردیده و در قیمت قرارداد دیده  

 مزایای نامبردگان با حضور و تائید نماینده كارفرما تعیین خواهد گردید.

ره بصنورت مجزا )غیر از نفرات معرفی  پیمانکار می بایسنت نفرات مورد نیاز )امور حسنابداری، بیمه و اداری( را  :  تبصـ

 تامین و به كارفرما اعلام نماید.  صوص امور پرسنلی این قرارداد،  شركت خود در خدر    شده(
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 کارکنان  قبال در پیمانکار  تعهدات - 4

به استخدام، اخراج، خدمات درمانی،     -1-4 حقوق و  خالص  پیمانکار شخصاً مسئولیت پرداخت هزینه های مربوط 

، اضافه كار، حق بیمه،  اعلامی در برگ پیشنهاد قیمت)كسورات بیمه و مالیات بر عهده پیمانکار می باشد(  دستمزد 

و سایر مزایائی را كه به نحوی از    )جدا از حقوق و دستمزد محاسبه و در پایان سال پرداخت می شود.  عیدی و پاداش

نت در  قانون كار  كاركنان خود  اینانجام موضوع    یجه انحاء طبق  به  نیروهای ستادی(    قرارداد  و  راننده  از  تعلق  )اعم 

بعهده دارد و موارد مذكور و سایر موارد مشابه در    راگیرد و یا در طول مدت قرارداد به نحوی تعلق خواهد گرفت  می

 لحاظ گردیده است.  ی قیمت پیشنهامبلغ قرارداد منظور و در 

می گردد، خواهد    پیمانکار مسئول رفتار و اعمال كاركنان و سایر افرادی كه به نحوی با موضوع قرارداد مربوط  - 2-4

قرارداد    انجام خدمت این از پیمانکار بخواهد به خدمت هر یک از كاركنان خود در محل  شت  دا  خواهد  بود و كارفرما حق 

بدون اجازه كتبی كارفرما شخص مذكور را مجدداً  حق ندارد    یمانکار پ   و فرد مناسبتری را جایگزین نماید.دهد  خاتمه  

 به كار گمارد.  

هیچگونه حقی از بابت  ،  قرارداد   موضوعارائه خدمات    جهتپیمانکار تعهد می نماید كه كاركرد كاركنان موقت    -3-4

یا ادعای استخدام رسمی   ایجاد    ایشانبرای  آن    ینگهلد  یا   كارفرما  شركتدر    ی دائم   وتحت پوشش قرار گرفتن و 

  سوابقو در پایان مدت قرارداد نیز پیمانکار بایستی با كاركنان خود طبق مقررات قانون كار با پرداخت    نمودنخواهد  

 تسویه حساب نماید.  

نیروهای پیمانکار پس از تأیید صنلاحیت و سنلامت جسنمی و روحی توسنط مراجع ذیصنلاح )تشنخیص هویت و   -4-4

پیمنانکنار هیچ  .  گردنندمیتوسنننط كنارفرمنا بکنار گمنارده    ویآزمنایشنننگناه عندم اعتیناد( و تنأییند توان، تجربنه و تخصنننص  

 اختیاری در بکار گیری نیرو ندارد .

نماینده و یا كاركنان وی به نحوی از انحاء تلف،  ر،  در صورتی كه اموال كارفرما بدلیل تعدی و تفریط پیمانکا  - 5-4

پیمانکار باید ظرف مدت یک هفته، معادل مال تلف شده را جایگزین و یا خسارت    ،یا خسارتی بدان وارد شود  معیوب و

 ساً توسط كارفرما تعیین خواهد شد، جبران نماید.  ا وارده را با پرداخت مبلغی كه ر

پا  یمانکار پ  - 6-4 در  است  تا  یان متعهد  مد  ی كتب  ییدیه قرارداد  و  یریت از  منطقه  سازمان  اشتغال  و خدمات    یژه كار 

و تخلفات مربوطه را به    یكارگر  یتبر عدم شکا  یخدمات را مبن   ی محل اجرا  ی دادگستر  یزپارس و ن  یانرژ  ی اقتصاد

  اخذ به منوط  تضامین  آزادسازی  است ذكر   به. لازم یداخذ نما یژهمقررات مناطق و یتحقوق و دستمزد كارگران و رعا 

 . میباشد شده  ذكر تاییدات 

احراز قصنور و مسنامحه و نحوه جبران خسنارات و تعیین میزان آن به تشنخیص كارفرما و غیر قابل اعتراض از   تبصـره :

 سوی پیمانکار خواهد بود. 
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 رعایت قوانین کار، بیمه، مالیات  -5

ملزم اسنت كه از كلیه مقررات قانون كار جمهوری اسنلامی ایران، مقررات منطقه ویژه اقتصنادی انرژی   پیمانکار  -1-5

  تامین  و  كار قوانین  از  كامل  آگاهی  با  پیمانکار  ضنمناً.  نماید تبعیت  موافقتنامه  موضنوع به  ذیربط  قوانین پارس و سنایر

 عوامل  قانونی  مزایای سننایر  و  مشنناغل  بندی  طبقه طرح  قانون  رعایت  و  دسننتمزد  حداقل میزان  از اطلاع با  و  اجتماعی

)اعم از   كاری عوامل  مزایای  كلیه  شنامل  موافقتنامه  مبلغ  كه  نماید  تایید  همچنین  و نموده  امضناء  را  موافقتنامه  كاری،

 .بود نخواهد  قبول  قابل  پیمانکار  سوی از  بعدی  ادعای گونه هر  ترتیب این به و بوده  راننده و نیروهای ستادی(

ره  یدر خصنوص نحوه اجرا  یوزارت كار و امور اجتماع 11/02/1381مورخ  9149دسنتورالعمل شنماره    یترعا : تبصـ

  ی الزام  یانسنان یروین  ینتام  یمانکاریپ  یخدمات  یمشناغل كارگران مشنمول قانون كار تابع شنركت ها  یطرح طبقه بند

 .باشدیم

  یو كارآموز  یفن   حفاظتو    ی اجتماع  ین و مقررات مربوط به كار و تام  ینقوان  یع كه از جم  یکند م  ید تائ  یمانکار پ   -2-5

. درهرحال  كند  رعایت  را   آنها  همه  است  متعهد  و  بوده  مطلع  كاملاًها و عوارض و   یاتمربوط به مال  ینقوان  ینو همچن

 خواهد بود. یمانکار فوق الذكر متوجه پ مصوباتو   ینقوان  یعدم اجرا  یتمسئول

 رعایت قوانین و مقررات جاری   -6

پیمانکار در قبال اعمال خود و كاركنان و نمایندگان خود مسئولیت كامل داشته و متعهد می گردد كه خود یا كاركنان   

كارفرما در حمل  شرایط قراردادی    و یا نمایندگان وی در حین انجام قرارداد، قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران و

  ی و نقل، ایمنی و آتش سوزی و بهداشت و غیره را مراعات نمایند و پیمانکار، كارفرما را بالاخص در قبال ضرر و زیانها

الذمه خواهد نمود. همچنین   از طرف خود یا كاركنان خود بری  الذكر  فوق  قوانین و مقررات  از عدم رعایت  حاصل 

كه فوراً به خدمت هر یک از كاركنان خود كه در مناطق ممنوعه و در محل انجام خدمات    شود پیمانکار متعهد می

موضوع این قرارداد رعایت مقررات ایمنی موضوعه را ننمایند، خاتمه داده و بدون موافقت كتبی كارفرما آنان را مجدداً  

 به كار نگمارد.  

 پروانه عبور و کارت شناسایی و اجازه نامه  - 7

به محوطه  باید برای كاركنان خود كارت شنننناسنننایی و برای وسنننائط نقلیه خود، مجوز عبور و مرورپیمانکار    -1-7

 ، از كارفرما تحصیل نماید و كاركنان در محل كار، كارتهای شناسایی مذكور را روی سینه خود نصب نمایند.كارفرما

پیمانکار شنخصناً مسنئول تحصنیل مجوز های لازم از سنازمان های ذیربط جهت اشنتغال به كار خود و كاركنان و   -2-7

 برای وسائط نقلیه می باشد.   همچنین تهیه مجوزهای ویژه )در صورت لزوم(
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 حدود مسئولیت پیمانکار نسبت به اشخاص ثالث    -8

)از جمله    ا اشخاص ثالثبمسئول و پاسخگوی هر گونه دعاوی كاركنان خود  اذعان می نماید كه مستقیما  پیمانکار  

در خصوص فوت، جرح، صدمات بدنی وارده وهر نوع فقدان، اتلاف و خسارات وارده به اموال آنان  عوامل كاری كارفرما( 

توسط   ناشی از اجرای موافقتنامهپیش آید و یا   كه در اثر قصور و مسامحه پیمانکار و كاركنانش در محل كار می باشد 

قانون مسئولیت مدنی و  ش باشد و اشخاص ثالث در این گونه  اپیمانکار و عوامل كاری قوانین  یا  موارد مطابق  سایر 

جزائی اسلامی، منجمله قانون مجازات اسلامی، به پیمانکار مراجعه خواهند كرد و پیمانکار كارفرما را در این زمینه از  

 مبرّا میدارد. كیفری و حقوقی مسئولیتی اعم از  هرگونه

 دقت و کوشش   - 9

  کار بردن بهترین روشها و اصول متداول و بر اساس استانداردهای تخصصی و ا بپیمانکار باید در اجرای این قرارداد، ب

یت  اكثر مهارت و دقت و جدم وظایف مذكور در این قرارداد حدای تعهد نماید. همچنین پیمانکار باید برای انجارفهح

 خود را بکار برد.  

 عدم واگذاری به غیر    -10

واگذاری   را  تمامپیمانکار حق  قرارداد  این  از  قسمتهایی  و مج  یا  و  نخواهد داشت  ز كتبی كارفرما  وبدون هماهنگی 

چنانچه كارفرما در حین انجام خدمت )مدت قرارداد( وقوف حاصل نماید كه پیمانکار چنین تخلفی را انجام داده است،  

مین  انکه محتاج به اقامه دلیل باشد به تشخیص خود قرارداد را فسخ و نسبت به ضبط تضحق خواهد داشت، بدون ای 

كه پیمانکار، بخواهد با تخلف از مفاد این ماده نسبت به حقوق و تعهدات و الزامات    پیمانکار اقدام نماید. در صورتی 

ناشی از قرارداد، به هر عنوان، سندی اعم از رسمی و غیر رسمی تنظیم نماید، در این صورت سند مزبور از نظر كارفرما  

  فاقد اعتبار بوده و در این مورد پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.

 حفاظت و مراقبتهای لازم    -11

پیمانکار در طول مدت قرارداد مسئول كامل عملیات كاركنان خود بوده و متعهد می گردد كاركنانی كه برای اجرای  

شركت كارفرما و منطقه ویژه انرژی پارس جنوبی،    مفاد این قرارداد تعیین می شوند، مقررات و دستور العملهای ایمنی 

 های مربوطه را رعایت نمایند. یاطاحت و انضباطی وبهداشتی ، حراستی ، راهنمایی و رانندگی

 تشریک مساعی با سایر پیمانکار   -12

  پیمانکار بایستی كلیه مساعدتهای لازم را با پیمانکاران دیگر و همچنین كاركنان كارفرما و یا افراد ذیصلاح دیگر كه

گونه اقدام  شوند، معمول داشته و از هریا می قراردادها مشغول بکار بوده و  دیگردر محل كار و برای انجام  ممکن است

 اد فوق الذكر گردد، اجتناب ورزد. مانع ادامه كار یا تداخل وظیفه با افركه 
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 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد  -13

ته و از افشای آنها نزد  نس پیمانکار بایستی هر گونه اطلاعات را كه در نتیجه اجرای قرارداد كسب می نماید، مکتوم دا

افراد و یا مؤسسات مختلف كه ممکن است موجب ایجاد ضرر و یا سوء استفاده گردد، خودداری نماید. در صورت تخلف  

 ررات جاری با وی رفتار خواهد شد.مق  مطابق قرارداد و

 منع مداخله در معاملات دولتی   -14

پیمانکار رسماً اعلام می نماید كه مشمول ممنوعیت مقرر در قانون منع مداخله در معاملات دولتی مصوب دی ماه  

در    1337 نماید.  مراعات  را كماكان  قانون مزبور  اجرای موافقتنامه مفاد  پایان  تا  نموده است كه  تعهد  و  باشد  نمی 

و یا بر خلاف تعهدات فوق الذكر، رفتار نموده است كارفرما   صورتیکه محرز شود كه پیمانکار مشمول قانون مزبور بوده

خود تعیین واز  حق خواهد داشت موافقتنامه را فسخ و تضامین پیمانکار را ضبط و كلیه خسارات وارده را به تشخیص  

ضمانتنامه جریان  محل ضبط  در  هرگاه  كه  گردد  می  متعهد  پیمانکار  همچنین  نماید.  وصول  پیمانکار  از  اجرای  ها 

به   ًمراتب را كتبا  ،موافقتنامه مشمول ممنوعیت های ذكر شده در قانون فوق الذكر قرار گیرد به محض وقوع منع قانونی

قانونی رفع نگردد، كارفرما   كارفرما اعلام نماید و در صورتی كه مراتب را به موقع به كارفرما اعلام ننماید و یا منع 

با پیمانکار عمل خواهد نمود و پیمانکار حق هیچگونه اعتراض    18-2موافقتنامه را خاتمه یافته تلقی كرده و طبق ماده  

 ، نخواهد داشت.  به هر عنوان و یا ادعائی 

درجه اوّل و وابستگان سببی مدیران پیمانکار     منسوبینبا امضاء ذیل این موافقتنامه اعلام می دارد هیچ یک از    پیمانکار 

ایشان در شركت و هلدینگ كارفرما سمت های مدیریتی نداشته )خصوصا در واحدهای تایید و تصویب كننده صورت  

به كارفرما اطلاع  كتبا  مراتب را    وضعیت ها( و همچنین متعهد میگردد در صورت انتصاب آن ها در طی مدت موافقتنامه

این   انتصاب  دهد كه در  اتخاذ خواهد گردید. در صورتی كه پیمانکار مراتب  از سوی كارفرما  حالت تصمیم مقتضی 

تنامه  منسوبین درجه اوّل و وابستگان سببی مدیران پیمانکار اطلاع ندهد و موضوع  برای كارفرما محرز گردد، موافق 

 با پیمانکار رفتار خواهد شد.   18-1فسخ و طبق ماده 

 واسطه و ارتشاء   -  15

اجرای این موافقتنامه، واسنطه ای وجود نداشنته و حق نماید كه در رابطه با انعقاد و  پیمانکار تأئید و تعهد می  -15-1

ارائه خدمت و   ،دلالی یا كمیسنیون و یا حق العمل یا پاداش و تحفه و هدیه یا رشنوه و نظائر آن بصنورت نقدی، جنسنی

سنننهیم كردن در مننافع خود و ینا بنه هر طریق دیگری نپرداختنه و چننانچنه خلاف این مطلنب بنه نحوی از انحناء معلوم 

پیمانکار را به  فسننخ نموده و مطالبه خسننارت نماید و 18موافقتنامه را طبق ماده    شننود، كارفرما حق خواهد داشننت

 ذیصلاح معرفی كند.   مراجع

آئین نامه پیشنگیری و  1كه بنا به تشنخیص كارفرما پیمانکار مرتکب یکی از اعمال بندهای ماده    در صنورتی  -15-2

هیأت وزیران  22/12/83مورخ   نننن ه30374/ت 73377مبارزه با رشنوه در دسنتگاههای اجرایی موضنوع مصنوبه شنماره  
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و ضنرر و زیان ناشنی از فسنخ موافقتنامه از تضنامین، مطالبات  موافقتنامه فسنخ   بنابراینبوده   مذكور  مشنمول ماده،  گردد

و بدین ترتیب پیمانکار حق هر گونه اعتراضی را از خود   خواهد گردیدیا هر منبع دیگری كه كارفرما صلاح بداند كسر 

 .  سلب می نماید

آئین نامه پیشننگیری و مبارزه با رشننوه در دسننتگاههای اجرایی چنانچه پیمانکار   7همچنین در اجرای ماده    -15-3

سننال از شننركت در مناقصننات كارفرما    5پیمانکار به مدت  آئین نامه مذكور شننود،  1مرتکب یکی از اعمال بندهای  

 محروم خواهد گردید.

 سایر تعهدات پیمانکار  -  16

نیاز را در اختیار كارفرما قرار دهد.  پیمانکار   -16-1 نوع كار مورد  با  بایست خدمات مناسب  پیمانکار    می  همچنین 

درخواست كارفرما باشد و به محض ایراد و  با  وسائط نقلیه جهت اجرای قرارداد دارای سال تولید برابر  متعهد میگردد،  

 یا خرابی و با اعلام نماینده كارفرما جایگزین گردد. 

اسامی    -16-2 را    رانندگانپیمانکار موظف است صورت  نماید:خود  ارائه  به كارفرما  فتوكپی    به همراه مدارک ذیل 

گواهی گذراندن دوره ایمنی و  ،گواهی معاینات پزشکی،    2و یا پایه    1گواهینامه رانندگی پایه    ،و كارت ملی  شناسنامه

برگ عدم سوء پیشینه كیفری، گواهی عدم اعتیاد، مدرک تحصیلی    ،جنوبی  پارس  ویژه اقتصادی  منطقه  HSEبهداشت  

 و سه قطعه عکس  

با رعایت كامل    در هر ماه  ملحقات حقوق كاركنان خود را   ی است حقوق و دستمزد و تمام   مکلف پیمانکار    -16-3

و    یزوار  یشان به حساب ا  پنجم ماه بعد  تا   نهایتاً  را  مربوطه  مقررات  و  قوانین  سایر  و  اجتماعی  تامین  ،مقررات قانون كار

امور    ین قرار دهد. بدیهی است در صورت عدم انجام ا  یشان ا  یاربعد در اخت  ماه  دهم آنها را حداكثر تا    ی حقوق   یش ف 

   .نماید موافقتنامه  18-1 ماده مشمول را  پیمانکار می تواند   كارفرما

ممهور به مهر    یانهپرداخت حقوق و دستمزد ماه  بانکی از صورتحساب    چاپی پیمانکار می بایست یک نسخه    -16-4

  ، ارسالی به سازمان تأمین اجتماعی  ی كار عواملمحاسبه حقوق و دستمزد، لیست اسامی    یل و فا  یستبانک و كارگاه، ل

مستندات مورد    یاز نظارت كارفرما و تمام   یافتیدر  یتمامور   یماه قبل، مجوزها  یمهپرداخت حق ب  یشف   ینسخه چاپ 

  حداكثر كارفرما    یو مال   یامور ادار   ی ها  یستم با س   یقبا استفاده از نرم افزار قابل تطب  و را به صورت الکترونیکی    یگرد  یازن

به    ،كارفرما  یندهكارفرما تسلیم نماید. این مدارک پس از بررسی و تأیید مکتوب نما  یندهبه نما  بعد  ماه (  10)  دهم   تا

منضم به صورت وضعیت تأیید شده ارسالی پیمانکار، جهت انجام مراحل بعدی به امور موافقتنامه    ،عنوان اسناد مثبته 

 گردد.   می ها تحویل 

پیمانکار موظف است به محض بروز حادثه گزارش كامل حادثه و كلیه اقدامات انجام شده و پیگیری های به    -16-5

عمل آمده را به مراجع قانونی و كارفرما منعکس نماید. پیمانکار در قبال هر گونه حادثه و خسارت كه منجر به صدمات  

امل كاری خود یا اشخاص ثالث گردد، مسئول خواهد بود و  بدنی و فوت و نقص عضو و از كارافتادگی و غیره به عو

 پیمانکار اقرار مینماید كه كارفرما از این بابت هیچ گونه مسئولیتی برعهده نخواهد داشت. 
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ی به حساب اعلامی  اهای ارسالی پیمانکار پس از كسر كلیه كسورات قانونی و موافقتنامهمبالغ صورت وضعیت - 16-6

  مذكور   حساب  از  موارد  دیگر  و  مالیات  بیمه،  دستمزد،  و  حقوق  اقلام   پرداختهای   تمامی.  گرددی م  یز وار  پیمانکار  از جانب

  خواهد  كارفرما  باطلاع  باجزییات  و  كامل   بطور   بعد  ماه (  10)دهم  تا  آن  وگزارش   پذیرفت  خواهد  صورت   پیمانکار  توسط

 . رسید

قرارداد    -16-7 اجرای صحیح  كه جهت  خودروهایی  تمامی  قرارداد،  اجرای  مدت  در طول  میباشد  موظف  پیمانکار 

)با حداكثر میزان پوشش  بکارگیری میشوند، را نزد یکی از شركتهای معتبر بیمه كشور، بیمه شخص ثالث و بیمه بدنه 

 نماید.   یل یتکم مه یبو نماید، همچنین میبایست كاركنان خود را بیمه مسئولیت مدنی بیمه و تائید كارفرما( 

  ی قرارداد را مطابق استانداردها  یمورد استفاده در اجرا  آلاتنیماش  ه یخود كل  نهیهز  به موظف است    مانکاریپ  -16-8

  ر یموظف است نسبت به تعم  مانکاری پ  ،ی. در صورت بروز خرابدینما   یو نگهدار  سیسرو  ر،یصورت منظم تعمبه  ،ی فن

 .دی كارفرما گزارش نما ندهی را به نما باقدام نموده و مرات  آلات نیو بدون وقفه ماش یفور

  ، یمن ی كلاه ا  ،یمن یكفش ا  لیپرسنل خود از قب  یبرا  ازیمورد ن  یفرد  یمن یلوازم ا  یموظف است تمام  مانکاریپ   -16-9

  زاتیتجه  ریو سا   د یضد اس  یهالباس  ، یمنیكمربند ا  لتردار،یف   یهاكار، ماسک   یهادستکش  ،یمن ی ا  یو گوش  نک یع

موظف است كه پرسنل خود    مانکار یپرسنل خود قرار دهد. پ  اری كرده و در اخت  نیخود تأم  نهیهز  بهرا    یضرور  ی منیا

 . دی ها نمارا ملزم به استفاده از آن

كل  مانکاری پ  -16-10 است  تجه  آلاتنیماش  هیموظف  ن  زاتیو  اجرا  ازیمورد  نگهدار   یجهت  با  مرتبط  و    یخدمات 

  ی ساعته در محل اجرا  24قرارداد به صورت    وستیپ  ستیشركت را مطابق ل   ی رصنعتی و غ  یصنعت   یواحدها   راتیتعم

و ...   ی خدمات  یخودروها  ها،تراکبوم  ها،فتراکیو سبک، ل   ن یسنگ  یهالیشامل جرثق   آلات نی. ماش دی پروژه مستقر نما

 شده است. درج  4 وستیدر پ ها كه نرخ آن باشند یم

موظف است    مانکار یكارفرما، پ   دییظرف مدت مورد تأ  آلاتنیماش  ریو عدم امکان تعم   دی شد   یصورت خراب  در   -16-11

 .دی كارفرما اقدام نما  دیی مورد تأ ی فن ت یف یك  یمشابه و دارا آلاتنیآن با ماش  ین یگزیدر اسرع وقت نسبت به جا

گردد، ضمن    ات ی كه منجر به توقف عمل  یبحران  یهایخراب  ا یموظف است در صورت بروز حوادث    مانکار یپ   -16-12

رفع    یبندشده و برنامه زمانشامل علت، اقدامات انجام  قیجهت رفع مشکل، گزارش مکتوب و دق یانجام اقدامات فور

 .دیكارفرما ارائه نما نده ی نقص را فوراً به نما

خارج    ی هابه كارگاه  زاتیو نقل تجه  كه مستلزم حمل  ی راتیخاص تعم  اتیعمل   ی سپاربه برون  ازی ر صورت ند   -16-13

در مبدأ و مقصد    زاتیتجه  هیو تخل   ،یریگ یارسال، پ  ،یری خدمات بارگ   هیموظف به انجام كل   مانکاری پ  باشد، یاز مجتمع م 

  ی كتب   دییقرارداد استفاده شود و با تأ  ست یاز ل   خارج  آلاتنیكه از ماش   یخدمات فقط در صورت  نیا  نهیخواهد بود. هز

موجود    آلات نیصورت فقط كاركرد ساعت ماش  نیا  ریقابل پرداخت خواهد بود در غ  یبالاسر  %15همراه  كارفرما، به  

 در قرارداد ملاک پرداخت خواهد بود
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  نیو در ا دیو اجرا نما تی كارفرما را به دقت رعا یمن یا ی هامقررات و دستورالعمل هیموظف است كل مانکاری پ -16-14

  نه یپرسنل خود كه در قرارداد مشغول به كار هستند، به هز  ی تمام   یاستاندارد و لازم را برا  ی آموزش  ی هاخصوص دوره

را به طور كامل    ی منیاو، اصول ا  یافراد تحت سرپرست   ی تمامحاصل كند كه    نان ی اطم  د یبا  مانکار ی . پدیخود برگزار نما

 .كنند  تیرعا

باشد را به عهده    ی از اقدامات و یبه اشخاص در محل كار كه ناش بیآس  ا یهرگونه سانحه  تیمسئول   مانکار ی پ -16-15

از آن بر عهده    یو خسارات ناش   یجزائ  ، یحقوق   یهاتی مسئول  یتمام   ،ی حوادث  نیخواهد گرفت. در صورت بروز چن

  ن یاز بابت چن   یانهیهز  ا ی  مه یجر  ل یتحم  رتمعاف خواهد بود. در صو  یت یاست و كارفرما از هرگونه مسئول  مانکار یپ

 .دی كسر نما مانکاریبه كارفرما، كارفرما مجاز است آن را از مطالبات پ یحوادث

و در    دی نما  تیرا رعا  یط ی محستی و ز  یمنیمراحل كار، ضوابط و مقررات ا  یموظف است در تمام   مانکاری پ  -16-16

 .انجام كار اخذ گردد یلازم برا ی كارفرما انجام دهد تا مجوزها ربط یذ  یلازم با واحدها یها یهماهنگ از،یصورت ن

كه    ی خواهد كرد. در صورت  ی مناسب باشند خوددار  یمنی كه فاقد لوازم ا  یاز دادن مجوز كار به پرسنل   كارفرما  -16-17

  دینما یریافراد در محوطه كارگاه جلوگ  ن یاز حضور ا تواندینکنند، كارفرما م تیرا رعا  ی من یمقررات ا مانکار یپرسنل پ 

 .خواهد بود  مانکار یموضوع بر عهده پ  نیاز ا ی و تبعات ناش هانهیهز ه یو كل

كل  مانکاری پ  -16-18 است  فعال  یناش  یصنعت  یپسماندها  هیموظف  روغن  یها تیاز  جمله  از    ، ی صنعت  ی هاخود 

كارفرما    ی مشخص شده از سو  ی هامواد مشابه را به محل  ر یو سا  ی ساختمان  ی هانخاله  ، یرفلزیغ  ، یفلز  ی پسماندها

است    مانکاریپسماندها بر عهده پ یبرا  لازم  ی مرتبط با انتقال، دپو، امحا و اخذ مجوزها ی هانهیهز  ی . تمامدی منتقل نما

 پرداخت نخواهد شد.  مانکاری موارد به پ نیبابت ا ی اجداگانه نهیهز گونهچیو ه

 

اختیارات کارفرما  –دوم  فصل  

 افزایش یا کاهش حجم قرارداد  -17

یا    كاهشموافقتنامه    موردنسنبت به كل كار  (  %25بیسنت و پن  درصند ) موافقتنامه تا میزان  موردهر گاه مقادیر كار  

جداول شنرح  انجام موارد و موضنوعات پیمان با قیمت های جداول آنالیز خود خواهد بود.پیمانکار ملزم به   افزایش یابد

با ابلاغ نماینده كارفرما)مدیر منابع انسننانی( در این پیمان،   %25كار بصننورت تقریبی بوده و در صننورت نیاز از محل  

در مورد افزایش حجم پیمان، ابلاغیه   قابل تغییر بوده اسنننت)كاهش یا افزایش( و پیمانکار موظف به اجرا می باشننند.

 دستگاه نظارت كارفرما ملاک پرداخت به پیمانکار قرار خواهد گرفت.

 خواهد بود.امکانپذیر  فقط با اجازه كارفرما  كار مورد موافقتنامه  اضافه یا كسر مقدار هر یک از اقلام   :1تبصره  
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  كارفرما مجاز اسنت هر یک از ردیف های آنالیز قیمت خدمات موضنوع موافقتنامه را با حفظ سقف مبلغ كل   :2تبصـره 

 .داشت نخواهد  پیمانکار  پیشنهادی بالاسری  و سود  میزان  در  تاثیری  عمل این  و  نماید  زیاد  یا  كم  موافقتنامه

ــره : كنارفرمنا مجناز بنه معنادل سنننازی ردیف هنای خندمنات بنا رعناینت نرخ هنای قرار بوده و پیمنانکنار ملزم بنه اجرا 3تبص

 باشد .می

 و اقدامات پس از آن  فسخ و خاتمه قرارداد  - 18

موافقتننامنه را فسنننخ و   ،مهلنت در یکی از موارد زیر  اخطنار كتبی و بنا ذكر  3كنارفرمنا حق خواهند داشنننت، طی  -18-1

خود خسننارت وارده از مطالبات و دارائیهای پیمانکار بنفع  در جهت تامین   واقدام  نسننبت به ضننبط تضننمین پیمانکار  

 پیمانکار حق هیچگونه اعتراض در این مورد را نخواهد داشت.  برداشت نماید و  

   ،الف(تأخیر در شروع و یا اجرای موضوع موافقتنامه

 ،ب(واگذاری موافقتنامه به اشخاص ثالث بدون اجازه قبلی و كتبی كارفرما  

 ،ج(ورشکستگی پیمانکار

 ،كارفرما    نماینده  موضوع موافقتنامه به تشخیص  د(عدم توانایی مالی و فنی پیمانکار جهت انجام خدمات

 انحلال شركت پیمانکار،  ه(

طبق قوانین جاری گردند و (پیمانکار و یا شنننركای وی مشنننمول ممنوعیت های قانونی مداخله در معاملات دولتی  و

 ،ما اطلاع نداده باشدپیمانکار مراتب را به موقع به كارفر

 ،(عدم ارائه خدمات در مدت موافقتنامه بدون اجازه كارفرما و بدون علل قهریز

 ،واسطه و ارتشاءوجود  (ح

 (عدم انجام هر یک از تعهدات و موارد مندرج در موافقتنامه توسط پیمانکار.ط

تنها با مجوز كتبی كارفرما و تا مهلت  تبصره : در صورتیکه موافقتنامه براساس یکی از موارد فوق، فسخ گردد، پیمانکار  

مقرر می تواند به منظور تسویه حساب و اختتام عملیات خود اقدامات لازم را انجام دهد. بدیهی است در صورت فسخ  

موافقتنامه از زمان دریافت ابلاغیه فسخ از سوی كارفرما، روابط كاری فی مابین كاملا قطع شده و پیمانکار نمی تواند 

فسخ موافقتنامه بنحو دیگری مقرر    ابلاغیه  )مگر اینکهابت روزهای حضور پس از فسخ موافقتنامه داشته باشدادعایی ب

و نیز الغاء تعهدات  همچنین پیمانکار مکلف است، بلافاصله كلیه كوشش های لازم جهت فسخ موافقتنامه  .  كرده باشد(

به موافقتنامه   اموال و وسائل مربوط  برای حفظ و نگهداری  اعمالی را كه  ثالث را بعمل آورده و صرفاً  خود در قبال 

  ضروری است، انجام دهد در صورت بروز هرگونه تخلف یا قصوری كه باعث ورود خسارت به اموال كارفرما گردد، كارفرما 

 به تشخیص خود معادل ضرر و زیان ایراد شده را از تضامین، مطالبات و دیگر منابع پیمانکار برداشت خواهد نمود.  
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  روزه(   30یک ماهه)  كارفرما به طور مطلق حق خواهد داشت هر زمان كه صلاح بداند، با تسلیم اخطار كتبی  -18-2

خاتمه دهد. در این صورت با رعایت تبصره فوق، و در صورتی كه فسخ موافقتنامه    ، به پیمانکار، موافقتنامه را با ذكر تاریخ

وارد موافقتنامه  متخلف پیمانکار نسبت به انجام    فرما صورت گرفته باشد و این فسخ ناشی از قصور، مسامحه ورتوسط كا 

 باشد.  میكارهای انجام شده اجرت نباشد، پیمانکار مستحق دریافت 

از مهلت خاتمه  روز( 30ه )بایستی حداكثر ظرف مدت یک ما ضمناً مدارک و اسناد لازم مربوط به این گونه ادعاها می 

موافقتنامه، از طرف پیمانکار، رسماً به نماینده كارفرما تسلیم شده باشد. در هر حال هرگونه ادعای مطالبه ضرر و زیان  

 خسارات وارده ناشی از خاتمه دادن موافقتنامه پذیرفته نخواهد شد.  

 حدود اختیارات کارفرما  -19

هیچ یک از عبارات و مطالب مندرج در این موافقتنامه، به اختیارات كارفرما در مورد اسنتفاده از سنایر حقوق و اختیاراتی  

 را كه علاوه بر حقوق مذكور در این موافقتنامه را دارا می باشد خدشه و خللی وارد نخواهد ساخت.  

و همچنین    در صننورتی كه كارفرما به پیمانکار ابلاغ نماید كه ادامه همکاری فرد یا افرادی از عوامل كاری ویتبصـره: 

باشنند، بدون نیاز به تشننریفات خاص اداری یا قضننایی و به مینمطلوب    ماشننین آلات مورد اسننتفاده جهت انجام پیمان،

دیگر با   و یا ماشنین آلات مناسنب  صنرف اعلام كتبی كارفرما، پیمانکار موظف اسنت نسنبت به جایگزینی شنخص مناسنب

بدیهی اسننت مسننئولیت رفع اختلافات كارگری و دعاوی مطروحه   هماهنگی كامل كارفرما اقدام و نتیجه را اعلام نماید.

اداره كار و امور اشتغال منطقه ویژه و جرائم احتمالی به عهده و هزینه پیمانکار خواهد بود و مراجع ذیصلاح از جمله    در

 پیمانکار نخواهد داشت.  كاركنانكارفرما هیچ مسئولیت حقوقی و یا مالی در قبال دعاوی  

 

 امور مالی -فصل سوم 

 پرداخت مطالبات پیمانکار   -20

( ماه بعد مطابق با جدول آنالیز، هزینه های  10شروع پیمان و حداكثر تا پایان روز دهم)دوم  پیمانکار بایستی از ماه  

در سه نسخه اصل  ( صورت وضعیت جامع از كاركرد و مطالبات خود در ماه قبل را  4پیمان )مندرج در پیوست شماره  

تنظیم و به كارفرما تسلیم نماید. كارفرما صورت وضعیت مورد بحث را بر اساس وصول گزارش های كاركرد واقعی   ،تهیه

  تایید شدهصورت حساب متناسب با كاركرد    مانکاری پ  سپسو نظرات خود را به پیمانکار منعکس می نماید  بررسی نموده  

  مدت   ظرف   حداكثر  كارفرما .  دینما  ی م  ارائه  كارفرما   به  اصل  نسخه   سه   در و در فرمت مورد تایید اداره دارایی را  كارفرما  

  د ییتا  نصورتیا  ریغ   در  و  ارجاع   را  آن  ح،ی تصح  به  ازین  صورت  در  و  ی بررس  را  آن  حساب  صورت  افتی در  از  پس  یكار   روز  7

  به   د ییتا  از  پس  ی كار  روز  30  ظرف   حداكثر  ی قرارداد  و  یقانون  كسور   كسر  از   پس   حساب   صورت   هر  مبلغ .  دینما  یم

 . گردد  یم  پرداخت مانکار یپ
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پارس    ی انرژ  یاقتصاد  ژهی موضوع قرارداد در منطقه و  یمحل اجرا   نکهیبر ارزش افزوده با توجه به ا  اتیخصوص مالدر  

موظف    مانکار یو پ   د ینما  یم   د یی تا  ی اقتصاد  تیرا در خصوص اخذ مجوز فعال   مانکار یباشد، لذا كارفرما درخواست پ یم

به هز  د یبه اخذ و تمد  نسبتاست   نما  نهیآن  اقدام  بابت مال   یو كارفرما مبلغ  دی خود  افزوده    ات یرا    پرداخت بر ارزش 

 كرد نخواهد

با توجه به الزام منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس مبنی بر اخذ مجوز فعالیت اقتصادی از این سازمان توسط پیمانکاران،  

 پیمانکار موظف است پس از ابلاغ قرارداد نسبت به اخذ این مجوز با هزینه خود اقدام نماید. همچنین مجوز اشاره شده  

می بایست جهت دوران تمدید احتمالی قرارداد تمدید گردد. پرداخت مبلغ اولین صورت وضعیت پیمانکار منوط به اخذ  

 و ارائه مجوز فعالیت از سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس می باشد. 

قبل از پرداخت مبالغی كه به موجب موافقتنامه به پیمانکار تعلق خواهد گرفت  بدیهی است مطالبات احتمالی كارفرما نیز  

 كسر و برداشت خواهد شد. 
 

 حق رسیدگی به دفاتر مالی پیمانکار -21

كارفرما حق خواهد داشت، به محض تشخیص خود و در مواقع لزوم، دفاتر مالی و سایر اسناد و مدارک پیمانکار را در  

این موافقتنامه، مورد رسیدگی قرار دهد. پیمانکار بایستی نهایت همکاری را در این مورد با كارفرما  رابطه با موضوع  

از   نباید مانع  پیمانکار،  به كل فعالیت های  مالی یا سوابق و مدارک پیمانکار، نسبت  بودن دفاتر  مبذول دارد. واحد 

طرف پیمانکار گردد. هدف رسیدگی موضوع این ماده،    رسیدگی كارفرما و یا موجب عدم ارائه دفاتر و اسناد مذكور از 

 حصول یقین توسط كارفرما از صحت اجرای مفاد و شرایط و نرخ های موافقتنامه حاضر به وسیله پیمانکار می باشد. 

 تضمین انجام تعهدات  -22

(  %5)  پن  درصد  قبل از امضا موافقتنامه، به منظور انجام تعهدات، پیمانکار باید ضمانت نامه معتبر بانکی را كه معادل

( روز پس از پایان  30)  تا  سیكل مبلغ موافقتنامه می باشد، به كارفرما تسلیم نماید. ضمانت نامه بانکی مذكور باید  

انجام كار معتبر و پس از پایان كار و صدور گواهینامه پایان كار، در صورتیکه استرداد تضمین انجام تعهدات  موافقتنامه  

از نظر اجرای تعهدات موافقتنامه بلامانع باشد، نسبت به استرداد آن به پیمانکار اقدام خواهد شد. مادام كه گواهینامه  

هماهنگی با كارفرما ضمانت نامه یاد شده را تمدید كند. چنانچه  پایان كار صادر نشده است پیمانکار مکلف است طی  

روز قبل از انقضا مدت اعتبار آن طبق دستور كارفرما نسبت به تمدید مدت اقدام ننمایند، كارفرما حق    (15پانزده )تا  

پایان كار نزد خود  دارد مبلغ آن را از بانک ضامن دریافت كرده و وجه آن را به جای ضمانت نامه تا صدور گواهینامه  

 نگهداری كند.

 .بود خواهد كارفرما  عهده  بر  مانکاری پ قصور  و نقص ر،یتأخ  هرگونه به ی دگیرس  و صیتشخ

هرگونه   ورود  صورت  همچن   خسارتدر  تأخ  نیو  هرگونه  به    مانکار،ی پ  ی سو  از   قصور  و  نقص   ر،یبروز  مجاز  كارفرما 

  ازجمله )  یفری ك  و  یحقوق   از  اعم  را  خود  یآت  یاحتمال   یادعاها   هیكل  مانکاریپ  خصوص  نی ا  در.  باشدیم   نیتضام  یكارساز
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  ی كاف  كارفرما   خسارات  م یترم  جهت   در  شدهسپرده  نیتضام  اگر  باشد یم   ذكر  به  لازم .  دینما یم   ساقط...(  و  درامانتانتیخ

 .دی نما جبران كامل طوربه را  خود خسارات  گرید محل هر ای  و مانکار یپ  مطالبات محل از است محق كارفرما   نباشد،

 تضمین حسن انجام کار  -23

از مبلغ هر صورت وضعیت به عنوان تضمین حسن انجام كار از صورت وضعیت های ماهیانه پیمانکار   (% 10ده درصد )

كسر می گردد كه هر سه ماه یکبار و با توجه به نتای  ارزیابی های ماهیانه در همه حوزه های مورد موافقتنامه، چنانچه  

آیین نامه معاملات به وی مسترد خواهد گردید. در  موجبی جهت نگهداری آن نباشد، پس از تایید كارفرما و مطابق با 

این مورد، امتیازات اعلام شده توسط بخش های مختلف نظارت كارفرما، در میزان و درصد پرداخت سپرده های حسن  

 سایر پرداختی ها )تعدیل و حسن انجام كار( شامل این بند نمی باشد . انجام كار ملاک عمل خواهد بود. 

 کسور قانونی  -24

شود  میهرگونه كسور قانونی و عوارض دولتی كه به این موافقتنامه تعلق گیرد بر اساس طرح های غیر عمرانی محاسبه  

الّ د. بدین ترتیب  باشذمه میو منحصرا به عهده و هزینه پیمانکار خواهد بود. كارفرما در این مورد از هر لحاظ بری 

های این نوع كسورات را در تحلیل قیمت پیشنهادی لحاظ نموده است و اعتذار  نماید تمامی هزینهپیمانکار تایید می

 نماید.سئولیتی را به متوجه كارفرما نمیبه جهل در این موضوع، م

پیمانکار موظّف است عوامل كاری خود را نزد سازمان تامین اجتماعی با رعایت تمامی قوانین مربوطه بیمه    -24-1

 قانون تامین اجتماعی بپردازد. 28مبلغ حقّ بیمه را به ترتیب مقرر در ماده نموده و هر ماه كلّ 

با اجرای ماده    -24-2 به عنوان ودیعه تامین    %5قانون تامین اجتماعی    38در رابطه  به پیمانکار  مبلغ هر پرداخت 

اجتماعی نزد كارفرما نگهداری خواهد شد و استرداد این مبلغ و آخرین صورت حساب پیمانکار منوط به ارائه برگ  

بنی بر اینکه تمام حقّ بیمه موضوع قراراداد را پرداخت  مفاصا حساب نهایی از سازمان تامین اجتماعی خواهد بود م 

 نموده است ارائه نماید.

 

 فصل چهارم: حوادث قهری، قوانین حاکم بر قرارداد، اخطارها، نشانی طرفین قرارداد و تعهدات 

 حوادث قهری و غیرمترقبه)فورس ماژور(- 52

شود كه جلوگیری از آن، از حیطه اختیار و كنترل هریک از طرفین موافقتنامه  فورس ماژور به وقایعی اطلاق می-25-1

 قابل پیش بینی نبوده و انجام هرگونه عمل منطقی برای مقابله با آنها غیرممکن باشد.  خارج بوده و زمان حدوث آنها،

انقلاب و اعتصابات عمومی، شیوع بیماری های واگیردار، زلزله، سیل و طغیان های    نشده،جنگ اعم از اعلام شده یا  

ر نباشد، جز  خشک سالی بی سابقه و همچنین آتش سوزی های دامنه دار، كه ناشی از كار پیمانکا،  غیرعادی جوّی

 شود. حوادث قهری محسوب می
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ی از ناحیه هریک از طرفین موافقتنامه، به علّت  اچنانچه عدم انجام كار یا تاخیر در انجام تعهدات موافقتنامه  -25-2

وجود شرایط فورس ماژور باشد، چنین شرایطی هیچ گونه حقی را برای هریک از طرفین در مورد طرح تعیین گردیده  

 اجرا نخواهد كرد.

روز متوالی به طول انجامد، در آن صورت هریک از طرفین موافقتنامه،    45چنانچه شرایط فورس ماژور بیش از    -25-3

 روز پس از مدّت فوق الذكر، با تسلیم اخطار كتبی، موافقتنامه را خاتمه دهد. 15حقّ خواهد داشت در خلال مدت 

ور مانع از اجرای تعهدات كدام طرف  اسب اینکه فورس ماژطرفین متعّهد هستند وقوع فورس ماژور را، به تن -25-4

 ساعت، پس از وقوع به طرف دیگر اعلام نماید.  48مدت موافقتنامه می شود، حداكثر ظرف 

روز پس از اعلام خاتمه موافقتنامه، پیمانکار باید    15ظرف مدت    3-25در صورت خاتمه موافقتنامه طبق بند-25-5

صورت حسابی بابت خدمات انجام شده طبق شرایط و مفاد موافقتنامه تهیه و به كارفرما ارائه نماید و كارفرما پس از  

اجرای تعهدات  بررسی صورتحساب ارائه شده نسبت به پرداخت آنها طبق شرایط موافقتنامه، اقدام و ضمانت نامه حسن  

 پیمانکار را آزاد خواهند نمود.

غیر مترقبه ) سیل، زلزله، جنگ و ...( پیمانکار متعهد میگردد بنا به ابلاغ كارفرما نسبت  حوادث  در شرایط وقوع    -25-6

مورد نیاز مقابله با حادثه بنحو احسن اقدام    و ماشین آلات و تجهیزات  و اقلام و ادوات  عوامل كاریبه افزایش تعداد  

 نماید. 

تبصره: هرگاه خسارات وارده مشمول بیمه حوادث قهری غیر مترقبه نباشد و اعاده كارها به حالت قبل از وقوع حادثه  

از طرف كارفرما لازم و میّسر تشخیص داده شود، هزینه خسارات وارده به كارها، پس از بررسی گزارشات رسیده، توسط  

 كارفرما محاسبه و به پیمانکار پرداخت خواهد شد.

 تداخل با مصالح عمومی-62

كلیه عملیاتی كه برای انجام خدمات تحت قرارداد لازم است، بایستی تا آنجایی كه مقتضیات قرارداد اجازه می دهند،  

های عمومی و  با روش صحیح انجام گیرد، به نحوی كه مزاحم آسایش عموم و یا عدم دسترسی و استفاده عموم از راه  

 ها و یا املاكی كه در مالکیت كارفرما و یا اشخاص دیگری است نگردد.یا خصوصی و پیاده رو

 قوانین حاکم بر قرارداد و نحوه اختلاف  -72

 قوانین جاری كشور جهموری اسلامی ایران،حاكم بر این قرارداد خواهند بود.

  مذاكره  ق یطر  از  را  حاضر  قرارداد   با  ارتباط  در   ا ی  ی ناش   اختلافات  ه یكل   كرد   خواهند  تلاش  ن یطرف   اختلاف،  بروز  درصورت 

  موضوع  ارجاعحاصل نگردد، از طریق    ی اجهینت   قیطر  ن یاز ا  كه یدرصورت .  ندینما  فصل  و   حل  ت ین  حسن   با   و   دوستانه

داور    قیو فصل شود و اگر از طر  ( حلانی فرهنگ  رهیذخموسسه صندوق    یرحقوقی)مد   ن یالطرف   یمرض   داور   به  اختلاف

 .ندینما مراجعه ییقضا اجعتوانند به مر یم  نینشد، طرف  ی دگیفوق موضوع اختلاف رس 
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 انتقال قرارداد  -82

 پیمانکار تحت هر عنوان حق انتقال تمام و یا قسمتی از قرارداد را بدون دریافت اجازه كتبی كارفرما نخواهد داشت.

 اخطارها و اعلامها  -29

توسط یکی از طرفین قراداد اعلام و در مقابل اخذ  هرگونه اعلام یا اخطار كتبی از سوی طرفین قرارداد به یکدیگر، باید  

 رسید تسلیم گردیده و یا به وسیله پست سفارشی به نشانی ذكر شده در صدر قرارداد ارسال گردد.

 تعهدات طرفین قرارداد -03

قرارداد و شرایط  با توجه به مواد و موارد ذكر شده در این قرارداد، پیمانکار تعهد می نماید كه كلیه خدمات مندرج در  

عمومی و خصوصی حاظر را، به نحو احسن انجام داده و سایر اقداماتی را كه ملازمه با اجرای قرارداد داشته و یا جهت  

حسن انجام خدمات تحت قرارداد ضروری باشد با توجه به حسن اجرای خدمات موضوع قرارداد و به نحو فوق الذكر،  

سن اجرای ان به پیمانکار  نماید مبلغی را كه به موجب قرارداد و در نتیجه حهد، كارفرما نیز متقابلا تعهد میانجام د

گیرد پس از كسر و برداشت مطالبات و كسورات متعلقه بنحو و طریق پیش بینی شده در قرارداد در حق  تعلق می

 پیمانکار كارسازی نماید. 

 حضور و امضاء کارفرما هنگام عقد قرارداد  -31

 مضاء اناظر و جای 
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 شرایط خصوصی  -  2پیوست شماره 
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شنود و طرفین موظف به رعایت موارد مطروحه این موافقتنامه كه جزء لاینفک آن محسنوب می  "شنرایط خصنوصنی"

 باشد:  در آن به شرح ذیل می

شركت    " مدیریت تعمیر و نگهداری" و    " انسانی و آموزشمنابع  مدیریت توسعه  "ین موافقتنامه  كارفرما در ا  نماینده (  1

 می باشد.  ایشان تعیین شده توسط  / نمایندگان   پتروشیمی كیمیای پارس خاورمیانه یا نماینده

موازین ایمنی و بهداشتی را رعایت نماید و در صورت بروز قوانین راهنمایی و رانندگی و  ( پیمانکار موظف است كلیه 2

 حادثه، خسارات وارده را به هزینه خود جبران نماید.هرگونه 

نما3 پ  یستبا  ی م  یمانکار پ   ینده(  انجام خدمات موضوع  تمام وقت جهت  ا  و  یمان به طور  و مقررات  و    یمنی ضوابط 

  یرهای در خصوص مس  یتسلط كاف  یدارا  بایستمی  ایشان  همچنین  ،حضور داشته باشد  مجتمعلازم در    های  یهماهنگ

 . داشته باشد یپارس جنوب یژهمنطقه و HSEو  یاجتماع ینكار و تام  ینبا قوان ییكارفرما و آشنا   یسهایتردد سرو

ماموریت  یا  ام دستورات كتبی نماینده كارفرما جهت انجام تردد و  مترددها  )به انض  گزارش كاملست  ی ( پیمانکار می با4

را در قالب گزارش  و لیست اسامی افراد استفاده كننده و گزارش تاریخ و ساعت تردد( و چک لیست بازدید خودروها  

 ، هفتگی و ماهانه بطور كامل به نماینده كارفرما تسلیم نماید.وزانهر

 .باشندتوسط كارفرما می( عوامل كاری پیمانکار در هر زمان موظف به رعایت ساعت كار اداری اعلام شده 5

و با تائید نماینده كارفرما از حیث رنگ و جنس    پیمانکار( تهیه البسه متحدالشکل سهمیه سالیانه به عهده و هزینه  6

و دیگر اقلام در صورت نیاز و    (دست   2جفت و شلوار    1كفش  ،  دست  2: پیراهن  لباس در هرسال شامل)  می باشد. 

 .  تایید كارفرما می بایست توسط پیمانکار تهیه و در اختیار رانندگان قرار گیرد

( عوامل كاری پیمانکار موظفند همیشه با ظاهری آراسته و مرتب ضمن تمیز بودن لباس و وضع ظاهری و موهای  7

 سر و صورت در محل كار حضور داشته باشند.

 كاری پیمانکار موظف به :( عوامل  8

 حفظ وقار، متانت و خودداری از حركات ناپسند در انظار عموم،  •

خوش رویی و مهربانی در برخورد با سایر عوامل كاری، شاغلین كارفرما و مراجعین در حوزه نگهبانی با حفظ   •

 هوشیاری كامل، 

 وظیفه شناسی حرفه ای میباشند. •

به  9 به  ( پیمانکار موظف است نسبت  بنا  ایمنی كه  و  بهداشت  ویژه  آموزشی  به دوره های  اعزام عوامل كاری خود 

ل آورد و گواهی های گذراندن  تشخیص كارفرما برنامه ریزی می شود قبل از شروع به كار نفرات، اقدام لازم به عم

مندرج در قانون كار    های مذكور را به سوابق عوامل كاریی ایشان ضمیمه نماید. رعایت كلیه مسایل و موارد ایمنیدوره
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های مربوطه، مقررات كارفرما، حوادث ناشی از كار، مقررات تامین اجتماعی، مسایل ایمنی و حفاظت فردی  و آیین نامه

 عوامل كاری پیمانکار، به عهده و هزینه پیمانکار است و كارفرما هیچ گونه تعهدی از این بابت نخواهد داشت.

به   پارس خاورمیانه و آموزش عوامل كاری خود در  پیمانکار موظف  رعایت مقررات زیست محیطی شركت كیمیای 

 خصوص آن بوده و مسئولیت عدم رعایت مقررات مذكور از ناحیه عوامل كاری خود را بر عهده دارد. 

مطابق دستورالعملی كه  پیمانکاری با تشخیص كارفرما )   ( در فوریت ها و ضرورت های عملیاتی كه عوامل كاری 10

 :شوندمیاعزام  كیلومتر 100خارج از شعاع ابلاغ می شود( به 

  پیمانکار   با  و هزینه سوخت  كاری  عوامل  یتمامور  هزینه  و  كارفرما  با  ماموریت  مدت  طول  در  هزینه اسکان و غذا-1-10

زمان  ساعت كاركرد از  هر  در زمان ماموریت ساعت كاركرد خودرو ملاک محاسبه خواهد بود و اضافه كار برای    .باشدمی

كیلومتر مسیر اضافه   100پرداخت خواهد شد. همچنین به ازای پیمایش هر كیلومتر بیشتر از   شروع و پایان ماموریت

به مقصد بصورت رفت و  پرداخت می گردد. )میزان كیلومتر  به خودرو ها    4محاسبه و طبق جدول شماره   از مبدا 

 برگشت محاسبه می گردد( 

  محل  در(  24ساعت    -   شب   نیمه   از استقرار شبانه )بعد از   یركه ناگز  یردگ   ی تعلق م  یبه افراد   یتمامور  ینههز  -2-10

  تعلق  ماموریتی   حق  گونه  هیچ  د شون  می   اعزام   ماموریت  به  خود،   سکونت  محل  به  كه  افرادی   به  و   باشند   ماموریت

به كسانگیردنمی ازن  ی .  قبل    دستورالعملهای   مطابق،  نمایندمی  مراجعه  خود   كار   محل  به (  24شب )ساعت    یمهكه 

 . نماید پرداخت ی اضافه كار موظف است یمانکارپ  كارفرما،

   .میگردد محاسبهاز شروع مبدا تا پایان مقصد  رفت و برگشت صورت   به و كیلومتریبصورت   خودروها  ماموریت( 11

یمانکار موظف است بر روی كلیه خودروهای خود آرم شركت كیمیای پارس خاورمیانه را در محل مورد تأیید  پ  (12

به صورت    یدستمال كاغذ   ییتا  200بسته    کی  لیو تحو   ه یملزم به ته  مانکاری پهمچنین    نصب نمایند .     كارفرما

  ه یبه كل  انهی به صورت ماه، محلول ضد عفونی و ماسک  مناسب   حه یعدد خوشبو كننده خودرو با را  ک ی و    ماهیانه

 باشد ی م ن یسبک و سنگ یرانندگان جهت استفاده در خودروها

سوخت و قطعات یدكی انجام تعمیرات اساسی    تامین   ( كلیه هزینه های تعمیرات خودروهای موضوع قرارداد شامل13

رانندگی خودروهای بدون   به ذكر است تخلفات  باشد لازم  به هزینه پیمانکار می  و.... در تعهد و  و جزئی استهلاک 

 راننده)سوییچ تحویل( در طول مدت قرارداد به پیمانکار تعلق نمی گیرد .  

  جی پی اس آنلاین موظف به تهیه و نصب یک دستگاه و در صورت درخواست كارفرما  ( پیمانکار در ابتدای قرارداد  14

در    باشد كه می مورد تعریف واحد فناوری اطلاعات كیمیای پارس خاورمیانه به همراه متعلقات  انگشت ثبت دستگاهو 

های لازم توسط كارفرما روی وسایط نقلیه  در طول مدت قرارداد كنترل  ودفتر كارفرما به صورت مستقل نصب باشد  

  و   بود  نخواهد  پرداخت   قابل    ای   جداگانه  ارائه شده در قرارداد به عمل خواهد آمد و از این بابت هیچ گونه هزینه 
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  پشتیبانی،    كارت، سیم  شارژ  دستگاه،  تعمیر   به  مربوط  هایهزینه  گردد   می  كارفرما  تحویل  قرارداد   آخر  در  مذكور  دستگاه

   . باشد می پیمانکار عهده   به افزار، نرم رسانی روز به

  و   مدل   همان  با  ییها  نی ماشدر صورت تائید و نیاز كارفرما    خود  یها  نیماش   رست  هنگام  است  موظف  مانکار یپ(  15

  انجام  صورت  در   نشود  كارفرما  ستمی س  در  یمنظم   یب  و  اخلال   دچار  كه  ردیبگ  نظر  در  ن یگزیجا  ن یماش  عنوان  به  پیت

  ه پیمانکارچچنان. همچنین  شد  خواهد  كسر  یبالاسر  درصد  30  و  خودرو  كاركرد  روز  كل   نهیهز  معادل  امر  نیا  ندادن

مراتب را از سه روزه قبل به كارفرما اطلاع    یجایگزین  انجام می بایست قبل از    نمایداقدام به تعویض خودرو    بخواهد

مجوز آن را از كارفرما دریافت نمایید و تنها در صورت اخذ تایید كارفرما مجاز به تعویض و جایگزینی موقت و  و    داده

 باشد. دائم خودروهای موضوع قرارداد می

پیمانکار اعلام    به  خارج از استان با ابلاغ كتبیهای برون شهری و یا  ( كارفرما در صورت لزوم جهت انجام ماموریت16

 و پیمانکار موظف است بلافاصله خودروی مورد نیاز را اعزام نماید .

های پرسنلی )گیت پاس(  مسافران در مبدا )شهرستان(  ( رانندگان سرویس های شهرستان موظف به كنترل كارت17

 باشد.مسئولیت بر عهده پیمانکار میباشند در صورت سوار نمودن افراد متفرقه می

در خصوص استخدام و بکار گیری عوامل كاری خود، كلیه قوانین و مقررات كار منطقه ویژه  ( پیمانکار موظف است 18

و همچنین شرایط و عرف منطقه در    اقتصادی انرژی پارس جنوبی و اداره اشتغال و اداره كار و امور اجتماعی عسلویه

در این خصوص لازم است تا پیمانکار در صورتی كه هر    را رعایت نماید.  خصوص شرایط كاری و اجرای طرح اقماری

یک رانندگان وسایل نقلیه بدلایل مختلف )ایمنی، روحی، روانی و غیره( نیاز به مرخصی استحقاقی بر حسب عرف  

جایگزین كردن راننده و یا خودرو با هزینه خود  را دارند، نسبت به  در یکماه    (   خودرو با راننده  روز 7  )حداقل  منطقه 

اقدام نماید. هزینه این جا به جایی و مرخصی رانندگان در مبلغ قرارداد و هزینه های بالاسری پیمانکار دیده شده است  

 و از این بابت مبلغ جداگانه ای به پیمانکار پرداخت نخواهد شد. 

 . نماید اقدام  كارفرما به  خود پرسنل  سازمانی  چارت ارائه به نسبت قرارداد امضای  با همزمان است موظف پیمانکار( 19

  و  قانون   درچارچوب  در  ی قرارداد  كار  به  آغاز  زمان  در  خود  امر  تحت  پرسنل  هیكل  یبرا  است  متعهد   مانکار یپ(  20

  د ینما   ارائه  كارفرما  ندهینما   به  را   آن  از  رونوشت  ک ی   و  دی نما  می تنظ یجنوب  پارس  ژهیو  منطقه   بر  حاكم  اشتغال  مقررات

  یخوددار   ی مانکاریپ   یها  تیوضع  صورت  پرداخت  از  كارفرما  باشد  قرارداد  فاقد   مانکاری پ  امر   تحت  ی روهاین  كه  یصورت  در

 . دینما  یم  یقرارداد   و یقانون  برخورد مانکاریپ  با قرارداد   چارچوب در  مرتبط میجرا كسر  ضمن   و د ینمایم

دستگاه كارواش جهت شستشو    یک و استقرار    ینخود نسبت به تام  ینهكار با هز  یموظف است در ابتدا  یمانکار( پ21

 . نماید اقدام  مجتمع محل در  نقلیه وسایط كلیه  نظافت جهت  یصنعت   یدستگاه جاروبرق یکو 

نمایندگان  در اختیار    باشد  گذشته   آن   ساخت  از   سال   دو   حداكثر   كه  سواری  دستگاه  یک  خود   هزینه  با   پیمانکار(  22

  یهكه كل  یدنما  یم   ینیب  یش پ  نقلیه لازم جهت نظارت و كنترل خدمات    یها   یبه منظور كنترل بهتر و هماهنگ  كارفرما
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  ی ها   یمه ب  یرات و تعم  ینگهدار ،  روغن  یضتعو،  سوختاجاره خودرو،  شده از جمله    یادمربوط به خودرو    ی ها  ینههز

 . باشد یم  یمانکارپ  ینهمربوط به عهده هز

( چنانچه پیمانکار بخواهد اقدام به جایگزینی راننده ای نماید در ابتدا می بایست راننده دیگر را همراه با مدارک  23

 راننده قبلی به كار بگیرد.به جای   گاه نظارت از دستاخذ تاییدیه صلاحیت  لازم معرفی و پس از

انجام داده و    (24 به جای پیمانکار  انگاری كند كارفرما حق دارد آن تعهدات را  انجام كار سهل  هرگاه پیمانکار در 

 در صد بالاسری از پیمانکار كسر نماید.  20خسارت و 

های موجود سقف پوششی لازم را نداشته باشند،)با وجود  ( چنانچه خسارت مالی و یا جانی و ... رخ دهد، كه بیمه25

 ای(  شخص پیمانکار مسئولیت جبران خسارت و یا پرداخت دیه را خواهد داشت.بینی سقف  پوشش بیمهاعلام و پیش

آن بر عهده  التفاوت  به  ماساعته تا سقف حداكثری پوشش بیمه با پیمانکار و    24در خصوص خودروهای كلید تحویل  

 كارفرما )شخص تحویل گیرنده(می باشد . 

  د ی)در صورت تائ.دی نما  اقدام  یطبق مدل درخواست   آلات  نیماش  وموظف است نسبت به استقرار نفرات    مانکاری ( پ26

  از نفرات  ک یدر صورت عدم حضور هر  (است  ریپذ  امکان  تر  نییپا  مدل  از  استفاده  امکان  HSE  هیدی كارفرما و اخذ تائ

  ی ا مهیجر ،مناسب نیگزیجا عدم استقرار   نیاستراحت( و همچن ای  بتیغ  ،یدر محل كار) اعم از مرخص  آلات نیو ماش

  کیهر    بتیغدر زمان   . چنانچه شد  خواهد  اعمال  مانکاریپ   تیصورت وضع  درمندرج در قرارداد   میبا جدول جرا  قمطاب

  ی ها  خسارت  هیكل  جبران  به  موظف  مانکاری پ  فوق   مهیجر   بر  علاوه  شود،  حادث  یا  مسئله  رانندگان   و  آلات   ن یماشاز  

  ی كتب   اعلام  اساس  بر  ،رانندگان  و  آلات  نیماش كاهش تعداد    ا ی  شیصورت افزا  در  .باشد  یم  كارفرما  صیتشخ  به  اردهو

  به   كارفرما  یاعلام   مبلغ  با  مطابق  و  افته ی   كاهش  ایو  شی افزا  مانیپ   حجم(،  % 25)  درصد   پن   و  ستیب  سقف  تا   كارفرما

   .شد  خواهد پرداخت مانکار یپ

( پیمانکار متعهد می گردد برای تامین نیروهای تحت پوشش این موافقتنامه از نیروهای واجد شرایط كه دارای  27

صلاحیت اخلاقی، تخصص های لازم، توانمندی های جسمی و سوابق مورد تایید باشند، استفاده نماید. تایید و تصویب 

گواهینامه    كارفرما می باشد. كلیه نیروهای به كار گرفته شده بایستی دارای  بایمانکار  پصلاحیت كلیه عوامل كاری  

و مرتبط    د یمف سال سابقه كار    3، دارای حداقل  كارت پایان خدمت نظام وظیفه،   1و یا حسب نیاز پایه    2رانندگی پایه  

و حداقل دارای مدرک تحصیلی دیپلم باشند.    مندرج در موضوع قرارداد  یی ای كاركنان در محدوده جغراف   یده  سیبا سرو

 بکارگیری افرادی كه خدمت سربازی را انجام نداده اكیداَ ممنوع می باشد.

قانون كار جمهوری اسلامی ایران، پیمانکار موظف است برای كلیه عوامل كاری خود پرونده   92( با استناد به ماده 28

حدّاقل یکبار در سال بر اساس اعلام دستگاه نظارت توسط مراكز پزشکی  پزشکی قبل از استخدام تشکیل و پس از آن  

و درمانی مورد تایید كارفرما و دانشگاه علوم پزشکی استان بوشهر كه دارای متخصصان طب كار باشند، معاینات و  

رت و امور ایمنی  آزمایش های لازم را به عمل آورد و نتیجه را در پرونده عوامل كاریی مربوطه ضبط و به دستگاه نظا
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و بهداشت كارفرما ارائه نماید.  بدیهی است تایید كارت تردّد عوامل كاری توسط امور ایمنی و بهداشت منوط به ارائه  

   برگه معاینات بدو استخدام عوامل كاری می باشد.

 پیگیری امور بیمه و خدمات درمانی عوامل کاری   (29

تمهیدات لازم جهت صدور، تعویض و تمدید دفترچه های بیمه درمانی و همینطور پرداخت  پیمانکار موظف است  -1-29

به موقع حق بیمه عوامل كاری تحت پوشش خود را در مناطق تحت پیمان ایجاد نماید، هرگونه ضرر و زیان وارده به  

 ی باشد.عوامل كاری تحت پوشش ناشی از تاخیر از سوی پیمانکار، به عهده و هزینه پیمانکار م 

در طول    رانندگانچنانچه گواهی صادر شده از طرف بهداشت حرفه ای مؤید آسیب دیدن تدریجی هریک از    -2-29

مدت موافقتنامه باشد و به آن علت، حکمی از طرف مراجع ذیصلاح به نفع عوامل اجرایی صادر شود، پیمانکار ملزم به  

 پاسخگویی و جبران خسارات اعلام شده خواهد بود و كارفرما در این زمینه هیچ گونه مسئولیتی ندارد.  

كه در اجرای موافقتنامه حاضر به كار گمارده    رانندگان و نماینده پیمانکارپیمانکار تایید و تصریح می نماید كه  -3-29

است كارگران پیمانکار بوده و هیچگونه رابطه استخدامی فی مابین شركت كیمیای پارس خاورمیانه و این عوامل كاری  

وجود نداشته و نخواهد داشت. همچنین پیمانکار مکلف است مراتب ارتباط شغلی كارگران و عوامل كاری مذكور با  

های آنان درج نماید. پیمانکار، شركت كیمیای پارس خاورمیانه    ای پارس خاورمیانه را صریحا در موافقتنامه شركت كیمی

كاری پیمانکار علیه    را از هرگونه ادعایی كه در این ارتباط در هر زمان در هریک از مراجع اداری و قضایی توسط عوامل

شركت كیمیای پارس خاورمیانه مطرح شود، مصون و مبرّی داشته و در صورت محکومیت احتمالی شركت كیمیای  

پارس خاورمیانه خسارت وارده را جبران نماید. تشخیص و اعلام شركت كیمیای پارس خاورمیانه در میزان هزینه ها  

 پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی به مبالغ مطالبه شده توسط كارفرما را نخواهد داشت.  و خسارات موصوف، قطعی بوده و

.  باشندرات اداری حضور و غیاب می(كلیه عوامل كاری پیمانکار موظّف به الصاق كارت ورود و خروج و رعایت مقر30

 ما ملاک محاسبه كاركرد می باشد.در مواردی كه عوامل كاری خارج از فنس كار می كنند، تایید دستگاه نظارت كارفر

كه به هر  و یا ماشین آلات    ( كارفرما می تواند بنا به صلاحدید خود در هر زمان نسبت به تعویض نفرات پیمانکار  31

اعلام نظر و پیمانکار بدون درخواست ذكر دلیل از كارفرما بلافاصله این موضوع را به اجرا خواهد    صلاح میداند علتی  

گذارد. مسئولیت قانونی ناشی از اخراج عوامل كاری به عهده و هزینه پیمانکار خواهد بود. در هر حال تایید صلاحیت  

شركت كیمیای پارس  و واحد تعمیرات و نگهداری    و واحد امور مسافرت و نقلیهمنابع انسانی  واحد  نفرات بر عهده  

 باشد. می خاورمیانه

باشد و در  رانندگان وسایط نقلیه مینظافت ظاهری و داخلی خودروها به صورت روزانه بر عهده  ( انجام عملیات  32

 .صورت عدم رعایت برابر جدول جرائم برخورد خواهد شد

در صورت جذب نفرات خوابگاهی  درصد از نیروهای بومی و ساكن استفاده نماید كه    80پیمانکار موظف است  (  33

باشد. این قبیل خدمات اسکان عوامل  و خدمات رفاهی عوامل كاری می  یا پرداخت حق مسکن  تامین اسکان  موظف به  
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  اسکان   جهت   اتاق   هر  ظرفیت  كاری شاغل در منطقه به تناسب نوع انجام كار)اقماری و روز كار( صورت می گیرد، 

شاغل    ی به عوامل كار  یمانکارارائه شده توسط پ   ی محل اسکان و خدمات رفاه  یتو كم  یفیت. ك باشدمی  نفر  3  حداكثر

  ین نسبت به تام   یانهموظف است به صورت ماه  یمانکار كارفرما باشد. پ HSEدستگاه نظارت و واحد   ییدمورد تا  یستی با

بسته    یک   ی،گرم  300عدد شامپو    یک دو قالب صابون معطر و    ی،گرم  500  ییلباسشو  ین جعبه پودر ماش  یک   یلو تحو

از عوامل كار  500  ی، عدد  50بگ    ی ت  یچا نفر  به هر  نما  ساكن در اسکان  ی گرم قند،  فوق    ی)تمام   ید اقدام  اقلام 

  محل  تجهیز  به  نسبت   بایستی  پیمانکار .  باشد(  یده كارفرما رس ینده نما  یید شده و به تا  یهمعتبر ته   ی از برندها  یبایستم

  خواب  تخت   گازی،   كولر  یخچال،،  تلویزیون  لباسشویی،  ماشین :  نظیر  اقلامی  به  كاری   عوامل  )خوابگاه و دفتر كار( اسکان 

  چوب  برقی،  ساز  چای  فلاسک،  اتو،  میز  و  بخار  اتو  كفشی،  جا  فرش،  یا  و  موكت  دار،  قفل  كمد  خواب،  تجهیزات  كلیه  با

  یاقلام مصرف  .نماید  اقدام  باشد  كارفرما  هایخوابگاه   با  متناسب   رفاهی  امکانات  دیگر  و  برقی   بخاری  آویز،  رخت  لباسی،

 گردد.  یل ( تحوكله و داخلی   رانندگانتمام عوامل و  )  یشان ا  ی و به عوامل كار  یمانکارتهیه هر ماه توسط پ   بایست یفوق م 

كسر    یمانکارپ  یتاز صورت وضع  ،یمجدول جرا  11  یفطبق رد   یمانکار،اسکان توسط پ  یندر صورت عدم تام:  تبصره

 خواهد شد.

كارفرما مختار است نسبت به    یمانکار، پ   توسط   نظر   مورد  ماهیانه  های سهمیه  و   رفاهی   خدمات  تامین  عدم   صورت   در

 .یدكسر نما یمانکاراز حساب پ یبالاسر ینه%( هز 10)  ها را با احتساب ده درصد ینهآنها اقدام و هز یهته

  د ییبا تأ  ازیمورد ن  ینظافتچ   نفر  یک  كمپاس ونفر   ک ی  خوابگاه،  مسئولنفر  ک ی ی  ریكارگجذب و به( پیمانکار ملزم به  34

  ی هانهیهز  هیاست كل   یه یباشد بد  یم   پرسنل خود  و دفتر كار  كارفرما جهت ارائه خدمات مربوطه در محل خوابگاه

و در قیمت قرارداد لحاظ    باشدیم  مانکاریپ  نهیبه عهده هز  فوق الذكرسنل  پرغذا و...    ،و ذهاب اسکان  ابی استخدام ا

و   ی دانشگاه علوم پزشک   د ییكمپ ها مورد تا ن یمخصوص مسئول ی كارت بهداشت  ی ادار  ست ی بایمشده است. همچنین 

 .باشد ی نظافت درون ساختمان و محوطه كمپ خود م تیبوده و موظف به رعا  ی خدمات بهداشت

 گردد. میافراد شامل توسط كارفرما مشخص    .شد  خواهد  انجام  كارفرما  توسطعوامل پیمانکار و رانندگان  غذا    ین( تام35

( آموزش های اولیه ایمنی و آتش نشانی جزو آموزش های الزامی عوامل كاری پیمانکار می باشد. پیمانکار موظف 36

ارتباط با موضوع موافقتنامه و حداقل یکبار در سال   است نسبت به برگزاری دوره های آموزشی عوامل كاری خود در  

   به هزینه خود اقدام نماید.

( در صورت صلاحدید و تشخیص كارفرما، علاوه بر آموزش های بند فوق، عوامل كاری پیمانکار بایستی در زمان  37

هزینه كارفرما طی نمایند، در این رابطه  مقرر و در مراكزی كه توسط كارفرما تعیین می شود، دوره های آموزشی را با 

پیمانکار موظف به پرداخت هزینه های آموزشی اعلام شده از طرف كارفرما و همچنین همکاری لازم از جمله هماهنگی  

باشد. ضمنا هزینه مربوطه در قالب صورت وضعیت از طرف  حسب نیاز و با تایید كارفرما می  و تامین نیروهای جایگزین

 كارفرما به پیمانکار بدون بالاسری بازپرداخت خواهد شد. 
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به    یارسال   یتصورت وضع  یوستو پ   یهرا ته  یرزكاركنان بصورت  هر ماه اطلاعات    یانموظف است در پا   یمانکار ( پ38

 : یدكارفرما نما

كاركرد، مبلغ مربوط به    ی دستمزد روزانه، تعداد روزها  یا   یه شغل، عنوان شغل، حقوق پا  یف رد  ی، و نام خانوادگ  نام

و اولاد ) بدون در نظر گرفتن سابقه    یكاركرد، ساعات اضافه كار مبلغ مربوط به اضافه كار، حق عائله مند  ی تعداد روزها

ب كار  یمهپرداخت  نوبتکاری عوامل  بن، مبلغ  ترم  ی، (، حق مسکن،    ی، كار  یل تعط   ی، جمعه كار  ی،پرداخت  یمی مبلغ 

بصورت خالص و جمع    یا حقوق، جمع حقوق و مزا  یات% سهم كارفرما( مال   23% سهم شاغل،    7)شامل    یمهكسورات ب

و مزا برا  یاحقوق  ناخالص  فا  یبه صورت  ارائه  بعلاوه  فرد.  پرداخت  یلهر  جهت    یاكسل محاسبات حقوق و دستمزد 

 باشد.  یم  ی الزام یت صورت وضع یبررس

باشد كه با نظر و جانمایی نماینده  میمتری  6دستگاه كانکس    2و    12دستگاه كانکس    1  تامینبه  موظف    پیمانکار (  39

به عنوان    كارفرما، برای طول مدت موافقتنامه در بیرون از محوطه عملیاتی مجتمع ایجاد میگردد. یک دستگاه از آن 

  و   لیموبا  ، ثابت  دفتر كار نماینده /پیمانکار با كلیه لوازم مورد نیاز شامل: صندلی، میز، كمد، كولرگازی و گوشی تلفن

ن  گادمتری دیگر جهت استراحت رانن  12یک دستگاه كانکس    و  باشد(مکالمات تلفنی بعهده پیمانکار می)هزینه    خط

تجهیز    موكت.فوت،    29دستگاه كولر اسپیلت و یکدستگاه یخچال  2  عت دیواری،ا، سبا استقرار یک دستگاه تلویزیون

كه خدمات موضوع موافقتنامه    یلبه هر دل  یكل  پس از خاتمه و فسخ موافقتنامه و یا به طورخاطر نشان میگردد،  گردد .

  آن   فوری  جابجایی  به  موظف  و  باشدمی  پیمانکار  به  متعلقكارفرما محل مربوطه    یگردد به محض اعلام كتب  یمنقض

 . بود خواهد

و مقررات    نیكار و قوان  یعال   یبا در نظر داشتن مصوبات شورا  رانندگان  دستمزد روزانه  ، یقرارداد  مبالغ  و   نرخها  در(  40

حق عائله  ،  یو شغل   یا منطقه  ی هاالعادهفوق    ، ینوبتکار  نیهمچن   ،بود  خواهد  پارس  ی اقتصاد  ژهیو  منطقه  در  یجار

  ات،یو مال   مهیپاداش، ب  ، ی دیسنوات خدمت، ع  ،یجمعه كار   ، یكار  لیخوار و بار، تعط   نه یو اولاد، بن، كمک هز  یمند

كامل    تیبا رعا  طیشرا  واجد   یادار  هندینما  نفر  ک ی  نهی هز  ،یاستحقاق  یمرخص  دیباز خر  نهیهز  ،یبالاسر  یها  نهیهز

لحاظ شده است. به    روزانه  یاسکان و غذا   نیشامل تام   یخدمات رفاه   نه یو هز  یاجتماع   نیتام  نهیمقررات كار و هز

نمانده كه    ی باق   ی گونه نکته و ابهام چ یو ه  است منظور شده    ی قرارداد ی هاعوامل موثر در كار در نرخ    ی تمام  ی طور كل 

 گردد.   مانکار یاز طرف پ ییبعدا موجب ادعّا

  تعاون،   وزارت  هایبخشنامهبر اساس مصوبات شورای عالی كار و    كاركنان  دستمزد  و  حقوق   شیافزاملزم به    مانکاریپ

و موظف است مستندات مربوطه را همزمان با ارائه صورت وضعیت    بود  خواهد  1405  سال  یابتدا  از  یاجتماع  رفاه  و  كار

به كارفرما تسلیم نماید. عدم ارائه مستندات موجب عدم پذیرش صورت وضعیت تا زمان رفع نواقص توسط پیمانکار  

 خواهد بود. 

  های ینهباشد، هز  یم   یمانکاربه عهده پ  یاستفاده نشده عوامل كار  یمرخص  ی تعداد روزها  یتمام   یدبازخر  ینه( هز41

 . است شده بینی  پیش پیمانکار پیشنهادی  قیمت در مربوطه
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( مقادیر كار و حدود خدمات تحت پیمان ممکن است طبق شرایط موافقتنامه تغییر كند كه حدود این تغییرات  42

 تابع دستورات كتبی كارفرما می باشد. 

بازنشسته    افرادی،اكاركنان دولت اعم از رسمی، پیمانی، موافقتنامهتواند عوامل كاری خود را از بین  ( پیمانکار نمی43

تمامی ارگانهای دولتی و غیر دولتی و كسانی كه از مرخصی بدون حقوق استفاده می نمایند و همچنین جانبازان حالت  

 اشتغال را به همکاری دعوت نماید.

از سوی پیمانکار، در نوبت اوّل پیمانکار احضار و اخطار    مربوطه( در صورت عدم اجرای تعهدات و استانداردهای  44

و جریمه نقدی    منابع انسانی و آموزشمدیریت  واحد  و درج در پرونده و اعلام به    اول  شفاهی، در نوبت دوّم اخطار كتبی

 برابر با مفاد مندرج در موافقتنامه منعقده با پیمانکار به عنوان عدم اجرای تعّهدات از سوی پیمانکار و در نوبت سوّم 

مشمول فسخ پیمان و ضبط ضمانتنامه حسن انجام تعهدات به نفع كارفرما و اعلام    نوبت چهارماخطار كتبی دوم و  

جهت گزارش به مبادی ذیربط به منظور حذف نام پیمانکار    حوزه مدیریت شركت كیمیای پارس خاورمیانهمراتب به  

 از لیست پیمانکاران مورد تایید خواهد شد.  

( پیمانکار اعلام كرده است كلیه مفاد و شرایط این موافقتنامه را كاملاً مطالعه و هیچ نکته ای باقی نمانده كه بعداً  45

 .شود اطلاع عدم  به متعذّر آن بتواند در مورد 

متاسب با موضوع موافقتنامه ارائه    HSE  یریت و نظام مد  ی دال بر دارا بودن خط مش   ی مدارك  یستی با  یمانکار ( پ 46

 خواهد بود.  HSEضوابط   یتموظف به رعا یمانکار ارتباط پ  ین. در ایدنما

  رعایت   در  مجری  هاییتاز مسئول  یو  گانیندنما  یاكارفرما و    یخدمات مندرج در موافقتنامه، از سو  یید( نظارت و تأ47

  علت   به  كه   است   هایی   كاستی   وجوابگوی  مسئول  پیمانکار   حال   هر  در   و   كاهد  نمی   علمی  و  فنی   اصول   و   استانداردها 

 .گرددیمشاهده م  موافقتنامه  موضوع خصوص  در  او كار نقص

با مدرک    یانسان  یروی( ن%80)  درصد  هشتاد  ینمنعقده، موظف به تأم  مه موافقتنا  مفاد   انجام   جهت  در   پیمانکار(  48

  نماینده   و   انسانی   نیروی  مدیریت   هماهنگی   با را    یمانده(  باق%20)  و   ی بوم  یروهایخود از ن  یاز مورد ن  یپلم د  یلیتحص

  و   كار  اداره  كار  به  معرفی  های  نامه  و  مجوزها  اخذ  زمینه،  این  در.  یدباشد جذب نما  یاز خارج ازمنطقه مجاز م  كارفرما

 .بود خواهد پیمانکار   هزینه و عهده  به نیروها استخدام  برای پارس انرژی اقتصادی ویژه منطقه اشتغال  امور

مطروحه از طرف اشخاص كه به    یات و شکا   یدعاو  یهبه كل   یی و پاسخگو  یفریو ك  یحقوق  ی ها  یتمسئول   یه ( كل49

 است. یمانکارموافقتنامه باشد بر عهده پ یناز انحاء مربوط به ا ینحو

 باشند:  یرز یطاز شرا یکی ی كه دارا یشود اطلاق م ی به كسان یبوم یروی( ن50

 . باشند بوشهر استان  متولد  وی  والدین  از  یکی یا خود -الف
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  یم مق   ی ( سال متوال10ده )   مدت   به   عسلویه  اشتغال   و  كار  اداره  ونیز  ذیربط   فرمانداری  / بخشداری  تأیید   اساس بر  -ب

 استان بوشهر باشند.

بوده و حداكثر    یاز افراد بوم  بایستیم  (ید كارفرما خواهد رس  یید) كه به تا  یمانکارشده توسط پ  یمعرف   یروهای: ن  تبصره

  (ساكن باشند / گردند. لذایهعسلو  یمی پتروش  2كارخانه شركت كارفرما )واقع در فاز    یلومتری( ك100)  یکصدتا شعاع  

 .  پذیرد نمی پیمانکار  سوی از اقماری  بصورت را یعوامل كار  یچگونهكارفرما ه

  كارفرما   نماینده  یاز سو  یازو اعلام ن  یرسم   یل تعط  یدر روزها   یمانکارخدمات پكارفرما به ارائه    یاز ( در صورت ن52

 .  یردگ  یتعلق نم  یمانکاربه پ ،ر اضافه كارب مازاد  اضافی  وجه

 : می( جدول جرا53

 )ریال( جریمه  میزان جریمه   علت ردیف 

   50،000،000 پیمانکار   و كاركنان نماینده حضور عدم 1

 بت یغ  روز  هر  یازا  به

 و عدم جایگزینی خودرو و وانت حمل غذا سواری  یخودروها غیبت 2
تقسیم اجاره  سه برابر 

 ماهیانه بر تعداد روز غیبت

 و عدم جایگزینی خودرو  مینی بوسخودرو  غیبت 3
تقسیم اجاره  دو برابر 

 ماهیانه بر تعداد روز غیبت

4 
شرب و   آب  حمل  كامیونت  یا و فاضلاب  تخلیه كامیونت یا  و اتوبوس غیبت
اتوبوس)در صورت سرویس با سواری غیبت اتوبوس  جایگزینی خودروعدم 

 یک روزاعمال میگردد( 

تقسیم اجاره  دو برابر 
 ماهیانه بر تعداد روز غیبت

5 
  در  سلامت بهداشت كارت اخذ  و صنعتی  طب معاینات موقع به انجام عدم
 آن  موقع به تمدید یا  و موافقتنامه  اول ماه

  یتناخالص صورت وضع  5%
 همان ماه 

  یتناخالص صورت وضع  %2 ماه  یانروز بعد از پا  5تا  یعوامل كار ی حقوق یش صدور و ارائه ف   عدم 6
 همان ماه 

  وضعیت  صورت  ناخالص%5 ماه  هر انتهای  در  كاری  عوامل مزایای و حقوق پرداخت  عدم 7
 ماه   همان

8 
  و بیمه حق لیست  و كاری   عوامل حقوق  صورتحساب  بین  مغایرت وجود
 مالیات 

  یتناخالص صورت وضع  2%
 همان ماه 

  یتناخالص صورت وضع  %2 بعد  ماه  پایان  تا كاری  عوامل بیمه حق پرداخت  عدم 9
 همان ماه 

  یتناخالص صورت وضع  %5 دریافتی  حقوق  اساس  بر كاری عوامل  واقعی بیمه پرداخت  عدم 10
 همان ماه 

11 
  نظارت دستگاه  نظر مد ماهیانه سهمیه و رفاهی خدمات  و اسکان تامین  عدم
 كارفرما  بهداشت و

  یتناخالص صورت وضع  5%
 همان ماه 

  وضعیت  صورت  ناخالص %5 كاری  عوامل جهت نظارت  دستگاه نظر مورد اسکان  محل بودن نامناسب 12
 ماه   همان
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 )ریال( جریمه  میزان جریمه   علت ردیف 

13 
  مدت طی  در  نقلیه  وسائط  جهت ( بدنه و)ثالث  معتبر نامه  بیمه ارائه عدم

 موافقتنامه 
  تیوضع  صورت  ناخالص  5%

 ماه   همان

14 
  بدون و  قبلی  اعلام بدون پیمانکار  كاری عوامل  از كدام   هر موجه غیر  غیبت
 كارفرما   نماینده تایید  مورد جایگزین تعیین

  روزانه  دستمزد  و  حقوق  برابر  2
 ب یغا  فرد

15 
  یا در داخل و  HSEو  یو رانندگ  ییو مقررات راهنما ینقوان یترعا   عدم

نامرتب بودن   یا ( و  ی و رانندگ ییراهنما یاز سو یمهخارج مجتمع )بدون جر
 خودرو

 پرونده، در درج  و یكتب اخطار اول مرتبه
  در درج و ریال 5.000.000 دوم مرتبه
  و یخاط  فرد اخراج سوم مرتبه و پرونده،

 مهیجر ریال 000.00010.

بوده و   یهنقل  یطوسا یرندهگ یلعهده تحو بر یه نقل یط بابت وسا یو رانندگ  یی راهنما جریمه 16
 ندارد  خصوص این در مسئولیتی كارفرما

17 
  عدم   یا و  پیمانکار  كاری  عوامل از یک  هر ظاهری وضعیت بودن نامرتب
 شده تعیین فرم  لباس از  استفاده

 پرونده، در درج  و كتبی اخطار اول مرتبه
  در درج و ریال 5.000.000 دوم مرتبه
  و خاطی فرد اخراج سوم مرتبه و پرونده،

 جریمه ریال 10.000.000

18 
)در    پیمانکار كاری  عوامل از  یک هر توسط محوله امور  صحیح  انجام عدم

 از مربوط  هزینه عیناً  كارفرما، اموال به زیان  و خسارت واردآمدن صورت
 ( میگردد اعمال مربوط جرایم  و میگردد كسر   پیمانکار حساب  صورت

 پرونده، در درج  و كتبی اخطار اول مرتبه
  در درج و ریال 5.000.000 دوم مرتبه
  و خاطی فرد اخراج سوم مرتبه و پرونده،

 جریمه ریال 10.000.000

 خورو همان روزانه اجاره  برابر  5 استیجاری  خودروهای از یک هر اساسی  و ای  دوره تعمیرات  انجام عدم 19

20 
در هر صورت با    با راننده نقلیه وسایط تصادفات  از  ناشی هایهزینه جبران
 باشد می ایشان)رانندگان(   كاری  عوامل و پیمانکار 

 مبلغ راكب ای و راننده بودن مقصر صورت در
 از راتیتعم  نهیهز بر علاوه ریال  6.000.000
 گردد یم  كسر مانکاریپ حساب صورت

21 

  یا / كارفرما و  ینده نما ی اعلام شده از سو یزباله در زمانبند ی جمع آور عدم
  یشهردار یددر محل مورد تائ  یه عدم تخل  یازباله خشک و تر و  یک عدم تفک
 یژهمنطقه و HSEو واحد  یهعسلو
  و زمانبندی)طبق  شركت  اماكن و  مجتمع فاضلاب  تخلیه موقع به انجام عدم
 كارفرما( / نماینده نیاز اعلام

  20.000.000 و یكتب اخطار اول  مرتبه
  و یكتب اخطار دوم مرتبه مه،یجر ریال

  سوم مرتبه  مه،یجر ریال 35.000.000
  50.000.000 هر بار یبعد دفعات و

 مه یریال جر

22 
  و زمانبندی )طبق  شركت  اماكن و مجتمع   نیاز مورد شرب  آب تامین  عدم
 كارفرما( / نماینده نیاز اعلام

  30.000.000 و یكتب اخطار اول  مرتبه
  و یكتب اخطار دوم مرتبه مه،یجر ریال

  سوم مرتبه  مه،یجر ریال 50.000.000
  100.000.000 هر بار یبعد دفعات و

 مه یریال جر

  اجاره زوز  3به ازای هر روز غیبت معادل  و عدم جایگزینی ماشین مورد نظر ماشین آلات سنگین ابی در صورت خر 23
 موصوف ماشین  روزانه

 ریال  50،000،000 به موقع دستگاه هایفورس  در صورت عدم تامین  24
   روز  هر  یازا  به

 

 از اولین صورت حساب پرداختی به پیمانکار كسر خواهد شد**  در جدول فوق،   **كلیه جرایم نقدی ذكر شده

  باشد،   نشده  قید   قرارداد  در  وی  جریمه  محاسبه   نحوه  و  ننماید  عمل   خود   یقرارداد  تعهدات  به  پیمانکار  صورتیکه  در   **
  جریمه  محاسبه  به  نسبت  موجود  شرایط  و  موضوع  اهمیت  به  توجه  با  و  خود  تشخیص  به  است  مختار  كارفرمادستگاه نظارت  

 .  نماید كسر پیمانکار  وضعیت صورت  از را  آن مبلغ  و  اقدام پیمانکار 

( می باشد. در صورتی كه پیمانکار مستحق اعمال جرایم  %51)   درصد   پانزده  تبصره: سقف كلیه كسور جرایم از پیمانکار
% گردد كارفرما می تواند موافقتنامه را مطابق با شرایط عمومی فسخ نماید و پیمانکار حق هرگونه اعتراض    15بیش از  

 را بدینوسیله از خود سلب نموده است.
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و    یدیسنوات، ع  یات،مال،  یمهب  یلمرتبط با آن از قب   یها   ینهو هز  یمانکارپ  یعوامل كار  یای( هرماه حقوق و مزا54

  یمانکارتوسط پ یتاستفاده نشده ماه قبل پس از محاسبه بر اساس صورت وضع یمرخص یها ینههز، سال یان پاداش پا

  یی حساب نها  یه خود تسو  ی موافقتنامه با عوامل كار  یاندر پا  یستبا  ی م  پیمانکار .  گردد  ی م  یز وار  ی كارفرما به حساب و

و پاداش ) براساس    یدیاستفاده نشده ( و ع  یمرخص  ی)تعداد روزها   یسنوات مرخص  یدنموده و نسبت به پرداخت بازخر

  حداكثر تا  بایست  می  سال پایان  پاداش و  مرخصی مانده بازخرید سنوات،  عیدی،  مبالغ   بعلاوه، یدقانون كار ( اقدام نما

  یینمبالغ تا مهلت تع ینگردد. در صورت عدم پرداخت ا  یزوار یاسفندماه هر سال به حساب عوامل كار( 15) پانزدهم

    .شد خواهد  موافقتنامه  جرائم  جدولدر  مربوطهمشمول بند  یمانکار شده، پ 

 ( هزینه غذای روزانه: 55

  شام   و  درصبح   نوبتکار   افراد  برای  و  ظهر   در  روزكار  افراد  برای  را  موافقتنامه   این  در   پیمانکار  كاری  عوامل  غذای   كارفرما

   .نماید می تامین منطقه در  موجود  منابع سایر یا و خود  آشپزخانه محل از

محاسبه    67/16  یب با ضر،  موافقتنامه  4  یوستپ   1حقوق و دستمزد، در جدول شماره    یمهكسور ب  ینکه ( با توجه به ا56

حساب خواهد    یهتسو  یاجتماع   ینمبلغ مفاصا حساب سازمان تام  یبر مبنا  یمانکار موافقتنامه، با پ  یاناست در پا  یدهگرد

   شد.

 ( تاییدیه منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس 57

علاوه بر اخذ مجوز های حرفه ای لازمه قبل از شروع بکار عوامل كاری پیمانکار،  بر اساس دستورالعمل سازمان منطقه  

ویژه اقتصادی انرژی پارس، پیمانکار موظّف است در پایان موافقتنامه و قبل از تسویه حساب، نسبت به اخذ و ارائه  

ی بر عدم وجود شکایات كارگری به كار فرما اقدام نماید . بدیهی است  تاییدیه از اداره كار و اشتغال منطقه ویژه مبن 

 . ه مذكور خواهد بودتسویه حساب با پیمانکار منوط به تسلیم تاییدی

با راننده    یجاری است  یخودروها  كلیه  بدنه  بیمه شخص ثالث و    یمه (، بیو اساس   ای)دوره  تعمیرات   سوخت،   هزینه(  58

  مدت   طول  در   یجاریاست  ی خودروها  كلیه   ینهمتعهد به پرداخت هز  ،پیمانکار و    باشد   یم   پیمانکار   با   راننده  بدونو  

 .بود خواهد قرارداد  اجرای

( در صورت كمبود خودرو و یا مرخصی رانندگان هزینه استفاده از آژانس برای تردد كاركنان بر عهده پیمانکار می  59

 باشد.  

( در صورت در خواست كارفرما مبنی بر تعمیرات خودروهای تملیکی، تعمیر توسط پیمانکار انجام و با ارائه فاكتور  60

  در صورت تائید مبلغ به ایشان پرداخت خواهد شد .  
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 شرح خدمات پیمان – 3پیوست شماره 
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 ((برون سپاری خدمات حمل و نقلشرح خدمات و شرایط مربوط به  ))

خدمات    كارفرما جهت  گانپیمانکار موظف است طبق شرح ذیل و جدول پیوست و دستورات دستگاه نظارت و نمایند

، تامین آب شرب، تخلیه فاضلاب و جمع آوری و دفع زباله خشک و تر در مجتمع و  و خودرو بدون راننده حمل و نقل 

 مطابق این موافقتنامه اقدام نماید .  شركت كیمیای پارس خاورمیانه اماكن 

 هدف : -1

آماده سازی و نگهداری  تامین،  شركت كیمیای پارس خاورمیانه تمایل دارد خدمات حمل و نقل كاركنان خود شامل :  

بهمراه تمام تجهیزات لازم و سایر خدمات نقلیه مناسب با نوع خودرو را  و بدون راننده،    انواع وسائل نقلیه با راننده  

و یا ماموریتی و یا سرویسی و همچنین ارائه خدمات تخلیه چاهک    ساعته(   24و دراختیار شركت )  ساعتی بصورت  

( فاضلاب  نقل  septicهای  و  پمپاژ حمل  بوسیله  چاه  از  بارگیری  فاضلاب،  خودرو مخصوص حمل  تامین  شامل   )

باراندازی تا محل دفن فاضلاب مربوط به مجتمع و سایر مکان های دیگر كه به رویت كامل پیمانکار رسیده است و  

شامل تامین  ع كارفرما از كمیت و كیفیت آن كاملا آگاه است همچنین ارائه خدمات تامین آب شرب مورد نیاز مجتم 

كارفرما    HSEخودرو و تانکر مخصوص حمل آب شرب، بارگیری و حمل از محل تولید و توزیع آب شیرین مورد تایید  

تا محل مجتمع كارفرما و دیگر واحدهای كارفرما و همچنین جمع آوری و انتقال زباله خشک و تر به تفکیک از محل  

منطقه ویژه   HSEمجتمع و اماكن این شركت به محل دفع زباله شهری )مشخص شده از سوی شهرداری عسلویه و 

شركت    از یمورد ن  زهیمکان  زات یو تجه  نیسنگ  آلاتنیاز انواع ماش  یبرداراستقرار و بهره  ن،یتأمو    انرژی پارس جنوبی(

انواع جرثق  ..  یخدمات  یتراک، خودروهابوم  فتراک،ی ل  ل،یشامل    اتیاستفاده در عملجهت    با راننده/اپراتور ماهر.  .و 

را به پیمانکار واجد    كارفرما  یاعلام  ازیبر اساس ن  یصصو تخ  یموارد فن  ریو سا  هیتخل  ،یریبارگ  رات،یتعم  ،ینگهدار

 شرایط واگذار نماید.  

 وظیفه کلی:-2

كاركنان شركت  بکارگیری ماشین آلات و عوامل كاری خود نسبت به انجام خدمات حمل و نقل  پیمانکار وظیفه دارد با  

  24و دراختیار شركت )  آماده سازی و نگهداری انواع وسائل نقلیه با رانندهتامین،  :  شامل   كیمیای پارس خاورمیانه

ساعته و یا ماموریتی و یا    12بصورت    دمات نقلیه مناسب با نوع خودروبهمراه تمام تجهیزات لازم و سایر خ  ساعته(

( شامل تامین خودرو مخصوص حمل فاضلاب،  septicسرویسی و همچنین ارائه خدمات تخلیه چاهک های فاضلاب ) 

بارگیری از چاه بوسیله پمپاژ حمل و نقل باراندازی تا محل دفن فاضلاب مربوط به مجتمع و سایر مکان های دیگر  

شرب    كه به رویت كامل ایشان رسیده است و از كمیت و كیفیت آن كاملا آگاه است همچنین ارائه خدمات تامین آب

مورد نیاز مجتمع كارفرما شامل تامین خودرو و تانکر مخصوص حمل آب شرب، بارگیری و حمل از محل تولید و  

كارفرما تا محل مجتمع كارفرما و دیگر واحدهای كارفرما و همچنین جمع آوری   HSEتوزیع آب شیرین مورد تایید 

به محل دفع زباله شهری )مشخص شده از سوی  كارفرما  و انتقال زباله خشک و تر به تفکیک از محل مجتمع و اماكن  
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  نیسنگ  آلاتنیاز انواع ماش  یبرداراستقرار و بهره  ن،یتأم منطقه ویژه انرژی پارس جنوبی(    HSEشهرداری عسلویه و 

راننده/اپراتور  با  .  .و ..  یخدمات   یتراک، خودروهابوم  فتراک،یل   ل،یشركت شامل انواع جرثق   از ی مورد ن  زه یمکان  زاتیو تجه

  ی اعلام  ازیبر اساس ن  یصص و تخ  ی موارد فن   ریو سا   هیتخل  ، یریبارگ  رات، یتعم  ، ینگهدار  اتیجهت استفاده در عمل   ماهر

 نماید.  اقدام  كارفرما

 

 شامل موارد ذیل می باشد:  پیمانکار  )راننده( وظایف عوامل کاری-3

 باشد.راهنمایی و رانندگی می* راننده ملزم به رعایت كامل مقررات  

 باشد. كارفرما و منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس جنوبی می HSE* راننده ملزم به رعایت كلیه مقررات و ضوابط 

 باشد. * راننده ملزم به دارا بودن كارت سلامت جسمانی و برگ عدم اعتیاد می

همراه داشتن مدارک خودرو شامل كارت خودرو، بیمه نامه شخص ثالث معتبر و گواهینامه خود در   * راننده ملزم به

 باشد.زمان استفاده از خودرو می

 * راننده ملزم به رعایت كامل شئونات اسلامی و نظافت و آراستگی خود و خودرو خواهد بود. 

برودتی و حرارتی، بسته به شرایط آب و هوایی و طبق  های * راننده ملزم به استفاده از تجهیزات ضروری و سیستم

 باشد.نظر سرنشینان می

 شند. با* كلیه رانندگان ملزم به استفاده از لباس فرم در ساعات كاری می
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 ( به صورت سرویسیبا راننده )  –آحاد بهای اجاره  وسائط نقلیه   -الف 1شماره  جدول

 ماهانه   اجاره حاتیتوض ی برآورد  تعداد ساعت/کارکرد مدل خودرو  نوع ف یرد

  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400 روزكار جم  اتوبوس 1
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400 جم  فتیش اتوبوس 2
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400 روزكار كنگان  اتوبوس 3
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400 كنگان   فتیش اتوبوس 4
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400  ریروزكار د اتوبوس 5
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400  رید فتیش اتوبوس 6

 فتیش بوس ینیم 7
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1398 ه یعسلو

 فتیش بوس ینیم 8
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1398 مبارک چاه -اخند

  - رافیس روزكار بوس ینیم 9
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1398 پرک

 فتیش بوس ینیم 10
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1398 پرک  - رافیس

 روزكار بوس ینیم 11
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1398 نو یریش

 )گلستان(روزكار بوس ینیم 12
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1398 نو یریش

 )گلستان(روزكار بوس ینیم 13
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1398 نو یریش

 )گلستان(روزكار بوس ینیم 14
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1398 نو یریش

 )گلستان(روزكار بوس ینیم 15
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1398 نو یریش

 فتیش بوس ینیم 16
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1398 ی تق نخل

 فتیش بوس ینیم 17
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1398 ی تق نخل

 فتیش بوس ینیم 18
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1398 ی تق نخل

 فتیش بوس ینیم 19
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1398 ی تق نخل

  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1398 بوس حومه جم  ینیم 20
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400 شبکار  کیكش یداخل یسوار  21
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400 روزكار کیكش یداخل یسوار  22
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400  یداخل یسوار  23
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400  یداخل یسوار  24
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400  یداخل یسوار  25
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400  یداخل یسوار  26
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400  یداخل یسوار  27
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400  یداخل یسوار  28
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400  یداخل یسوار  29
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400  یداخل یسوار  30
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 ماهانه   اجاره حاتیتوض ی برآورد  تعداد ساعت/کارکرد مدل خودرو  نوع ف یرد

  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400  یداخل یسوار  31
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400  یداخل یسوار  32
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400  یداخل یسوار  33
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400 كنگان  فتیش یسوار  34
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400 كنگان  فتیش یسوار  35
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400 روزكار كنگان   یسوار  36
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400 جم  فتیش یسوار  37
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400 روزكار جم  یسوار  38

39 
 روزكار  یسوار 

 انارستان
 دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400

 باراننده 
 

  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400 ی دیص- جم روزكار یسوار  40

41 
 -آبدان فتیش یسوار 

 دراهک
 دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400

 باراننده 
 

  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400 روزكار مهر  یسوار  42
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400 ر ی اس فتیش یسوار  43
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400 ر یاس روزكار یسوار  44

45 
 حومه  روزكار یسوار 

 جم
 دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400

 باراننده 
 

46 
 شش فتیش یسوار 
 زیر به جم كله

 دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400
 باراننده 

 

47 
 شش فتیش یسوار 
 زیر به جم كله

 دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400
 باراننده 

 

48 
 شش فتیش یسوار 
 زیر به جم كله

 دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400
 باراننده 

 

49 
 گله  فتیش یسوار 

 دار 
 دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400

 باراننده 
 

  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400 روزكار گله دار  یسوار  50
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400   خیدهش -لامرد فتیش یسوار  51
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400  خیدهش فتیش یسوار  52
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400 لامرد روزكار یسوار  53
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400 لامرد فتیش یسوار  54

55 
 حومه  فتیش یسوار 

 ه یعسلو
 دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400

 باراننده 
 

56 
 فت یش یسوار 
 دخون یب

 دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400
 باراننده 

 

57 
 روزكار یسوار 

 انیپارس
 دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400

 باراننده 
 

58 
 فت یش یسوار 

 انیپارس
 دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400

 باراننده 
 

  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1400 غذا  حمل وانت 59
  راننده  بدون دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1403 ی بردار  بهره سیرئ /پژوپارس 60
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 ماهانه   اجاره حاتیتوض ی برآورد  تعداد ساعت/کارکرد مدل خودرو  نوع ف یرد

  راننده  بدون دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1403 یبردار بهره نیجانش /پژوپارس 61
  راننده  بدون دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1403 حراست  سیرئ /پژوپارس 62
  راننده  بدون دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1403 ی منیا سیرئ /پژوپارس 63
  راننده  بدون دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1403   یزیبرنامه ر ر یمد /پژوپارس 64

65 
  خدمات سیرئ /پژوپارس

 یبانیپشت
 دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1403

 راننده  بدون
 

66 
  و تداركات واحد /پژوپارس

 ی بازرگان
 دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1403

 راننده  بدون
 

  راننده  بدون دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1403 گمرک  واحد /پژوپارس 67
  راننده  بدون دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1403 راتیتعم سی/رئ پژوپارس 68
  راننده  بدون دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1403 ی فن خدمات سی/رئ پژوپارس 69
  راننده  بدون دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1403 ی انسان  منابع  توسعه ری مد/ پژوپارس 70
  راننده  بدون دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1403 تهران دفتر /پژوپارس 71
  راننده  بدون دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1401 /حراست  نیدوكاب وانت 72
  راننده  بدون دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1401 /انبار نیدوكاب وانت 73
  راننده  بدون دستگاه  1 ار یاخت در به بالا  1403 پرومکس  8 گویت 74

 محاسبه ماه در  (روز  31روزه و ماهای 30یکماه)ماهای  زانیم به ی خودروها كاركرد  اساس بر 1ل اجاره ماهیانه خودروهای جدو

   .است شده

 با راننده    – نیآلات سبک و سنگ نیاجاره  ماش یآحاد بها -ب1شماره  جدول
 

 ساعت  / کارکرد  مدل خودرو  نوع   ف یرد
 تعداد
   یبرآورد

 ماهانه   اجاره  حات یتوض

1 
  سفید تنوفو كابیندو نتوا

 لیزد
 دستگاه  1 ار یاخت در به بالا   1401

 باراننده 
 

  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا   2010 تن 50 جرثقیل 2
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا   2015 (اکتر مبو)تن 10 جرثقیل 3
  باراننده  دستگاه  1 ار یاخت در به بالا   2015 تن 5 فتراکیل 4
  باراننده  دستگاه  2 ار یاخت در به بالا   2015 رو كانتینر تن 3 فتراکیل 5

 

  شیدستوركار از دستگاه نظارت و با ارائه پ  افتیواحد، با در  ازیبر اساس ن فورسیبرند ها Bolt Tightening  دستگاه •
موظف اسنت   مانکاریگردد. پ  یم  نیتام  یبالاسنر %15كارفرما با    دییكارفرما، پس از تا  دییفاكتور و اسنتعلامات مورد تا

 .دینما  نیساعت دستگاه را تام 24دستوركار ظرف مدت كمتر از    افتیپس از در
  نیمتعهد اسننت كه ا  مانکاریحال، پ نیباشننند. با ا  یسنناعته م 12كاركرد روزانه     یب دارا-1آلات جدول    نیماشنن  •

كه در صنورت    یآماده به كار نگه دارد، به نحو  تیسناعته در وضنع 24هفته و به صنورت    امیا  یآلات را در تمام  نیماشن 
 فراهم باشد.   زیاز آنها در خارج از ساعات معمول ن یكارفرما، امکان بهره بردار  ازین

  شننهاد یبا ارائه پ  سنتیبا  یم  مانکاریخارج از جدول فوق داشنته باشند، پ  یآلات  نیبه ماشن   ازیكه كارفرما ن  یصنورت  در •
دسننتگاه نظارت    دییمورد نظر با تا  نیماشنن   نیكارفرما، نسننبت به تام  دییكننده معتبر و مورد تا  نیاز سننه تام  متیق 

 .  دیاقدام نما
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خدمات یحاد بها آ  -2شماره  جدول  

 واحد خدمات  نوع
  برآورد
 ماهانه 

 ( الی)ر واحد  مبلغ
 ( سی سرو کبار ی)

 ( الی)ر  ماهانه  مبلغ

   220 سیسرو (تریل 5.000) شرب آب نیتام نهیهز

   35 سیسرو (تریل 5.000) فاضلاب هیتخل نهیهز

   60 سیسرو تر  و خشک زباله دفع نهیهز

   4 سیسرو ( تری ل500)زلید سوخت نیتام نهیهز

  انه یماه نهیهز مجموع

و در دفع زباله   تر یل 5.000فاضلاب،   هیدر تخل تر، یل 5.000آب شرب،  ن یدر تام  "سیسرو کبار ی"**منظور از  
 * باشدیم کروزی  درخشک و تر، دفع كل زباله مجتمع 

 

با راننده  –  هیوسائط نقل   لومتر،یک 100راه خارج از شعاع  لومتر یهر ک ی آحاد بها -3 شماره  جدول  

  
 

( ازیدر صورت ن کماهیکارکرد  ای ی س یبا راننده )کارکرد سرو –  هیاجاره وسائط نقل  یبها - 4شماره   جدول
( شات دان-اورهال  – فاتی )تشر یجهت استفاده مورد  

   اجاره مبلغ انه یسال برآورد واحد مدل خدمات /  خودرو نوع
  اجاره مبلغ

 سالانه 

   1200 كله/سرویس بالابه  1400 پژو( -پارس-)سمندیسوار   خودرو  اجاره
-انسیبرل-سی)هابوس  ینیم  اجاره

   480 كله/سرویس بالا  به  2017 ( سوزو یا-مکسوس

   200 كله/سرویس بالا  به  1398 نفره   24ای اسکان  اتوبوس  اجاره
   30 روزماشین /  بالا  به  2010 تن  50  جرثقیل

   30 ماشین / روز بالا  به  2015 تن   3  فتراکیل

 بالا  به  2000 تن  120  جرثقیل
 " تایید دستگاه نظارت "با 

   15 ماشین / روز

 بالا  به  2000  لریتر  یكف
 " تایید دستگاه نظارت "با 

   20 ماشین / روز

  انهیسال نهیهز مجموع
 

پیمانکار موظف است خودروهای مورد نیاز كارفرما را  تعمیرات و جابجایی و ...  تشریفات،  ،در زمان های اورهال، شات دان:  تبصره
)علاوه بر خودروهای مورد استفاده روزانه( مطابق با لیست و نرخ جدول های فوق تامین و در اختیار كارفرما قرار دهد. در  

ساعت قبل از نیاز به خودرو پیمانکار را مطلع ساخته و تعداد و نوع خودروی    72خصوص كارفرما لازم است حداقل  این  
درخواستی را كتباً به پیمانکار اعلام نماید. هزینه این خودرو ها نیز مطابق جداول فوق محاسبه و توسط كارفرما به پیمانکار  

 در صورت وضعیتهای ارسالی پرداخت می گردد.

 خودرو  نوع
 ماهانه  برآورد

 ( لومتری)ک
  کی  ازاء به  مبلغ

 )ریال(   لومتر یک
  ماهانه  مبلغ
 ( الی)ر

   25000 ی سوار خودرو محدوده از خارج راه لومتریك هر نهیهز

   3000 بوس ی نیم خودرو محدوده از خارج راه لومتریك هر نهیهز

  انه یماه نهیهز مجموع
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 با راننده  –  هیوسائط نقل  یهر ساعت اضافه کار ی آحاد بها -5شماره  جدول

 نوع خودرو 
 برآورد ماهانه 

 )ساعت( 
مبلغ به ازاء یک  

 )ریال(    ساعت
 مبلغ ماهانه )ریال( 

   4000 هزینه اضافه كاری خودرو سواری 
   840 هزینه اضافه كاری خودرو مینی بوس

   540 اتوبوس هزینه اضافه كاری خودرو 
   24 تن 50 جرثقیلهزینه اضافه كاری 
   24 (اکتر مبو)تن 10 جرثقیلهزینه اضافه كاری 
   24 تن 5 فتراکیلهزینه اضافه كاری 
   24 رو كانتینر  تن 3 فتراکیلهزینه اضافه كاری 

    انه یماه  نه یمجموع هز

 
 

 یشنهادیپ متیق ی تجمع   جدول

 شرح ردیف 
 به   یشنهادیپ  متیق

 ( الی)ر ماه  ک ی  یازا
 پیشنهادی  قیمت

 )ریال(  سال  یک

   با راننده و بدون راننده  – هیاجاره وسائط نقل ی: بها1شماره  جدول 1

     نیآلات سبک و سنگ نیاجاره  ماش یآحاد بها -ب1شماره  جدول 2

   خدمات  ی: بها2شماره  جدول 3

4 
وسائط   لومتر،یك 100خارج از شعاع  شیمایپ   ی: بها3شماره  جدول
 با راننده   – هینقل

  

5 
 -فاتیتشر جهت هینقل  لیوسا یمورد  اجاره بهاء:  4 شماره جدول
 دان  شات -اورهال

  

6 
با     – هیوسائط نقل یهر ساعت اضافه كار یآحاد بها - 5شماره  جدول
 راننده

  

                                                                                                        :ریال عدد به سال یک در پیشنهادی قیمت كل جمع
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 ( 5)پیوست شماره  

 دستور العمل های بهداشت، ایمنی و محیط زیست

 (  .H.S.Eپیمانکاران) 
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 خدمات حمل و نقل، تامین آب شرب، تخلیه فاضلاب و جمع آوری و دفع زباله خشک و تر برون سپاری الزامات بهداشتی  

بازدید و چک لیست-1 نماینده مستقر  به وسیله  را  رانندگان خود  و  روزه خودروها  های  پیمانکار موظف است همه 

 به نماینده كارفرما گزارش نماید. باشد تکمیل و كارفرما می  HSEمربوطه را كه مورد تائید 

مواد زائد، ضایعاتی،    حمل  نقلیه  وسایل  تردد   كنترل  مورد  در  HSE  امور  با  را  لازم   همکاری  است  موظف  پیمانکار-2

 .آورد بعمل زائد مواد مدیریت اجرایی روش  مفاد زباله های عفونی با رعایت  و لجن

  آبهای  و آب.، خاک  سطح روی  آلوده مواد ریختن از  اعم هوا و خاک، آب در آلودگی هرنوع ایجاد به مجاز پیمانکار  -3 

  سطح   در   شیمیایی   مواد  و   ،روغن   زباله   جمله   از   مایع   و   جامد  پسماند   هرنوع  ریختن   و  دفع ،  ضایعات  سوزاندن   و   زیرزمینی 

 .  باشد نمی  مجتمع و سایتهای وابسته به آن

مجتمع    سطح  در  سبز  فضای  به  آسیب  درخت و بوته و هرگونه  قطع  زیست،   محیط   به  رساندن  آسیب  به  مجاز  پیمانکار-4

 .نمیباشد و سایتهای وابسته به آن

نصب   های اولیهو جعبه كمک   )با مدت اعتبار لازم(  پیمانکار موظف است در كلیه خودروها كپسول آتش نشانی  -5

نماید، همچنین در تمامی خودروها تحت پیمان میبایست ادوات ایمنی طبق نظر كارشناس ایمنی و ناظر كار فرما  

 .موجود باشد

كلیه رانندگان موظف به استفاده از كمربند ایمنی و نظارت بر استفاده سایر سرنشینان، در طول مدت زمان استفاده  -6

 از خودرو میباشند. 

 . پیمانکار موظف است رانندگان دارای صلاحیت را عهده دار رانندگی وسائط نقلیه موضوع قرارداد نماید-7

شركت كیمیای پارس خاورمیانه تهیه   HSEپیمانکار موظف است آب شرب مورد نیاز را از مراكز مورد تائید واحد    -8

 و تامین نماید. 

های مورد تایید و مشخص شده  به تفکیک( در محلپیمانکار موظف به تخلیه فاضلاب و زباله خشک وتر )هر كدام  -9

 باشد.  منطقه ویژه انرژی پارس جنوبی می HSEاز سوی شهرداری عسلویه و 

 

 



 

 

زیست  محیط  و ایمنی بهداشت،  مدیریت  

 ارزیابی  جدول

 پیمانکاران  HSE رعایت الزاماتدرصد  

 شناسه سند: 
KPK-HSE-FO-050/00 

 تاریخ:

 آیتم هاي فرعی آیتم اصلی  ردیف
 درصد
 وزنی

 درصد
 انجام شده 

1 
 تعهد و رهبري 

 مدیران مجموعه 

   HSEرکت مدیران در جلسات  ش

   کافی  HSEاختصاص منابع مالی و تجهیزاتی  
   HSEعضویت مدیران در انجمن هاي  

   جهت مدیران  HSEبرگزاري دوره هاي  

2 
خط مشی و اهداف  

 استراتژیک 
   مستندات خط مشی و دسترسی به آن

   و پایش منظم آنها    HSEاهداف  

3 
 منابع  سازمان

 و مستند سازي 

   و تایید صلاحیت نیروها    HSEساختار واحد  
   برنامه ي آموزشی و توجیهی کارکنان جدید 

   HSEآموزش عمومی  
   HSEآموزش تخصصی  

   HSEارتباطات / جلسات منظم  
   شرح وظایف کارکنان و ابلاغ آن 

   پیمانکار   HSEاخذ تاییدیه صلاحیت  
   HSEقوانین و استانداردهاي  

4 
 و  ارزیابی

 ریسک  مدیریت

   شناسایی ، ارزیابی و کنترل خطرات و اثرات 
   PPEتهیه ي وسایل حفاظت فردي  

   مدیریت پسماند 
   پایش سلامت کارکنان 

 طرح ریزي  5

   HSEرویه هاي مدون  
   تعمیر و نگهداري و کنترل تجهیزات 

   تغییرمدیریت  
   مدیریت شرایط اضطراري 

 پایش  و اجرا 6

   HSEپایش عملکرد  
   FSIآمار حوادث ماه / سال اخیر بر اساس شاخص  

   توسط مسئولان ارشد  TBMبرگزاري  
   شرایط بهداشتی و ایمنی کمپ

   شرایط ایمنی سرویس هاي نقلیه و ماشین آلات
   جریمه کارکنان خاطی تشویق کارکنان برتر /  

7 
 ممیزي و 
 بازنگري 

   HSEممیزي داخلی / خارجی  
   برنامه / اجراي بازنگري 

بر اساس الزامات  (  درصد از کل مبلغ صورت وضعیت نهایی و تایید شده )  مجموع سی آیتم  8
 )  2ضمانت اجراي الزامات ردیف  3شرکت صنایع ملی پتروشیمی  بند 

10% 
   ده درصد

 

 توضیحات تکمیلی 9
 
 

 HSEمدیریت    :نهایی  بررسی کننده   HSEکارشناس    تهیه کننده :

  





 

 

 و پدافند غیرعامل   مدیریت بهداشت، ایمنی و محیط زیست

 دستورالعمل الزامات پیمانکاران
Instruction for Contractors HSE Requirements 

 

 13 از   2 صفحه 

 : شناسه سند
KPK-HSE-WI-051/00 

 00شماره ویرایش: 

 
 

 تغییرات سند تاریخچه 

شماره 
 بازنگري
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 ویرایش شده 
 / ویرایش  شـرح بازنگري

 ندـیه سـته -  -  - 23/08/1400 صفر 
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 هدف -1

ایمنی و محیط زیست شرکت پتروشیمی   IMSکمیتۀ استقرار   این دستورالعمل را بمنظور حفظ یکپارچگی در سیستم مدیریت بهداشت، 
ازمندي کیمیاي پارس خاورمیانه و در راستاي بیان الزامات پیمانکاران تهیه نموده است. در این دستورالعمل، حداقل الزامات در برآورده کردن نی

رل عملیات (مدیریت خدمات پیمانکاري و مدیریت پروژه) بیان شده است و کاربرد فراوانی در انجام ممیزي هاي سیستم مدیریت مربوط به کنت
بهداشت، ایمنی و محیط زیست شرکت پتروشیمی کیمیاي پارس خاورمیانه داشته و در آن به نکات مهم و برجستۀ قابل توجه در هنگام  

 ده است.ممیزي پیمانکاران نیز اشاره ش
 پیمانکاران کاربرد دارد.  HSE- Planاین دستورالعمل همچنین در تهیه و تدوین 

 
 اربرد دامنه ک -2

این دستورالعمل براي کلیۀ پیمانکاران تعمیرات، خدمات (غیرصنعتی، ترانسپورت، آشپزخانه و....) و به صورت کلی براي تمامی شرکت هاي  
 ي پارس خاورمیانه (کارفرما) می باشد، الزامیست.  ثالث که پیمانکار مرتیط با شرکت کیمیا

 و اختصارات   تعاریف -3
• IMS )Integrated Management System(:  مدیریت یکپارچه  سیستم 

 کیمیاي پارس خاورمیانه می باشد. پتروشیمی شرکت  ، منظور از کارفرما کارفرما: •

ندة خدمات تعمیراتی، غیرصنعتی، مشاور، خدماتی، نقلیه و .... به شرکت هتمام شرکت هاي ثالث اعم از شرکت هاي ارائه د  پیمانکار: •

 .بعنوان شرکت پیمانکار در نظر گرفته میشود ،کارفرما 

 هامسئولیت  -4
 مسئولیت اجراي دستورالعمل - 1-4

 امور قراردادها   -1-1-4
 ) KPK- HSE- FO- 050( )1-7(جدول پیوستی  موظف است یک نسخه از دستورالعمل فوق را به همراه یک نسخه از خلاصه الزامات  

 به کلیه قراردادهاي پیمانکاران الحاق نماید و کلیه صفحات آن می بایست توسط پیمانکار امضاء گردد. 

 پیمانکاران  -2-1-4
 نیازمند تعهد مدیریت ارشد می باشد و علاوه بر آن مسئولیتهاي زیر باید اجرائی شود.   HSE مدیریت اجراي موفق هر سیستم 

 تعهد مدیریت جهت اجرا و بکارگیري رهبري و هدایت مشهود در محدوده تحت سرپرستی. •

کاهش پیامد هاي  اطمینان از شناسائی فعالیتهاي خطرناك در محدوده تحت سرپرستی و تعیین تجهیزات حفاظت فردي مورد نیاز در جهت   •
 حوادث 

 اطمینان از آموزش مناسب نیروي کار براي اجراي کار ایمن و ثبت و نگهداري نتایج و دسترسی در زمان مورد نیاز. •

 اطمینان از آگاهی نفرات از قوانین ایمنی شرکت کیمیاي پارس خاورمیانه •

 سرپرستی. تهیه و نظارت بر استفاده از تجهیزات حفاظت فردي در محدوده تحت   •

 اطمینان از شناسایی کلیه کارهاي مخاطره آمیز و تعیین، تهیه و استفاده از تجهیزات حفاظت فردي جهت کاهش پیامدهاي حوادث.  •

تا زمانیکه استفاده از تجهیزات حفاظت فردي به عنوان آخرین راهکار و حفاظ استفاده می شود، تمامی کارکنان  باید جهت استفاده و   •
 هیزات حفاظت فردي آموزشهاي لازم را آموخته باشند. محدودیتهاي تج

 شرکت کیمیاي پارس خاورمیانه  HSEاطمینان از خرید تجهیزات حفاظت فردي تایید شده توسط واحد   •

 . می باشد HSE مدیر مستقیم در نهایت مسئول اجراي سیستم مدیریت •
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   کار  ز کودکانسال بر اساس قانون حمایت ا18اطمینان از عدم به کارگیري کارگر زیر   •

 در طول پیمان می باشد .  HSEپیمانکار موظف به پیروي و اجراي کلیه قوانین و ابلاغیه هاي جدید از مراجع ذي صلاح در زمینه مسایل   •

برنامه هاي  اطمینان از بکارگیري و استخدام سرپرست و کارشناسان و بازرسان ایمنی مورد نیاز جهت همکاري با مدیریت در نظارت و اجراي   •
 . ایمنی

 پیمانکاران:  HSEمدیر/ بازرسان  -3-1-4
 در :  بهداشت، ایمنی و محیط زیست شرکت کیمیاي پارس خاورمیانه مدیریت اهمکاري ب

 اجرا برنامه هاي ارتقاء ایمنی   •

 انجام بازرسی ها و تهیه گزارش بمنظور بهبود وضعیت ایمنی  •

 دستورالعمها و روشهاي اجرایی ایمنی نظارت بر اجراي دائمی قوانین، •

و حصول اطمینان از انطباق برنامھ ایمنی پیمانکاران با  HSEشرکت کیمیای پارس خاوریانھ در مورد مسائل  HSEگزارش بھ واحد  •
 دستورالعملھا و روش ھای اجرای شرکت کیمیای پارس خاورمیانھ  استانداردھا،

  مسئولیت نظارت بر حسن انجام کار - 2-4
شرکت کیمیاي پارس خاورمیانه مسئولیت نظارت بر حسن انجام و رعایت الزامات ایمنی پیمانکاران برعهده دارد. در این راستا   HSEرئیس  

الزامات   پایش رعایت  ایمنی و مسئول محیط زیست کارفرما نیز ضمن بررسی و  پیمانکاران،   HSEضروري است مسئول بهداشت، مسئول 
 ارسال نمایند.  HSEیلی به رئیس گزارش هاي نهایی و تکم

 
 مراجع  -5

 پتروشیمیملی  پیمانکاران درصنایع ایمنی راهنماي تهیه و تدوین الزامات  •

• ISO 45001 
• ISO 14001 

 کار شرح -6
 قواعد کلی که بایستی جهت شناسایی و انتخاب پیمانکاران در نظر گرفته شود   - 1-6

 

 تشریح و مدون گردد. HSE  ضوابطمکانیزم ارزیابی بر مبناي   دپیمانکاران بایدر فرآیند شناسایی، ارزیابی و انتخاب    •
همزمان با تعریف شرح خدمات باید جهت هر یک از موضوعات مورد واگذار به پیمانکار توسط امور    HSEضوابط، اصول و مقررات    •

HSE   .شناسایی و تعیین گردد 
می تواند موارد    باشد. این ضوابط برحسب موضوع به قرارداد جهت مبادله پیمان  منضم  می بایست    HSEاصول و مقررات و ضوابط    •

 ذیل را شامل گردد: 
 

 دستورکار موارد بهداشتی پیمانکاران  - 2-6
 

 الف) انتخاب مسئول بهداشت حرفه اي 
  25پزشکی کلیه کارگاه هاي بالاي  قانون کار جمهوري اسلامی ایران و الزامات وزارت بهداشت، درمان و آموزش    93براساس ماده   •

نفر می بایست اقدام به جذب کارشناس بهداشت حرفه اي نموده و کمیته هاي حفاظت فنی و بهداشت کار را با حضور مسئول 
 بهداشت حرفه اي تشکیل دهند. 

درج در آیین نامه نحوه  شرایط به کارگیري و فعالیت مسئولین بهداشت حرفه اي شرکتهاي پیمانکاري می بایست بر اساس مفاد من •
ارائه خدمات بهداشت حرفه اي توسط دانش آموختگان بهداشت حرفه اي در شرکتهاي پیمانکاري مستقر در مجتمع هاي پتروشیمی 
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)01-618-HSE .باشد ( 

توانند با  شرکتهاي پتروشیمی می    ،صرفاً در مورد شرکتهاي ارائه دهنده خدمات تهیه و طبخ غذا و برخی شرکتهاي خدماتی   -تبصره •
 به جاي کارشناس بهداشت حرفه اي از دانش آموختگان رشته بهداشت محیط یا تغذیه استفاده نمایند.    ،HSEهماهنگی امور 

 باشد. کیمیاي پارس خاورمیانه شرکت  HSEصلاحیت مسئول بهداشت حرفه اي می بایست مورد تأیید امور  •

 پیگرد قانونی در بر دارد.  بکارگیري دانش آموختگان سایر رشته ها ممنوع بوده و  •

نفر، کارشناس بهداشت حرفه اي می تواند به صورت پاره وقت فعالیت نماید. ولی در مورد شرکت    100در مورد شرکت هاي زیر   •
بالاي   امور    100هاي  زیرنظر  و  تمام وقت  به صورت  بایست  اي می  بهداشت حرفه  پارس  شرکت    HSEنفر، کارشناس  کیمیاي 
 نماید. فعالیت خاورمیانه 

 ب) معاینات شغلی 
قانون کار، کارگران خود را قبل از اشتغال به کار و به صورت دوره اي بر اساس الزامات    92پیمانکار موظف است مطابق ماده   •

) مورد معاینات پزشکی قرار  HSE-605-02مندرج در آیین نامه اجرایی انجام معاینات سلامت شغلی در صنعت پتروشیمی (
 دهد.

 معاینات و آزمایشات قبل از استخدام در درجه اول می بایست نکات زیر را مشخص کند:  •
  اعتیاد به الکل و مواد مخدر و بیماري هاي مقاربتی 
  ابتلا به بیماري هاي روانی 
 ابتلا به بیماري هاي واگیردار 
 قدرت انجام کار موردنظر 

پیمانکار موظف است کلیه کارکنان خود را حداقل سالی یکبار بر اساس الزامات مندرج در آیین نامه اجرایی انجام معاینات     •
) مورد معاینه پزشکی (معاینات دوره اي) قرار دهد و پس از پایان روند    HSE-605-02سلامت شغلی در صنعت پتروشیمی(  

 آنها درج و پایگانی نماید. کامل معاینات نتایج آن در پرونده پزشکی
پیمانکار موظف است گزارش انجام معاینات شغلی کارکنان را به همراه آمار بیماري هاي و عوارض ناشی از کار در پایان هر   •

-605-02دوره انجام معاینات (حداکثر در پایان هر سال) مطابق آیین نامه اجرایی انجام معاینات شغلی در صنعت پتروشیمی (
HSEامور   ) بهHSE   ارائه دهد.  کیمیاي پارس خاورمیانهشرکت 

با     • بایست مطابق  معاینات می  انجام دهنده  و شرایط شرکت هاي  معاینات  انجام  مراکز  نحوه  از خدمات  استفاده  نامه  آئین 
 ) باشد. HSE-611-02(به شماره  تخصصی طب کار در صنعت پتروشیمی

کیمیاي پارس  شرکت    HSEپیمانکار موظف است به محض اطلاع از ابتلاء یکی از کارکنان به امراض واگیردار، مراتب را به اداره   •
 اطلاع دهد.  خاورمیانه

در    HSEنحوه انجام معاینات کلیه رانندگان که به هر شکل به حرفه رانندگی اشتغال دارند، بایستی مطابق آیین نامه الزامات   •
 باشد.  )HSE-501-01از خودروهاي حمل و نقل مسافري در شرکتهاي پتروشیمی (به شماره استفاده

آیین نامه الزامات بهداشتی پیمانکاران در صنعت پتروشیمی ؛ هزینه انجام کلیه معاینات و کارت سلامت بر    23مطابق ماده   •
 عهده پیمانکار بوده و نبایستی از کارگر اخذ گردد.

ایان قرارداد می بایست تمامی پرونده هاي طب صنعتی پرسنل خود را به صورت تمام و کمال در اختیار  کلیه پیمانکاران در پ •
 کارفرما قراردهند.    HSEاداره 
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 ج) تسهیلات بهداشتی  

با   • منطبق  بایست  ... می  و  توالت، دستشویی  غذایی،  انبار مواد  پیمانکار شامل دوش، رختکن، محل غذاخوري،  بهداشتی  نامه  تسهیلات  آئین 

) (برگرفته از آئین نامه الزامات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی) باشد و  HSE  -608-03(  تسهیلات بهداشتی در صنعت پتروشیمی
 به قراردادهاي پیمانکاري تهیه، طبخ و توزیع غذا الحاق شود.   آئین نامه مذکور

بهداشت عمومی ( بهداشت اصناف ) را به ترتیبی که معاونت   دوره هاي ویژه     بدارخانه و کمپاس )آضروریست کلیه کارگران خدماتی (رستوران،   •
 ارسال گردد.   HSEرا دریافت نموده و مستندات آن به اداره  سلامت وزارت بهداشت تعیین واعلام می نماید، گذرانده و گواهینامه معتبر آن  

 د) اماکن تهیه، طبخ و توزیع مواد غذایی 
بهداشت اماکن تهیه، طبخ و توزیع مواد  "  شرایط بهداشتی اماکن تهیه، طبخ و توزیع مواد غذایی می بایست منطبق با مفاد آئین نامه •

 باشد.  ”)HSE -604-(04 غذایی در صنعت پتروشیمی

 کیمیاي پارس خاورمیانهشرکت   HSEپرداخت صورتحساب پیمانکاران تهیه، طبخ و توزیع مواد غذایی می بایست منوط به تأیید امور   •
 . باشد

می بایست به طور مرتب از اماکن تهیه، طبخ و توزیع مواد غذایی بازدید نموده و در صورت عدم رعایت اصول   HSEکارشناس بهداشت  •
بهداشتی در مرحله اول اخطار کتبی و در مراحل بعدي نسبت به جریمه پیمانکار غذا و در صورت لزوم لغو قرارداد پیمانکار غذا اقدام 

قابل    HSE - 210-03به شماره   نظارت و کنترل عملکرد پیمانکاران تهیه و طبخ و توزیع غذا راهنماي ارزیابینمایند. (این بند مطابق 
 اجراء خواهد بود.) 

پیمانکار موظف است قبل از عقد قرارداد با آشپزخانه هاي مجاز مورد تایید مرکز بهداشت منطقه (پیمانکار تامین غذا) ، محل ساختمان   •
بازدید شده و در صورت تایید، پیمانکار مجاز خواهد بود تا نسبت به عقد قرارداد با آشپزخانه  آشپزخانه توسط واحد بهداشت کارفرما  

 مورد نظر اقدام نماید. 
 هـ) بهداشت آب آشامیدنی 

 ) باشد. HSE -606-04( آیین نامه بهداشت آب در صنعت پتروشیمیشرایط بهداشتی آب آشامیدنی می بایست منطبق با   
 

 و) بهداشت اقامتگاه هاي کارکنان و سایر اماکن عمومی  
آیین نامه بهداشت اماکن عمومی در صنعت  شرایط بهداشتی اماکن عمومی از جمله کمپ ها و اقامتگاه هاي کارکنان می بایست مطابق مفاد مندرج در   •

 باشد.   HSE  -609-04  پتروشیمی به شماره

اي تامین محل اسکان پرسنل، محل ساختمان خوابگاه توسط واحد بهداشت کارفرما  پیمانکار موظف است قبل از عقد قرارداد بر •
 بازدید شده و در صورت تایید، پیمانکار مجاز خواهد بود تا نسبت به تامین خوابگاه و عقد قرارداد اقدام نماید.

ه مبارزه با حشرات و جوندگان موذي در صنعت  پیمانکارموظف است نسبت به سم پاشی و طعمه گذاري اماکن مسکونی و اداري مطابق آیین نام •
 به صورت روتین اقدام نماید.   HSE-603-02پتروشیمی به شماره  

 
 

 موارد ایمنی پیمانکاران   -3-6
که داراي  مسئول ایمنی  نسبت به معرفی یک نفر بعنوان    اًنفر کارکنان، کتب  50پیمانکار موظف است قبل از شروع به کار به ازاء هر •

کارفرما   HSE واحدایمنی معرفی شده می بایست توسط  مسئولاقدام نماید. صلاحیت  ،دانش فنی در خصوص ایمنی بودهتجربه و 
 تائید گردد. 

خذ  أ، پیمانکار موظف است جهت     LS-W-01براساس دستورالعمل تایید صلاحیت ایمنی پیمانکاران منطقه ویژه اقتصادي پارس به شماره   •
ور  تایید صلاحیت مسئول ایمنی از کمیته تشخیص صلاحیت ایمنی پیمانکاران منطقه ویژه اقدام لازم را انجام نماید و گواهی تایید صلاحیت مذک 

 ارایه نماید. کیمیاي پارس خاورمیانه  را قبل از شروع به قرارداد به شرکت  



 

 

 و پدافند غیرعامل   مدیریت بهداشت، ایمنی و محیط زیست

 دستورالعمل الزامات پیمانکاران
Instruction for Contractors HSE Requirements 

 

 13 از   8 صفحه 

 : شناسه سند
KPK-HSE-WI-051/00 

 00شماره ویرایش: 

 
بت به برآورد و تهیه وسایل ایمنی و آتش نشانی مورد نیاز براساس پیمانکار موظف است جهت انجام کار در زمان تجهیز کارگاه، نس •

 نوع کار و تعداد کارکنان اقدام نماید. 

 پیمانکار موظف است جهت انجام کار از افراد با صلاحیت، با دانش و تجربه کافی و آموزش دیده استفاده نماید.  •

موظف است   HSEشنا نبوده و نیاز به آموزش داشته باشند، امور  نظر آ در صورتی که کارکنان پیمانکار نسبت به خطرات کار مورد •
از ادامه کار جلوگیري کرده و با همکاري اداره آموزش و مسئول ایمنی پیمانکار، کلاس هاي آموزش لازم را جهت کارکنان پیمانکار  

 اجرا نموده و هزینه آن را به حساب پیمانکار منظور نماید. 

کارکنان • کلیه  و  ایمنی  اداره   HSE مسئول  زیرنظر  خاورمیانهشرکت    HSEپیمانکار  پارس  است    کیمیاي  موظف  و  کند  می  کار 
 ارائه نماید.  کیمیاي پارس خاورمیانهشرکت   HSEگزارشات را به امور 

  شرکت ارائه شده را   HSEکه از سوي امور  کیمیاي پارس خاورمیانهشرکت کلیه کارکنان پیمانکار موظفند مقررات ایمنی حاکم در  •
 رعایت نمایند. 

 تعیین می گردد.   HSEنوع وسایل حفاظت فردي مورد نیاز پیمانکار توسط امور  •

وسایل حفاظت فردي که پیمانکار تهیه می نماید باید از نوع مرغوب، مقاوم و متناسب با نوع کار بوده و قبل از خرید انبوه می بایست  •
 رسیده باشد. کارفرما   HSEنمونه اي از آن به تأیید امور

چنانچه بنا به دلایل مختلف، پیمانکار جهت انجام کار از پیمانکار فرعی استفاده نماید، تمام موارد مطرح شده در این سند مشمول  •
 پیمانکاران فرعی نیز خواهد بود. ضمن اینکه در نهایت پیمانکار اصلی پاسخگوي موارد نقص خواهد بود.

موظف است جهت تأمین ایمنی و جلوگیري    HSEفردي مناسب توسط شرکت پیمانکاري، امور  در صورت عدم تأمین لوازم استحفاظ   •
پیمانکار شارژ    % هزینه بالاسري به حساب 30با احتساب    از خطرات موجود، لوازم مناسب را در اختیار پرسنل پیمانکار قرار داده و

 نماید. 

کیمیاي شرکت    HSEموعه مقررات ایمنی ارائه شده از سوي  پیمانکار موظف است در زمان حمل و نقل تجهیزات و وسایل، مج •
 بعمل آورد. کارفرما  HSEتمامی مراحل هماهنگی هاي لازم را با امور  را رعایت نموده و در پارس خاورمیانه

تجهیزات و در صورتیکه پیمانکار در حین انجام کار از عملیات پرتونگاري/ رادیوگرافی استفاده نماید، لازم است پیش بینی کامل   •
و دستورالعمل هاي مرتبط شرکت    شرکت ملی صنایع پتروشیمی،  لوازم مورد نیاز به عمل آمده و از تمامی مجموعه مقررات کشوري

 پیروي گردد.  کیمیاي پارس

  HSEاز امور    پیمانکار موظف است در زمان تجهیز کارگاه، انبار و یا فضاهاي کار، تمامی موارد ایمنی را رعایت نموده و در صورت نیاز •

 جهت ایجاد محیطی ایمن کمک بگیرد. کیمیاي پارس خاورمیانهشرکت 

 ارائه نماید.  کیمیاي پارس خاورمیانهشرکت   HSEپیمانکار موظف است قبل از شروع به کار، لیست نفرات خود را به امور  •

کلیه وسایل و تجهیزات مورد استفاده پیمانکار می بایست استاندارد بوده و از سلامت کامل برخوردار باشند. این وسایل قبل از ورود   •
 قرار گیرد.   HSEمی بایست از نظر سلامت و ایمن بودن مورد تائید امور  شرکت به 

 ی کارکنان را به خطر اندازد جلوگیري خواهد شد. از ورود وسایل و تجهیزاتی که داراي نقص فنی بوده و می تواند ایمن  •

ایمنی    PPEانبار   • انبار تجهیزات شرکت هاي پیمانکاري به صورت ماهیانه توسط بخش  بازدید خواهد شد و موارد   HSE  واحدو 
یخ تعیین شده  ناایمن جهت رفع در تاریخ مقرر به اطلاع پیمانکار مربوطه خواهد رسید و در صورت عدم رفع شرایط ناایمن در تار

 اقدامات قانونی مقتضی با هماهنگی ناظر مربوطه در این خصوص اعمال خواهد شد. 

انجام هرگونه کاري توسط کارکنان پیمانکار اعم از کار سرد، گرم، حفاري و کار در ارتفاع  و ورود به فضاهاي بسته، می بایست با   •
ارائه   HSEمطابق با دستورالعمل هاي جاري شرکت که از سوي امور  هماهنگی مسئولین ذیربط بوده و پس از کسب مجوزهاي لازم 
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 )KPK- HSE- WI-037(مجوز انجام کار  می گردد انجام شود. 

 پیمانکار موظف است پس از انجام کار، نسبت به پاکسازي و بهسازي محیط کار و بازگرداندن آن به حالت اولیه اقدام کند.  •

لیل عدم رعایت موارد ایمنی جلوگیري به عمل آید، تا زمان رفع نقص و نارسایی و صدور مجوز چنانچه از ادامه فعالیت پیمانکار بد •
 ، پیمانکار حق هیچگونه فعالیتی را نخواهد داشت. واحد ایمنیمجدد از سوي 

راننده و خودرو اقدام  که براي انجام فعالیت خود نیاز به وسایط نقلیه دارند، موظفند قبل از شروع به کار نسبت به معرفی    پیمانکارانی •
 و مجوزهاي لازم را کسب نمایند. 

کلیه وسایط نقلیه، بایستی سالم و بدون نقص فنی بوده و از نظر ظاهري نیز داراي شرایط مناسب باشند. در غیر اینصورت از ورود  •
 آنها جلوگیري خواهد شد. 

پیروي نموده و قبل از شروع به رانندگی اقدام به   شرکتموظفند از قوانین ترافیکی داخل  شرکتکلیه رانندگان وسایط نقلیه داخل  •
 )KPK- HSE- FO-053( نمایند.  HSEخذ گواهینامه رانندگی داخلی از اداره أ

خصوص خسارات  که بواسطه عدم رعایت مقررات توسط کارکنان پیمانکار، حادثه اي با خسارت جانی و مالی رخ دهد در  در صورتی •
 جانی، پیمانکار پاسخگوي مراجع قانونی بوده و کلیه خسارات مالی ناشی از حادثه نیز به حساب پیمانکار منظور خواهد شد. 

به طور کامل پیروي   کیمیاي پارس خاورمیانه پیمانکار موظف است از قوانین، خط مشی ها، دستورالعمل ها و استانداردهاي شرکت •
 نماید. 

 ف است به نحوي برنامه ریزي نماید که کلیه کارکنان تحت سرپرستی او از وسایل استحفاظی تحویلی استفاده نمایند. پیمانکار موظ •

  واحددر صورتیکه فرد یا افرادي از کارکنان پیمانکار از مقررات ایمنی تبعیت ننموده و ایمنی خود و دیگران را به خطر اندازد با نظر  •
HSE واحدبه اخراج ایشان اقدام نمایند. در غیر اینصورت ، پیمانکار موظف است نسبت HSE   .رأساً به این امر اقدام خواهد نمود 

 HSE  ه واحدماشین آلات و تجهیزات سنگین، گواهینامه تست سلامت فنی آنها را بنمودن  پیمانکار موظف است قبل از استفاده   •

 ارائه نماید. 

 ان خود را در مقابل حوادث ناشی از کار بیمه نماید. پیمانکار موظف خواهد بود کلیه کارکنان و کارگر •

 گزارش نمایند.  HSE واحدساعت بعد حادثه به  12پیمانکار موظف است بروز هرگونه حوادث و رویدادها و رخدادها را حداکثر  •

مطابق با قوانین    مختار است  شرکت کیمیاي پارس خاورمیانهدر صورت اهمال پیمانکار در اجراي هر یک از بندهاي فوق الذکر،   •
 اقدام به برخورد با پیمانکار نماید.   HSEانضباطی 

شرکت  و اخذ گواهی نامه مربوطه در حوزه کاري تعریف شده در   ISO 45001 پیمانکار موظف به هماهنگی جهت انجام ممیزي •
 می باشد.کیمیاي پارس خاورمیانه 

 

 الزامات آتش نشانی - 4-6
-شرکت پیمانکاري موظف به تهیه کپسول هاي آتش نشانی مناسب جهت دفاتر اداري و فعالیت هاي روز مره خود در شرکت می   •

 کیمیاي پارس خاورمیانه اشد و مسئولیت شارژ مجدد و بازدید هاي دوره اي  آن نیز بر عهده پیمانکار است. در صورتی که شرکت  ب
بالاسري به حساب پیمانکار منظور می گردد و شرکت     %30حریق نماید، هزینه آن با احتساب  اقدام به شارژ مجدد کپسول هاي اطفا  

، اسناد مربوط به تست هاي    کیمیاي پارس خاورمیانهشرکت    HSEپیمانکاري می بایست قبل از شارژ مجدد کپسول ها توسط اداره  
 ید.  ارائه نماکیمیاي پارس خاورمیانه دوره اي بدنه سیلندرها را بهشرکت 

استفاده از شبکه آب آتش نشانی براي کار هاي روزمره ممنوع بوده و در صورت مشاهده برابر مقررات داخلی با شرکت پیمانکاري   •
 برخورد خواهد شد.  



 

 

 و پدافند غیرعامل   مدیریت بهداشت، ایمنی و محیط زیست

 دستورالعمل الزامات پیمانکاران
Instruction for Contractors HSE Requirements 

 

 13 از   10 صفحه 

 : شناسه سند
KPK-HSE-WI-051/00 

 00شماره ویرایش: 

 
به هریک از تجهیزات و سیستم هاي آتش نشانی صدمه اي    شرکتدر صورتی که شرکت پیمانکاري در حین انجام فعالیت خود در   •

 ی بایست نسبت به تعمیر و یا جبران خسارت اقدام نماید . وارد کند، م

 موارد زیست محیطی پیمانکاران  - 5-6
مطابق با خط مشی زیست محیطی خود، اهمیت فوق العاده اي به پاسخگویی و پایبندي به تعهدات زیست   شرکت کیمیاي پارس خاورمیانه

که   (EMS)محیطی در فعالیت هاي خود قائل است. لذا همه پیمانکاران فعال در سایت نیز باید الزامات این سیستم مدیریت محیط زیست  
 اشاره شده است هماهنگ شوند. موارد مرتبط آن، به صورت خلاصه در این دستورالعمل 

 الف) تطابق با الزامات زیست محیطی سایت و قوانین ملی و محلی 

طی  پیمانکاران باید کلیه الزامات زیست محیطی قانونی و سایت را رعایت کنند. عمده ترین قوانین، دستورالعمل ها و آیین نامه هاي زیست محی
 عبارتست از:  کیمیاي پارس خاورمیانهمورد استفاده در شرکت 

جلس سازمان حفاظت محیط زیست، اسفند جلد)، دفتر حقوقی و امور م 2مجموعه قوانین و مقررات حفاظت محیط زیست ایران ( •
 1383ماه 

بخشنامه تهیه گزارشات نظارت و بازرسی از روند رعایت ملاحظات زیست محیطی در پروژه یا طرح هاي در دست احداث، موضوع  •
 معاون محیط زیست انسانی سازمان حفاظت محیط زیست  21/08/1383مورخ  2-2/4401بخشنامۀ شماره 

 ن نامه هاي زیست محیطی شرکت ملی صنایع پتروشیمی و شرکت هاي تابعه  دستورالعمل ها و آیی •

 
بدیهی است پیمانکار قبل از آغاز کار باید اطمینان حاصل نماید که فعالیتهایش مطابق با الزامات و قوانین زیست محیطی است. مسئولیت 

در این خصوص، برعهده پیمانکار بوده و تحت هیچ شرایطی هرگونه تخلف از قوانین زیست محیطی کشور و پرداخت جرائم قانونی احتمالی  
 مسئولیتی در این خصوص نخواهند داشت. کیمیاي پارس خاورمیانهشرکت 

 

 ب) مدیریت زائدات 

پیمانکار باید حداکثر تلاش خود را براي کاهش تولید زائدات ناشی از ساخت و ساز و فعالیت هاي خدماتی، تعمیراتی و بهره برداري صرف  
روش هاي دفع مناسب، باید کاملاً با واحد محیط   گرفتنسر و کار دارند، به منظور اطمینان از به کارزائدات  اید. پیمانکارانی که با حجم زیاد  نم

مدیریت زائدات هماهنگ بوده و برنامه خود را به تصویب این واحد برسانند. پیمانکار باید در شرکت کیمیاي پارس خاورمیانه   HSEزیست اداره 
خود به کاهش زائدات و بازیافت آن، ضبط و ربط، مدیریت بشکه ها و ظروف خالی، هیدروکربن هاي زائد و مواد زائد خطرناك توجه ویژه اي  

 مبذول دارد. برخی از عمده ترین دستورالعمل ها و آیین نامه هاي زیست محیطی در این ارتباط به شرح ذیل است:
 مجلس شوراي اسلامی   02/1383/ 20دها، مصوب  قانون مدیریت پسمان  •

 دستورالعمل شناسایی، بازیافت و دفع پسماندهاي ویژه در مجتمع هاي صنایع پتروشیمی  •

 دستورالعمل مدیریت زائدات •

 دستورالعمل مدیریت زائدات خطرناك •

 دستورالعمل کاهش زائدات  •

 دستورالعمل مدیریت زائدات عادي اداره و مجتمع  •

 (Tool Joint Cleaning)دستورالعمل مدیریت زائدات ناشی از شستشوي اتصالات ابزار   •

 دستورالعمل مدیریت روغن هاي مستعمل و فیلترهاي روغن  •

 دستورالعمل مدیریت تراشه ها، براده ها و خرده ریزه هاي فلزي  •

 دستورالعمل مدیریت ظروف خالی  •

 



 

 

 و پدافند غیرعامل   مدیریت بهداشت، ایمنی و محیط زیست

 دستورالعمل الزامات پیمانکاران
Instruction for Contractors HSE Requirements 

 

 13 از   11 صفحه 

 : شناسه سند
KPK-HSE-WI-051/00 

 00شماره ویرایش: 

 
 

 

 

 مدیریت هیدروکربن ها و مواد شیمیایی  ج)

پیمانکار باید براي حمل و نقل، نگهداري و استفاده از هیدروکربن ها و مواد شیمیایی، موارد بهداشتی، ایمنی و زیست محیطی لازم را   -1
 رعایت نماید. 

 شیمیایی و هیدروکربن ها مانع از آلودگی خاك، آبهاي سطحی و آبهاي زیرزمینی شود.  پیمانکار باید با مدیریت مناسب مواد -2
براي کنترل و پاکسازي ریزش مواد، داراي یک طرح عکس العمل در شرایط اضطراري می باشند که    شرکت کیمیاي پارس خاورمیانه  -3

 پیمانکار باید به وظایف خود در این طرح آگاه بوده و طبق آن عمل نماید. 
کسب   شرکت کیمیاي پارس خاورمیانه  HSE  واحد  پیمانکار باید براي انتخاب محل و روش پاکسازي و دفع مناسب خاك و آب آلوده، از  -4

 تکلیف نماید. 
وظیفه جمع آوري، پاکسازي و دفع مواد آلوده و جایگزینی منطقه آلوده شده با خاك و مواد تمیزو هزینه هاي مربوط به علاوه جریمه هاي    -5

 قانونی احتمالی بر عهده پیمانکار خواهد بود.
 دستورالعمل ها و آیین نامه هاي زیست محیطی در این ارتباط به شرح ذیل است:برخی از عمده ترین  -6

   هیات وزیران)  27/12/80ه مورخ  22029/ت 44870آیین نامه اجرایی حمل و نقل جاده اي مواد خطرناك (مصوبه شماره 
  دستورالعمل شناسایی، بازیافت و رفع پسماندهاي ویژه در مجتمع هاي صنایع پتروشیمی 
  دستورالعمل مدیریت هیدروکربن ها و مواد شیمیایی در مجتمع هاي پتروشیمی 
   دستورالعمل مدیریت زائدات ناشی از شستشوي اتصالات ابزار(Tool Joint Cleaning) 

   دستورالعمل مدیریت زائدات ناشی از شستشوي تجهیزات 
  دستورالعمل مدیریت روغن هاي مستعمل و فیلترهاي روغن 

 ) مدیریت زمین د
(ها)ي کوچک و مناطق   آثار تاریخی، روستا   به  یاحتمال  چنانچه فعالیت و پروژه هاي پیمانکار شرکت کیمیاي پارس خاورمیانه سبب آسیب  -1

اران در اینگونه موارد پیمانکة تحت نظارت شرکت کیمیاي پارس گردد  در محدود  حفاظت شده یا مناطق داراي گونه هاي گیاهی و جانوري نادر
 سیب رساندن به این آثار و اماکن را نداشته و باید مطابق با الزامات و آئین نامه هاي مربوطه عمل کنند. آحق 

پیمانکار نباید در محدوده فعالیت خود به حیوانات اهلی آسیب برساند. گزارش کردن هرگونه آسیب و جرح به حیوانات اهلی یا کشته شدن   -2
از مسئولیت ها و تعهدات پیمانکار است. بدیهی است شرکت کیمیاي پارس خاورمیانه  اي به بخش محیط زیست    آنها بر اثر تصادفات جاده

 راننده در مقابل قوانین ملی و محلی ذیربط مسئول خواهد بود.
 برخی از عمده ترین دستورالعمل ها و آئین نامه هاي زیست محیطی در این ارتباط به شرح ذیل است: -3
  24/08/1371و اصلاحیه   1353/ 28/03ظت و بهسازي محیط زیست (مصوب قانون حفا ( 
   25/09/1375و  1353/ 30/10با اصلاحیات  16/03/1346قانون شکار و صید (مصوب ( 
  12/02/1346قانون حفظ نباتات (مصوب ( 
   هیات وزیران با اصلاحات بعدي) 1354/ 04/12مورخ  81804آیین نامه اجرایی قانون حفاظت و بهسازي محیط زیست (مصوبه شماره 
  دستورالعمل مدیریت زمین در مجتمع هاي پتروشیمی 

 هـ ) مدیریت آب 
 

حداکثر تلاش خود را جهت حفظ و پیشگیري از  فعالیت پیمانکار نباید باعث آلودگی آبهاي سطحی زیرزمینی منطقه شود، پیمانکار باید -۱
 آلودگی آن اعمال نماید. 

خود، براي جمع آوري و دفع فاضلاب هاي بهداشتی کارکنان و پساب هاي صنعتی ناشی از فعالیت   HSEپیمانکار باید در طرح مدیریت  -۲
 خود برنامه داشته و آن را اجرا نماید. 
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فعالیت خود را بگونه اي نگهداري کند که در مواقع بارندگی باعث آلودگی رواناب ناشی از بارندگی پیمانکار باید مواد مصرفی و سایت تحت   -۳

 نشود.
ممنوع است، مگر آنکه قبلا مًجوز    شرکت کیمیاي پارس خاورمیانهتخلیه هر نوع ماده یا زائدات در شبکه جمع آوري فاضلاب متعلق به   -۴

 اخذ شده باشد.  انهکیمیاي پارس خاورمیشرکت   HSEلازم از اداره 
دید  تخلیه هر نوع ماده یا زائدات در شبکه جمع آوري آب باران ممنوع بوده و پیمانکار متخلف باید مسیر را پاکسازي کرده و با صلاح -۵

 پیمانکار جریمه خواهد شد. کارفرما،  HSE واحد
 ارتباط به شرح ذیل است:برخی از عمده ترین دستورالعمل ها و آیین نامه هاي زیست محیطی در این  -۶

   هیات وزیران)  16/03/1373هـ مورخ  71/ت 18241آیین نامه جلوگیري از آلودگی آب (مصوبه شماره 
 دستورالعمل پیشگیري از آلودگی آب در مجتمع هاي پتروشیمی 

 و) مدیریت کیفیت هوا 
 هده پیمانکار است.کنترل و مدیریت هرگونه آلاینده هوا در محدوده فعالیت پیمانکار بر ع  -1
کنترل ذرات و گرد و غبار ناشی از فعالیت پیمانکار بر عهده وي می باشد. در مکان هایی که به علت خاکی بودن محیط کار، پتانسیل ایجاد    -2

 صورت گیرد. کیمیاي پارس خاورمیانهشرکت  HSEواحد گرد و غبار وجود دارد باید برنامه آب پاشی مرتب با هماهنگی کامل  
کیمیاي پارس  ، شرکت  براي مکان هایی که همزمان چند پیمانکار مشغول به فعالیت هستند و پتانسیل آلودگی هوا با گرد و غبار وجود دارد  -3

 برنامه آب پاشی سایت را مدیریت نموده و هزینه ها را بین پیمانکاران سرشکن خواهد کرد. خاورمیانه
 (برمور فلورو کربن ها) در سایت ممنوع است. BCFیه ازن همچون تري کلرو اتان یا مواد اطفاء حریق استفاده از مواد مخرب لا -4
 برخی از عمده ترین دستورالعمل ها و آیین نامه هاي زیست محیطی در این ارتباط به شرح ذیل است: -5
   03/02/1374قانون نحوه جلوگیري از آلودگی هوا (مصوب ( 
   هیات وزیران) 28/06/79هـ مورخ  22555/ت 27248آیین نامه اجراي قانون نحوه جلوگیري از آلودگی هوا (مصوبه شماره 
  دستورالعمل مدیریت کیفیت هوا در مجتمع هاي صنایع پتروشی 

 

 موارد آموزشی پیمانکاران  -6-6
تحت آموزش مقدماتی ایمنی قرار   HSEبخش ایمنی واحد  سط  و یا سایت می بایست تو  شرکتکلیه پرسنل پیمانکار قبل از ورود به   -۱

 )KPK- HSE- FO- 057(بگیرند. 

 هزینه آموزشی مندرج در بند یک به عهده شرکت بوده و هیچگونه هزینه اي در این خصوص به پیمانکاري وارد نخواهد بود.  -۲

 صلاحیت گردند. تعیین   HSEواحد  کلیه پرسنل می بایست از نظر فعالیت واگذار شده توسط  -۳

کلیه کارگران حرفه اي و تخصصی می بایست قبلاً دوره هاي تخصصی فعالیت واگذار شده از سوي پیمانکار را طی نموده و از مراجع  -۴
و یا سایت جلوگیري به عمل خواهد   شرکتذیصلاح گواهینامه مربوطه را اخذ نموده باشند در غیر اینصورت رد صلاحیت شده و از ورود به  

 .. برق کار و ... - لیفتراك   -راننده جرثقیل  -داربست بندي  -نظیر جوشکاريآمد. 

به حراست جهت صدور کارت ورود و تردد معرفی    HSE واحدکلیه کارکنان و کارگران پس از تعیین صلاحیت و آموزشهاي لازم از سوي  -۵
 خواهند شد. 

  واحد کاري خود بوده و تردد در بخش هاي دیگر سایت  ممنوع بوده و  کارکنان و کارگران هر پیمانکار فقط مجاز به فعالیت در محدوده   -۶
HSE   .بر آن نظارت خواهد داشت. کلیه مسئولیت هاي بعدي عدول از این موضوع به عهده پیمانکار می باشد 

 

 نظارت بر عملکرد پیمانکاران  -7-6
 قبل از شروع به فعالیت اقدام نماید.  کارفرما   HSE واحد خذ مصوبه ازأو   HSE-Planپیمانکاران می بایست نسبت به تدوین  •
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مستقل از پیمانکاران   HSE-Planشرکت نیاز به ارائه   HSE ادارةدر صورتیکه موضوع پیمان به دلیل سادگی و جزئی بودن به تشخیص  •

ن راهنما اکتفا نموده و به ای 1-6مطابق بند   HSE واحد نداشته باشد در این صورت شرکت می تواند به الزامات درخواست شده از سوي 
 پیمانکار تلقی نمایید.   HSE-Planعنوان 

 حداقل باید شامل موارد ذیل باشد.  HSE Planساختار  

در این ساختار باید روشن و تعامل آن با سایر  بخش ها و مسئولیتها   HSEساختار سازمانی پروژه و جایگاه نماینده / نمایندگان   •
 گردد. و اختیارات هریک تعریف 

 مکانیزم تعیین صلاحیت و اطمینان از آگاهی و سلامتی کارکنان •
 مکانیزم مدیریت ابزار و تجهیزات  •
   کارفرماحصول اطمینان از رعایت استانداردها و قوانین و مقررات الزام شده از سوي مراکز ملی و   •
 در اجراي پروژه ها   HSEمکانیزم بازرسی و نظارت گروه هاي  •
 HSEدر خصوص اثربخشی سیستم مکانیزم گزارش دهی  •

 مکانیزم بررسی و تعیین اقدامات اصلاحی در خصوص رویدادها و حوادث  •
 مدیریت پیمانکاري فرعی  •
 مدیریت تجهیزات استحفاظی  •
 کلیه تجهیزات و ابزارآلات مطابق سیستم مدیریت ابزار و تجهیزات شرکت باید تحت کنترل قرار گیرد. •

 ضمانت اجراي الزامات  - 8-6
باید پس از امضاء پیمانکار پیوست قرارداد   HSE-Planپیمانکاران بوده و کلیه صفحات    HSE-Planناظر بر اجراي دقیق    HSEامور   •

 گردد. 
از هر صورت وضعیت    %10مجاز خواهد بود تا سقف    HSEنیز برسد و اداره    HSEصورت وضعیت کلیه پیمانکاران باید به تائید اداره   •

 ان با ارائه گزارش تخلف به دستگاه نظارت و امور حقوقی و پیمان ها و حسابرسی شرکت اعمال جریمه نماید. و یا کارکرد پیمانکار

 ) 7-1(پیوست: جدول    )(KPK- HSE- FO- 050) پیمانکاران  HSEجدول ارزیابی درصد رعایت الزامات    مطابق(
 . جرائم کسر شده غیرقابل برگشت می باشد •

-HSEمجاز است در مواردي که پیمانکار موظف به تأمین تجهیزات فردي و گروهی براي موارد ایمنی و یا تحقق الزاماتی از    HSEامور   •

Plan   .گردیده و در موعد مقرر اقدام نکرده است راساً اقدام و با احتساب هزینه هاي بالاسري از کارکرد پیمانکار کسر نمایند 
مشاهده تعدد و تکرار تخلف و بی توجهی پیمانکار درخواست فسخ پیمان نماید؛ در چنین شرایطی مجاز است در صورت    HSEامور   •

 فقط با مصوبه مجدد هیات مدیره امکان فعالیت مجدد پیمانکار میسر خواهد بود. 

 

 پیوست سوابق و مستندات   -7
 ) KPK- HSE- FO- 050( مانکارانیپ  HSEالزامات  تیدرصد رعا ی ابیجدول ارز 7-1
 )KPK- HSE- WI-037( دستورالعمل مجوز کار ۷-۲

 )KPK- HSE- FO-053(  یداخل ی رانندگ نامهیگواه 3-7
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