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 (  فرم پیشنهاد قیمت )  

 

 ..................................... شركت از: 

 خاورمیانه  پارس  یایمیك شركتبه: 
 

 ییو دارو ی و پزشک  ی خدمات درمان  یدرمان و راهبر  تیریمد  پیشنهاد قیمت :  موضوع

 در محل كارخانه شركت كیمیای پارس خاورمیانه واقعمركز درمانگاه شبانه روزی 
 

 

  مناقصه،   در  شرکت  دعوتنامه   مندرجات   و   مطالب اين شرکت پس از بررسي و آگاهي کامل و پذيرش تعهد اجرا و قبول مسئوليت در مورد   
با    خواسته شده و بطور کلي تمامي مدارك و اسناد مناقصه فوق الذکر،  زات يشرايط مناقصه، امکانات و تجه  قرارداد،   سي نو  شي متن پ

 نمايم:  مناقصه پيشنهاد مي  موضوع  یکارها انجاماطلاع کامل از جميع شرايط و عوامل موجود از لحاظ 
مطابق با جداول آحاد    و اساس شرايط و مشخصات مندرج در اسناد و مدارك مناقصه و پيمان    برموضوع مناقصه فوق را    اتيعمل -1

 . ذيل انجام دهم ي تجمع مبلغ  بهمطرح شده در جداول،  حاتيو توض اتيفرض  یري با در نظر گ و وستي پ یبها

 
 

 عنوان
 ( ریالپیشنهادی )  كل  مبلغ

 )مطابق جداول آحاد بهای پیوست(

  درمانگاه  مركز  ییو دارو ی و پزشک یخدمات درمان یدرمان و راهبر تیریمد

 انه یخاورم پارس ی ایمیك شركت  كارخانه محل در  واقع  ی روز  شبانه

 

 

  ............................................................................................. .............................................................................................................................) به حروف( : یپيشنهاد مبلغ

 

بر ارزش افزوده ثبت نام کرده   ات يدر سامانه مال  ستيباي م  مانکاري پ ، باشد ی م  افزوده  ارزش   بر  اتيمال بدون   شنهادیي پ مبلغ

بر    اتي کارکنان معاف از پرداخت مال  یاي)حقوق و مزا   ی دستمزد  ري بر ارزش افزوده مبالغ غ  اتيثبت نام معتبر باشد، مال  ن يباشد و ا

 گردد.    يدرج و توسط کارفرما پرداخت م   مانکاريتوسط پ ي ارسال یباشد( محاسبه و در صورتحسابها  ي ارزش افزوده م

 عهده   بهقرارداد(    ه يمدت زمان اول  دي آن )در صورت تمد  د ي پارس و تمد  یانرژ  ی اقتصاد  ژهي از منطقه و  ی اقتصاد  ت ياخذ مجوز فعال

 . باشد ي م مجوز ن يا ارائه  و اخذ  به منوط  ت يوضع صورت ني اول پرداخت و  باشد يم  شرکت ني ا نهي هز و

 : که نمايم مي  تعهد  شوم  انتخاب کارفرما اين پيشنهاد مورد قبول قرار گيرد و توسط  چنانچه -2

اسناد و مدارك پيمان را بر اساس مراتب مندرج در اسناد و مدارك مناقصه امضاء نموده و همراه تضمين انجام تعهدات حداکثر    -2-1
 ظرف مدت هفت روز از تاريخ ابلاغ به عنوان منتخب )به استثنای روزهای تعطيل( تسليم نمايم.  

کارهای موضوع   کليهبه کار نموده و  شروع شروع قرارداد مندرج در اسناد مناقصه  خي از ابلاغ کار، مطابق با تار پسبلافاصله  -2-2
 پيمان را در مدت مندرج در اسناد و مدارك مناقصه به اتمام برسانم.  

 

 . شودمي  محسوب پيشنهاد   اين لاينفك  جزو مناقصه مدارك و اسناد  ضمائم  کليه که نمايممي  تاييد -3

 . ندارد  را پيشنهادها  از يك  هر  به  کار واگذاری برای الزامي گزار   مناقصه دستگاه که  دارم  کامل اطلاع -4
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تحت عنوان شرکت کننده در مناقصه، تعهد به امضاء و مبادله پيمان و تسليم تضمين اجرای تعهدات و قبول کليه شرايط مذکور   -5
 ايم.  در شرايط مناقصه، به منظور تعهدات مذکور در اسناد مناقصه نموده

 

 : است شده  منظور  شنهادی ي پ  نرخ در   و بوده  نظر  مورد ر يز  موارد شنهادیيپ  نرخ هيته در   -6

 هزينه   کليه  و  سود  ماليات،  و  بيمه  ،ی پرسنل ستاد  دستمزد  و  حقوق  تورم،  نرخ  از  اعم  ها  هزينه  کليه  خود  پيشنهادی   نرخ  در  -6-1
 . ام نموده  بيني پيش را  خدمات  اجرای به مربوط  های

  تعهدات   کليه   انجام   ازاء   در   بنابراين   و   گرديده   تعيين   قرارداد   دوران   در   مربوط   عوامل   کليه   به   توجه  با های پيشنهادی    نرخ   - 6-2
 .   نمايم نمي...   و پاداش قبيل  از  اضافي  وجوه  تقاضای  عنوان  هيچ  به مناقصه  موضوع 

  آن   به   يل يتعد  چگونهيه  و  بوده  ثابت  (ايمزا  و   حقوق  ر يغ)به  آن  مفاد   طبق قرارداد    هياول  زمان  مدت   طول  در   یشنهاديپ  ینرخها  -6-3
  حقوق   ل يتعد   . داشت  نخواهد   آن  بر   تأثيری  احتمالي  تورم  و  رمضان  مبارك  ماه  دايم،  و   رسمي  تعطيلات  ن يهمچن  . رديگ  ي نم   تعلق

  حقوق،   ل يتعد   مبلغ   و بود    خواهد   سال   هر   ی ابتدا  در   ي اجتماع  رفاه  و   کار   تعاون،   وزارت   بخشنامه  با   مطابق  ،کارکنان   دستمزد   و
 . گردد  يم  پرداخت کارفرما  توسط  و شد خواهد اعمال مانکاريپ  تيوضع صورت  در  و  اعلام  مانکار ي پ به کارفرما  توسط 

  دستمزد   و   حقوق  و  يمن يا  لوازم  کار،  لباس   اسکان،  پرسنل،  خوابگاه  ني تام  یها   نهيهز   هيکل  و نه محدود به  شامل  شنهادیيپ  نرخ  -6-4
  اقلام،   د يخر  امکانات،  ،ی ستاد  پرسنل   های  نهيهز  قرارداد  موضوع  اتيعمل  یاجرا  جهت  ازين  مورد  زات يتجه  هيکل  کارکنان،  هيکل
  مربوطه   های  نهي هز  ريساو    آنها   يرفاه   خدمات  ني تام  همراه  به  ،مهيب  نه يهزقرارداد،    یکارکنان به محل اجرا  مت يعز  نهيهز
  .است نمانده يباق  يابهام  نکته چ يه و  آورده  بعمل ي کاف مطالعات  که دي نما يم د يتائ شرکت ني ا و  باشديم

  مطالعه   دارد   ارتباط   مان يپ  موضوع   کار   انجام   با   که  را   مناقصه  ط يشرا  و  مان يپ  سند   در   مندرج   ضمائم  و   مدارك   ،   اسناد   ه يکل  - 6-5
 . است شده  حاصل  اطلاع جزئاا  و کلاا  آن   مفاد از  و  نموده

  اقدام   مان ي پ  موضوع   کارهای  شروع  به  نسبت  دار يخر   سوی   از   کار   شروع   ابلاغ  و  مان يپ   مبادله   و  امضاء   محض  به   که  د ي نما  ي م  اعلام   - 7
 .نمود ميخواه

  اعلام   و  حاضر   شنهاديپ  است  دهي نرس  ني طرف  امضاء   به  ماني پ  سند   که  مادام  ، شود  واقع  قبول   مورد  شرکت  ني ا  شنهاد يپ  که يصورت  در   -8

 . شد  خواهد  ي تلق معتبر  مان يپ حکم در   داري خر طرف از  آن ي قبول

 . است دي تمد قابل ماه 3 تا و بوده  ماه  3  يمال  های پاکت يي بازگشا  زمان از  مت،ي ق شنهاديپ  ني ا اعتبار مهلت -9

 : ميا نموده  مبادرت شنهاديپ  ني ا امضاء  به نسبت فوق مراتب  مجدد ديتائ با - 10

 : (دهنده  شنهاديپ) شرکت نام
 :آدرس

 :اقتصادی  کد
 :آور  تعهد و  مجاز صاحبان سمت و نام

 :مهر  و  امضاء
 : خي تار 
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 مانکاريپ   سود و ی بالاسر حقوق و دستمزد،  - 1 جدول

 دوره شغل  عنوان  ف یرد
 تعداد
 )نفر(

با   انهيماه یایناخالص حقوق و مزا
سهم   مهيسنوات، ب  ،ی دياحتساب ع

درصد( به ازاء تعداد نفرات   23کارفرما) 
 الیماه( ر 12در سال )

 بیضر درصد
  سود و یبالاسر

  مانکاريپ

  سود و یبالاسر مبلغ
 مانکاريپ

 ( الی)ر

 ی شنهاديپ کل متيق
 ( الی)رکسالی در

    72,305,738,909 4 سالیانه  ی عموم  پزشک 1

    54,919,345,883 4 انه ی سال ی پرستار  کارشناس 2

    37,222,493,026 4 انه ی سال ی پزشک  یها   تیفور  ار،یبه 3

    34,008,353,631 4 انه ی سال آمبولانس   راننده 4

  :کل  جمع
 

 
   : 1 حات يتوض
است نسبت به انعقاد و خريد بيمه تکميلي پرسنل پيمانکار اقدام نمايد. همچنين پيمانکار موظف است نسبت به تهيه و ارائه    متعهد  کارفرما -1-1

های مربوط به بيمه مسئوليت مدني و بيمه عمر و حوادث بيمه عمر و حوادث پرسنل خود اقدام نمايد. هزينههمچنين بيمه مسئوليت مدني و 
د پرسنل به عهده پيمانکار بوده و در برآورد و هزينه های بالاسری لحاظ شده است. و پيمانکار از اين بابت حق مطالبه وجه اضافي را نخواه

 داشت. 
در  یگونه تعهد  چيباشد و کارفرما ه  يخود م نهيبه هز ،مستقر در کارگاه کارفرما یجهت پرسنل ستاد  يلي تکم مهيب نيبه تام متعهد مانکاريپ -1-2

 کسان ي  ن يريساو    یپرسنل ستاد  يليتکم  مهيو تعهدات ب  طيشرا  نيپرسنل ندارد. همچن  نيا  يليتکم  مهيب  نهيخصوص پرداخت کمك هز
 در نظر گرفته شده است. یآن در سود و بالاسر نهيباشد و هزيم

 : باشد یم لی ذ شرح  به ازین مورد یانسان یروین تعداد فوق  جدول به توجه با

 يچرخش  صورت  به  یکار  یها  فتي ش( که  يپزشك مرخص   2شب و    فت يدر ش  پزشك  1روز و    فتيدر ش  پزشك  1)  يعموم  پزشك  نفر  4 ✓
ارائه خدمات نباشند و پ  فتيش  ايپشت سرهم و    فتيدر دو ش  پزشکاناز    كيچيکه ه  يبه شکل  باشديم مسئول    مانکاريثابت مشغول به 

 باشد يم یکار  یفتهايش يهماهنگ 
به   باشديم  يچرخش  صورت  به  یکار  یها  فتيش( که  يمرخص  پرستار  2شب و    فتيدر ش  پرستار  1روز و    فتيدر ش  پرستار  1نفر پرستار )  4 ✓

پ  فتيش  ا يپشت سرهم و    فتيدر دو شپرستاران  از    كيچيکه ه  يشکل نباشند و  ارائه خدمات  به   ي مسئول هماهنگ  مانکاريثابت مشغول 
 باشد يم یکار  یفتهايش
 يبه شکل   باشديم  يچرخش  صورت  به  یکار   یهافتيش( که  يمرخص  بهيار   2شب و    فتيدر ش  بهيار  1روز و    فتيدر ش  بهيار   1)  اريبهنفر    4 ✓

 یکار  یفتهايش  يمسئول هماهنگ  مانکاريثابت مشغول به ارائه خدمات نباشند و پ  فتيش  ا يپشت سرهم و    فتيدر دو ش  بهياران از    كيچيکه ه
 باشد يم
 يبه شکل  باشديم  يچرخش  صورت  به   یکار  یها فتيش( که  يمرخص  راننده  2شب و    فتيدر ش  راننده  1روز و    فتيدر ش  راننده  1)  راننده  نفر  4 ✓

 ی فتها يش  يمسئول هماهنگ  مانکاريثابت مشغول به ارائه خدمات نباشند و پ  فتيش  ايپشت سرهم و    فتيدر دو ش  رانندگاناز    كيچيکه ه
 باشد  يم یکار

های  های کمك دارای گواهينامه معتبر مبني بر گذراندن دوره سال سن داشته و    23حداقل    دي آمبولانس با  یبرا  يرانندگان انتخاب 
سلامت   کارت  یداراو    را داشته باشند  يآمبولانس بخصوص در مواقع اورژانس  يشرکت در رانندگ  د يي و مورد تا  يمهارت کافاوليه و  
اعت  ي جسمان از خودرو    اد يو برگ عدم  استفاده  ب  آمبولانس بوده و در هنگام کار و  معتبر و   مه يکارت خودرو،  ثالث  نامه شخص 

پارس   ی انرژ  یاقتصاد  ژه يکارفرما و منطقه و  HSEمقررات و ضوابط    هيکل  تيملزم به رعاو    داشت  خواهندهمراه    بهخود را    نامهيگواه
 . باشد ي م ی کار ساعات  در  فرم لباس از استفاده به ملزم  آمبولانس   یراننده ها  هيکل .باشديم يجنوب

موظف    مانکاريپ  ،در هر مرحله از پيمان  نفرات  شيافزا  اي  کاهش  خصوص  در  قرارداد   موضوع  خدمات  انجام  یبرا   ارفرماک  ديصلاحد  و  نظر  طبق ✓
 . دهد کاهش ايکارفرما جذب  د ييسوابق، مصاحبه و تا دييتاپس از  را ازين مورد یها تخصص و رشته در متخصص و ماهر نفراتاست 
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 .  باشدي به عهده کارفرما م باشد،ي م  يو پزشک  یو اموال ادار زات يکه مربوط به تجه بشرح ذيل، اقلام  هيته

 عدد(  1) يمارستان يب یبستر تخت -1
 عدد( 1) اورژانس يترال -2

 عدد( 1) سه شکن CPR تخت -3

 عدد(  1) تاب لب -4
 عدد(  1) نتريپر -5
 عدد(  1) چرياستر يصندل -6
 عدد(  1) گرمکن و آبسردکن -7
 عدد(  1) چرياستر اسکوپ برانکارد -8
 عدد(  1) لاتوريونت دستگاه -9

 عددDC (1 )شوك  دستگاه -10

 عددAED (1  ) دستگاه -11

 عدد( 2) لارنگوسکوپ ست -12
 

گذشته    ی طبق تجربه ها شرکت ن يا . باشدي م  شرکت ن يا عهده  بر  اقلام و ملزومات مصرفي پزشکي و دارويي مورد نياز درمانگاه تهيه

  در   يمصرف  اقلام و ملزومات  ه يکل  د يخر  و   ن يتام.  دي نما  يم خود اقدام    نه يبه هز  ي مي واحد پتروش  يمصرف  الي متر  ن يخود نسبت به تام

  شده   اشاره   آن   به  مناقصه  اسناداز آنچه به صراحت در    ريبوده و به غ  شرکت   ني ا  نهيبه عهده و هز   ديتمد   ندورا  و  قرارداد   دوران  طول

به همراه نرخ    ي مصرف  اقلام و ملزومات  حداقلدر خصوص    که  دينما   يم   ديي تا  شرکت  نيا.  شد  نخواهد   مطالبه  یجداگانه ا  نهيزه  ،است

با استفاده از    شرکت  ن يا  کن يل،  نموده است  بررسي و پيش بيني توسط دستگاه مناقصه گزار ارائه شده است را    کهآنها    انه يمصرف سال

 . د ينما  يخود اقدام م  نهيبه هز ي مصرف اقلام و ملزومات ن يگذشته نسبت به تام  یتجربه خود در قراردادها
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   کفش و لباس استخدام، بدو شیآزما  ، تيمسئول مهيب  یبها آحاد -2 جدول

 

 نوع البسه  شغل  شرح ف یرد
A)) 

 تعداد
 درسال()

(B) 
 واحد  متيق

 (الیر) نفر هر یازا  به

C) 
  طول در رخداد تعداد

 قرارداد مدت
 )(کسالی)

(A)* (B)* (C) 
  در یشنهاديپ کل متيق

  قرارداد مدت طول
 (کسالی)

 حاتيتوض

 
1 

 
 

 پزشك 

  4  دست  1 یادار  شلوار و راهنيپ
 

  شلوار و مانتو خانم  پزشك جهت
 گردد  هيته

  4  جفت  1 ی ادار کفش
  4  جفت  1 ي طب کفش

  4  دست  3 ي پزشک  اسکراپ

 
2 

 پرستار 

  4  دست  1 یادار  شلوار و راهنيپ

  هي ته شلوار و مانتو ها خانم جهت
 گردد 

  4  جفت  1 ی ادار کفش

  4  جفت  1 ي طب کفش
  4  دست  3 ي پزشک  اسکراپ

3 
  یها تي فور ار، يبه

 ي پزشک

  4  دست  1 یادار  شلوار و راهنيپ

  هي ته شلوار و مانتو ها خانم جهت
 گردد 

  4  جفت  1 ی ادار کفش

  4  جفت  1 ي طب کفش

  4  دست  3 ي پزشک  اسکراپ

 آمبولانس  راننده 4
  4  دست  4 یادار  شلوار و راهنيپ

 
  4  جفت  2 ی ادار کفش

  16   بار كي استخدام  بدو ناتيمعا 5
 مبلغ قرارداد مدت طول در بار كي

 باشد. يمهر نفر  یارائه شده به ازا 

 مبلغ قرارداد مدت طول در بار كي  16   بار كي ي مدن تيمسئول مهيب 6
 باشد. يمهر نفر  یارائه شده به ازا 

 قرارداد  مدت طول در بار كي  16  دست  1 دست كي کاپشن 7

 قرارداد  مدت طول در بار كي  16  عدد  1 عدد كي عينك آفتابي  8

  8  عدد  1 عدد كي کلاه ايمني  9
  مدت طول در بار كي حداقل

 قرارداد 

   (الی )ر کسالهی قرارداد مدت طول در یشنهاديپ  متيق کل جمع 
 

  مانکار، ي( به کارکنان پیورپاداش بهره   ا ي )از جمله کارانه    ی رنقد ي غ  ی ايهدا  ا ي کارفرما به پرداخت هرگونه پاداش    م يدر صورت تصم -
از اعلام مبلغ و اسام  از کسر کسورات قانون  ی بالاسر  افتيموظف است مبالغ را بدون در  مانکار يپ  ن، ي مشمول  ي پس  به   ي و پس 

با صورت   د کارکنان پرداخت نموده و اسنا ارائه نما  تيوضعپرداخت را همراه  به    ي اضاف   نه يها هزپرداخت  ن ي. بابت ادي به کارفرما 
سبت به پرداخت پاداش به کارکنان خود    مانکاريچنانچه بنا به درخواست کارفرما مقرر گردد پ   نيتعلق نخواهد گرفت. همچن  مانکاريپ

 د. انجام خواهد ش  یبدون اعمال هرگونه بالاسر  ز يپرداخت ن  ني ا د،ي اقدام نما

  د ييتا   ز و پس ا  مانکار ينفرات پ  ستيبر اساس ل   " مسکن  ي حق رفاه "موصوف به    نه يکنند، هز   ي که از خوابگاه استفاده نم  ي به کارکنان -
پرداختها در    نيمربوط به ا  اتيو مال  مهيپرداخت خواهد شد. ب  مانکاري کارفرما در ماه به کارکنان پ  یکارفرما و مبلغ اعلام شده از سو 

  ي حق رفاه   "موصوف به    نه يکنند هزي که از خوابگاه استفاده م   يلحاظ شده است. به کارکنان  یبالاسر  ی ها  نهيو هز  ی شنهاديمبلغ پ

اسامي نفرات مشمول و مبلغ کمك هزينه اسکان ماهيانه توسط کارفرما تعيين و به پيمانکار اعلام    شود .   ينم   اخت پرد  " مسکن
گردد و پيمانکار موظف است اين مبالغ را بدون پرداخت هيچ گونه بالاسری و يا هزينه ديگری در فيش حقوقي پرسنل لحاظ  مي

 مي گردد.  
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  ن يوسيله اياب و ذهاب پرسنل پيمانکار که در اجرای قرارداد حاضر مشغول بکار مي باشند از خوابگاه تا محل کارخانه و همچن   تامين -
پرداخت   ازپرو  یها   نه يکارکنان هز  یباشد. برا  يکارفرما م  نهيبه عهده و هز   شوندي اعزام م  تيکه از طرف کارفرما به مامور  يکارکنان

ها در مبلغ قرارداد    نه يهز  ل ي قب  ني باشد و ا   ي م  مانکار ي به حساب و به عهده خود پ  مانکار يپ  ندگان ينما  ی ها   نه يهز   ه يگردد و کل  ي نم
 است.  دهي لحاظ گرد مانکار ي پ ی بالا سر یها نهي و هز

پارس    یاي ميشرکت ک  نه يموضوع قرارداد و خوابگاه به عهده و هز  ی پرسنل ثابت در محل اجرا  يي غذا  یوعده ها  ي تمام  نيتام -
 باشد.  ي م انهيخاورم

 

 :2 حات يتوض
  ی کالاها   ن يموضوع قرارداد و کاهش اتلاف زمان، تام  ات يدر عمل   عيچنانچه حسب ابلاغ کارفرما و ضرورت کار و در جهت تسر  -

  ی ملزم و متعهد است به نحو   مانکاري پ  يط يشرا  ن يابلاغ گردد، در چن  مانکاريبه پ  یاضطرار  د يخر   دي( با ق يمصرف   اقلاماز    ري خاص )غ
کارفرما، ظرف مدت حداکثر سه روز نسبت   ی کالا از سو  ن ي ابلاغ تام  افت يوارد نشود، پس از در  ي موضوع قرارداد خلل  ات ي که در عمل

باشند  ي دستگاه نظارت کارفرما م   دي انجام دهنده کار که مورد تائ  ا يو ساخت اقلام، حداقل از سه فروشنده و    ن ياخذ استعلام بهاء تام  به
آن    یهانه يابلاغ و هز  مانکاريکالا را به پ  ن ي. کارفرما، تامد ينما   لي را به دستگاه نظارت کارفرما تحو  يافت يدر  یاقدام و استعلام ها 

  ي پرداخت م   مانکاري به پ  ی( درصد  بالاسر15را بر اساس مبالغ فاکتور و قرارداد معتبر )به عنوان اسناد مثبته( و با اعمال پانزده )
 .  د ينما

 انجام پيمان در سود و بالاسری در نظر گرفته شده است. کليه هزينه های  -
کار و سازمان تامين اجتماعي  به صورت    نيراننده خودرو آمبولانس طبق مقررات قوان  ،ی حق بيمه و ماليات کارکنان، کارمندان ستاد -

 شود.  ي گردد و اسناد مربوطه به کارفرما ارائه م  يکامل محاسبه و به ادارات ذيربط پرداخت م 
 کليه هزينه های مستقيم و غير مستقيم مرتبط با موضوع پيمان در قيمت پيشنهادی لحاظ شده است.   -

با ذکر   - پارس    یاي ميشرکت ک  "کارفرما  "باشد و ذکر    يم  مانکاري پ  اي منظور شرکت مناقصه گر    "شرکت  نيا "در اسناد مناقصه 
 باشد.  ي گذار م  مناقصه اي  انهيخاورم

 

 

 ی عفون  یها  زباله دفعی بها آحاد -3 جدول

 
 

 

 

 

 شرح ردیف 
(A) 

 )ریال(   ماهيانه متيق
(A)*12 

 (الی)ر کسالی در  یشنهاديپ  کل متيق
 حات ي توض

 ثابت  و ماهانه صورت به   ی عفون یها زباله دفع نهیهز 1
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 قيمت پيشنهاد تجمعی جدول

 یك پيشنهادی قيمت شرح ردیف

 ( )ریال سال

 حاتيتوض

و   یحقوق و دستمزد، بالاسر: 1شماره  جدول 1

 مانکار يسود پ

  و  پرسنل ينيکارگز احکام صدور  از پس 
کارفرما به  دييتا و  دستمزد  و  حقوق محاسبه

 باشد.   ي قابل پرداخت م انهيصورت ماه

  ، تيمسئول مهيب یبها  آحاد: 2شماره  جدول 2

 کفش  و لباس استخدام،  بدو شیآزما

  

   : دفع زباله های عفونی3جدول شماره  3

 ریال                        :ریال عدد   به  سال   یك در  پيشنهادی  قيمت  کل جمع

 ال ير  ---------------------------------------   :حروف  به  سال   یك در  پيشنهادی  قيمت  کل جمع

 
 

 

 

 


