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 موافقتنامه 

آن كه مجموعه اي غیر قابل تفكیك است و از این پس    2موافقتنامه حاضر همراه با اسناد و مدارك موضوع ماده  
به شماره  )سهامي خاص(    پارس خاورمیانه  یایمیکبین شركت    1404/--/--قرارداد نامیده مي شود در تاریخ  

------- -----يآقا  يبه نمایندگ 411335414556كد اقتصادي و  10103436332شناسه ملي  ،2220ثبت 
ملب شماره  عنوان    --------------ي  ا  با  ---------------  يآقاو    ----------------------------- به 

مل عنوان    --------------ي  شماره  این پس    ----------------------------به  از  نامیده    " كارفرما"كه 
  -----------   شناسه ملي، ----به شماره ثبت   -------------------------  و شركت  شود از یك طرف مي 

كد  نمایندگي   ----------------اقتصادي    و  ملي  ----------- -ي آقا  به   شماره  به    ---------------- با 
به   ---------------- با شماره ملي  ---------------- ي آقاو  ------------------------------- عنوان 
از طرف دیگر طبق    "پیمانكار"از این پس    كه   ------------------------------- عنوان   نامیده مي شود 

 مقررات و شرایطي كه در اسناد و مدارك این قرارداد درج شده است منعقد مي گردد. 
 

 موضوع قرارداد  -1ماده 
ارائه  ، قبول مسئولیت  یيمدیریت درمان و راهبري خدمات درماني و پزشكي و داروعبارتست از    قرارداد  موضوع

مورد  خدمات   كیفیت  با  اورژانس  و  و  پزشكي  مراجعه  كارفرما    صلاحدید تایید  براي  دائمي  و  ثابت  به صورت 
كنندگان اورژانسي و بیماران عادي در محل كارخانه شركت كیمیاي پارس خاورمیانه مطابق با شرح خدمات  

   2شماره مندرج در پیوست 
 

 

 قرارداد  مدارك و اسناد ـ2ماده 
 این قرارداد شامل اسناد و مدارك زیر است: 

 حاضرموافقتنامه  -الف
 مانیپ  طیاشر 1 پیوست
 شرح خدمات   2 پیوست
   متیق زیآنال و محاسبه نحوه و كاركنان يبند گروه جداول 3 پیوست
   نمونه فرم ها و ضمانت نامه ها  4 پیوست
 پیمانكار  HSE Plan 5 پیوست

ابلاغ شده یا بین    پیمانكاراسناد تكمیلي كه حین انجام خدمات در چارچوب قرارداد و به منظور انجام آن به    -ب
 دو طرف قرارداد مبادله مي شود. 
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  قرارداد مدت -3 ماده 

 قرارداد پس از امضاء توسط طرفین و مبادله آن ) ابلاغ از سوي كارفرما( نافذ خواهد بود.    - 3-1
 مي باشد. 1404/ --/--تاریخ موثر شدن و شروع قرارداد از تاریخ   - 3-2

شرایط    2-3  بند آن طبق    موثر شدن و شروع به كار  زمانمدت انجام خدمات قسمتهاي موضوع قرارداد كه    -3-3
  ر ییمدت قرارداد را تا دو ماه بدون تغ  ل، ی. كارفرما مختار است در صورت تماد باش   يم   يشمسماه    12  ،است  مانیپ

دولت(    ئت یسالانه حقوق كاركنان طبق مصوبات ه  شی )به استثناء افزاقرارداد    گرید   ط یها و شرا  مت یفهرست ق
 .د یارائه نما افتهی د یموظف است خدمات موضوع قرارداد را در زمان تمد  مانكاریو پ د ینما د یتمد 

 

 مبلغ پیمان و بهای خدمات -4 ماده 

)به    الیر ---------------  ناخالص  به مبلغ  جمعاًكارهاي موضوع فوق الذكر  قرارداد براي  انجام    هی اول  مبلغ
 باشد.مي (به حروف ) ریال -----------------------------------------------------------------عدد( 

در سامانه مالیات بر ارزش افزوده ثبت نام كرده  بایست  ميپیمانكار  است.    افزوده  ارزش   بر  اتیمال   بدون  قرارداد   مبلغ
باشد و این ثبت نام معتبر باشد، مالیات بر ارزش افزوده مبالغ غیر دستمزدي )حقوق و مزایاي كاركنان معاف از  
پرداخت مالیات بر ارزش افزوده مي باشد( محاسبه و در صورتحسابهاي ارسالي توسط پیمانكار درج و توسط كارفرما  

 .  بود خواهد  شرایط پیمان 16ماده   مطابق  مبلغ قراردادنحوه تعیین و روش پرداخت  مي گردد. پرداخت 
 

 دو طرف قرارداد  تعهدات -5ماده 

الف ـ پیمانكار متعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارك قرارداد در ازاي دریافت حق الزحمه انجام دهد  
 و اعلام مي كند كه داراي توان و تشكیلات لازم براي انجام این خدمات است. 

كارفرما متعهد به انجام وظایفي است كه در اسناد و مدارك قرارداد براي او تعیین شده است و نیز متعهد    -ب
مي شود كه در ازاي انجام خدمات موضوع قرارداد حق الزحمه مربوط را طبق اسناد و مدارك قرارداد به پیمانكار  

 پرداخت كند. 
 

 نشانی طرفین قرارداد  -6ماده 

   نشانی کارفرما:

قانوني:     كارگاه ،  2يج  ابانیخ  ،ابوشهر  ابانیخ  ، يمیپتروش   دانیم  ،پارس   ي انرژ  ي اقتصاد  ژهیو  منطقه نشاني 
 7511895551 يپست كد  -انه یخاورم پارس  ي ایمیك شركت  يمیپتروش 
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 4، طبقه 3آسمان، پلاك ابانینبش خ ،ي سرو غرب ابانیسعادت آباد، خ :تهراندفتر 
 021 –  22098318نمابر:  021  – 22382170:تلفن

 

 :  مانکارینشانی پ
 نشاني قانوني: 

 و نمابر:  تلفن

روز( قبل   15هرگاه یكي از طرفین قرارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغییر دهد باید موضوع را كتباً )ظرف 
از تغییر نشاني جدید بطرف دیگر اعلام كند و تا وقتي نشاني جدید بطرف دیگر اعلام نشده كلیه نامه ها و اوراق  

 لاغ شده تلقي مي شود. و اظهار نامه ها به نشاني قبلي مشروح بالا ارسال و اب 
 

 تعداد نسخ قرارداد  -7ماده 

تنظیم شده و به امضاء طرفین قرارداد    )دو نسخه براي كارفرما و یك نسخه پیمانكار(  نسخه  سهاین قرارداد در  
 كسان دارند. یرسیده است و كلیه نسخ آن اعتبار 

 

 

        نمایندگان کارفرما             

 انهیخاورم  پارس  یایمیک شرکت
 نام و نام خانوادگي:   

 سمت: 
 امضاء:   

      
 نام و نام خانوادگي:  

 : سمت
 امضاء: 

                                                                                    

 نمایندگان پیمانکار                            
 

   شرکت
 نام و نام خانوادگي:   

 سمت: 
 امضاء: 

 

 نام و نام خانوادگي:   
 سمت: 
 امضاء: 
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 یک شماره وستیپ

 شرایط پیمان
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 تعاريف و مفاهيم -1-ماده

 قرارداد -1-1

موافقتنامه اســت، كه براي انجام خدمات موضــوع قرارداد، بین دو طرف  2ماده  اســناد و مدارك غیر قابل تفكیك به شــرح   مجموعه

 شود.  مبادله مي

  موافقتنامه -1-2

و تعهدات دو طرف بیان شـده    الزحمهحق  مدت، موضـوع، طرف،  دو مشـخصـات  مانند قرارداد،  اصـلي مشـخصـات  آن  در كه اسـت سـندي

 است و باید به امضاي هر دو طرف برسد.  

 مان یپ شرایط -1-3

    .كندمي تعیین را قرارداد بر حاكم شرایط و مقررات كه است  متن همین  مفاد

 نماینده پیمانکار  -1-4

معرفي    نظارت  دستگاهبه  به صورت رسمي و كتباً  ، شخصي حقیقي داراي تخصص و تجربه لازم است كه پیمانكار، او را  نماینده پیمانكار

كار   باشد. )شروع بكار و ادامه  يم   مانكار یپ   اریالاخت  تام   نده ینما   حكمدر  و    را سرپرستي كند  مجتمعكند تا اجراي موضوع پیمان در  مي

 .( باشد يم نظارتدستگاه   دیی به تا منوط نماینده 

  کارفرما  -1-5

یتي خصـ ت حقوقي  شـ ده  يمعرف  نامه موافقت در  كه  اسـ اء را قرارداد و  شـ وع قرارداد را به     كندمي امضـ   مانکاریپو انجام خدمات موضـ

 .  نمایدواگذار مي

   نظارت  دستگاه -1-6

براي نظارت بر اجراي كار، در چارچوب اختیارات تعیین شده در اسناد و مدارك    كه  است  يحقوق  اشخاص/شخص  نظارت  دستگاه لف ـ  ا

و    و تعیین و اعلام گروه هاي شغلي  پرسنل  كنترل تردد  يبرا  قرارداد  نیا  در  نظارت  دستگاه شود.  پیمانكار معرفي مي  بهپیمان،  

 . باشد يم( HSEایمني و بهداشت با مدیریت ایمني ) مباحث يبرا و ي انسان منابع تیریمدتعیین میزان حقوق و دستمزد پرسنل 

دستگاه  طرف    ازدر كارگاه است و در چارچوب اختیارات تعیین شده در اسناد و مدارك پیمان    نظارت  دستگاهب ـ ناظر، نماینده مقیم  

 . شودمعرفي ميصورت رسمي  بهبه پیمانكار  نظارت

  مانکاریپ -1-7

ت كه  خص حقوقي یا حقیقي اسـ ده و    يموافقت نامه معرف درپیمانكار، شـ اء دیگر طرفشـ ت، كه انجام خدمات    كنندهامضـ قرارداد اسـ

 هستند.  مانکاریپدر حكم    ،مانکاریپكند. جانشینان قانوني و نمایندگان مجاز  موضوع قرارداد را تعهد مي

   خدمات -1-8

 تعهد شده است.  مانكاریپ است كه در اجراي موضوع قرارداد، از سوي  هایي اقدام و  هافعالیت از عبارت
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 قسمت   مرحله،  -1-9

 در قرارداد مشخص شده است. الزحمه معین، اي از طرح است كه تحت این عنوان، با مدت و حقبخش تفكیك شده مرحله،

  هاگزارش  و   مدارك -1-10

و نظایر آن هستند كه در   هاقیمت  مقادیر، برآورد  مطالعات،  نتایج  ،بهداشتي هايگزارش مشخصات، ها،دستورالعمل مستندات، متون،

 .شوندمي تهیه  مانکاریپانجام خدمات موضوع قرارداد، برحسب مورد از سوي  

 اولیه   مدت -1-11

 .است مرحله یا قسمت آن براي  ،شرایط پیمان-2-ماده چهارچوب در  شده درج  مدت مرحله، هر  یا قسمت هر اولیه  مدت

  ها عنوان  جمع،   و  مفرد  ها، تاریخ  ماه،   روز،    -1-12

 . است كشور رسمي تقویم طبق ها تاریخ و شمسي،  تقویم اساس بر  ماه و روز  .1-12-1

 . دارند  مفرد معناي جمع كلمات  و جمع معناي  مفرد كلمات  كند،  ایجاب عبارت معناي كه هرجا .1-12-2

شرایط    هايعنوان .1-12-3 یا  موافقتنامه  در  رفته  كار  دیگر قسمت  مانیپ به   منظور  به  تنها  قرارداد،  مدارك  و  اسناد  هايو 

 . كرد استفاده  هاآن از قرارداد، مدارك و اسناد تفسیر در تواننمي  و است مدارك و  اسناد مفاد  از آگاهي و راهنمایي
 

 و مدت قرارداد تنفيذ شروع، -2-ماده

 . باشد ي م 1404/--/--خ یتار از قرارداد شروعموثر شدن و  خیتار -2-1

موافقت نامه   3ماده    طیكه طبق شرا  دباشمي   قرارداد  شروع  خیتار  از  يشمس  ماهدوازده    قرارداد  موضوع  عملیات  انجام  هیاول  مدت -2-2

 . بود خواهد د یتمد قابل 

   قرارداد مبلغ  و خدمات  حدودتغييرات    -3-ماده

سقف   تا كه مبلغ قرارداد    يبه گونه اافزایش و یا كاهش دهد    ،موجود  طیشراتوجه به    باموضوع قرارداد را    خدمات  است  مختار  كارفرما 

 ابلاغ  دیجد خدمات طبق حدود خدمات ارائه به ملزم مانكاریپ اساس  نیا بر.  دیا یبه تناسب آن افزایش یا كاهش قرارداد  هیمبلغ اول 25%

منوط   ،مانیپ   هی مبلغ اولدرصد    25از    شیب  قرارداد  مبلغكاهش    ای  شیافزا  .باشديم  قرارداد  در  مندرج  يهانرخ  و  طیشرا  با  مطابق  شده

 خواهد بود.  نیطرفجانبه  همهبه توافق 
 

 مازاد یرو یو جذب ن  3  پیوست شماره  یعوامل انسان  کار  اضافه -3-1

درصورتیكه بنا به شرایط كاري نیاز به حضور كاركنان پیمانكار در ساعات خارج از ساعت كاري باشد، پیمانكار موظف است نسبت به اخذ  

حاسبه و پرداخت  م  3  تاییدیه از دستگاه نظارت اقدام نماید. پرداخت مبلغ اضافه كار كاركنان پیمانكار مطابق با نرخهاي جداول پیوست

 مي گردد. 
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موظف به عقد قرارداد با آنها  طبق ابلاغ رسمي كارفرما  به صورت برآوردي بوده كه پیمانكار    3پیوست شماره  تعداد كاركنان ذكر شده در 

 مانكار یپ   كاركنان  تعداد  و یا كاهش  شیافزا  به  ازین  قرارداد  موضوع  خدمات  انجام  يبرا  ارفرماك   دیصلاحد  و  نظر  طبق  چنانچهمي باشد.  

  رشته   در  متخصص  و   ماهر  نفراتموظف است    مانكاریپ   باشد،   كارفرما   دیی و به تعداد مورد تا  2-3شماره  جدول  در    هیبرآورد اول  به  نسبت

 توسط رسما نیروهاي انساني . حق الزحمه یا كاهش دهد كارفرما جذب  د ییمصاحبه و تاتایید سوابق، پس از  را ازی ن مورد يها تخصص و

قیمتهاي   . گردد  ي م  اعلام  مانكاریپ   به   كارفرما  یكسان سازي  بوده و جهت  برآورد كارفرما  مناقصه  اسناد  در  ذكر شده  تعداد كاركنان 

پیشنهادي ارائه شده است و مبلغ صورت وضعیتهاي پیمانكار بر اساس تعداد كاركنان به كارگرفته شده و تایید شده توسط كارفرما و  

 و پرداخت خواهد بود.  همچنین میزان خدمات ارائه شده در سایر موارد قابل بررسي 

 .  باشديم   اعلام عنوان شغلي مورد نیاز و میزان حقوق، توسط كارفرما پس از    ازیمورد ن  يانسان   يروینتعداد    كارگیري  به   به  موظف  مانكاریپ 
 

 تیمامور اعزام -3-2

 مربوط  كارهاي  انجام  جهت  لومتریك  50  بر  مازاد  ماموریتهاي به  مانكاریپ   كاركنان  اعزام  نظارت، دستگاه  تشخیص  و  ضرورت  به  بنا  چنانچه

پرداخت حق  .  بود  خواهد  نظر  مورد  كاركنان  اعزام  به  موظف  پیمانكار  صورت  این  در  باشد  ضروري  قرارداد   موضوع  تحت  واحدهاي  به

 نهیهزلازم به ذكر است،    نیهمچن  .باشد   يم  قرارداد  3  شماره  وستی پ   جداول  در  شده  اعلامماموریت كاركنان پیمانكار مطابق با نرخهاي  

و    عهده  بر تیمامور زمان مدت طول در مامور قطار  ا ی  اتوبوس ما،یهواپ  يشهر نیب طیبل هیته و ، ایاب و ذهاب، وعده هاي غذایي  اقامت

 .باشد ي م كارفرما  هزینه
 

 مانکار ي پ  كاركنان -4-ماده

و براي او خدماتي را انجام    مانکاریپاجراي خدمات موضوع قرارداد، به صورت دایم یا موقت، به هزینه   منظوركساني كه به  همه -4-1

 است.    مانکار یپدر مورد خدمات موضوع قرارداد، به عهده     هاشوند و مسئولیت عملكرد آنشناخته مي  مانکار ی پدهند، كاركنان   مي

داشته    دارصلاحیت  كاركنانهاي خود، به شمار كافي اجراي مراحل مختلف این قرارداد در دفاتر و كارگاه  منظوربه  باید   ، مانکاریپ -4-2

 باشد.  

 موضوع  كارهاي  انجام  صلاحیت  كه  كار،  اجراي  منطقه  ساكنان  بین  از  را  خود  نیاز  مورد  و كاركنان  كارگران  ، كوشدمي  پیمانكار -4-3

 . گمارد  كار به  و كند انتخاب باشند، داشته را پیمان

موظف است    مانكاریباشد، پ   ازین  يرانیا  ریكار غ   يرویاگر به ن  شود،   يم  انجام  رانیا  در  مانیپ   طبق  كه  كار  از  یي ها  بخش  مورد  در -4-4

و    نیقوان  تیرعا  تیگونه كاركنان را به كار گمارد و مسئول  نیا  ،ي مراحل قانون  يط  و   ربطیذ   يمقام ها  ریكارفرما و سا   د ییپس از تا

  عهده   به كارگاه،   محدوده در يكاركنان، طبق شئون اخلاق نگونهیو حسن رفتار او منطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس مقررات كشور 

 . است مانكاریپ 

  اسناد  و   كند مي  رعایت  را  ایران  در   خارجي  اتباع   كار  بر  ناظر  مقررات  و  قوانین  ،در استفاده از خدمات اتباع خارجي    مانکاریپ -4-5

 . نماید مي تسلیم  فرما  كار به را هاكارآن  و اقامت مجوز به مربوط
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 قرارداد،   این  موضوع  خدمات  انجام  براي  مربوط،  دستگاه  از  قبلي  مجوز  كسب  بدون  را  ،کارفرما تواند كاركنان شاغل  نمي  ،مانکاریپ -4-6

 .  كارگیردبه

 مانکار یپ اریطبق مفاد قرارداد كه در اخت کارفرما زاتیموظف است كاركنان خود را در مورد استفاده از اجناس و تجه مانکاریپ -4-7

وارده به عهده    نهیهز  جبران  کارفرما   زاتیتجه ای داده و در صورت وارد آمدن خسارت به اجناس و    ي گذاشته شده است آموزش كاف

 باشد.   يم  کارفرماعلل بروز خسارت به عهده  یريگ یجهو نت يبررس . باشد يم   مانکاریپ نهیو هز

 انجام كار بدهد.  نیح يمنیا يدستور العمل ها  تیلازم را به كاركنان خود در خصوص رعا  يموظف است آموزشها  مانکاریپ -4-8

پ   ياجرا  ي خود، كاركنان خود را برا  نهیموظف است كه با هز  مانکاریپ -4-9 كاركنان خود را    مهینموده و حق ب  مهیب  مانیموضوع 

)بر اساس    كامل   هیتا سقف مبلغ د  افرادحوادث    مهیو ب  يمدن   تی مسئول  مهیببه اخذ    نسبت  نیهمچن  . دیبصورت مرتب پرداخت نما

سطح پوشش    و  يلیتكم  مهیتحت پوشش ب   د یبا  مانكاریكاركنان پ   هیكل نی. علاوه بر ادی( اقدام نما صلاحیمراجع ذ  ينرخ اعلام  نیآخر

 است.   يقرارداد الزام  يدر طول مدت اجرا  هامه ی پرداخت حق ب  ي ها و گواهنامه   مهینسخه معتبر ب  ارائه .  رندیكارفرما قرار گ  دییمورد تا

  و   عهده   بر  آنها   مهیب  دهند  ي م  ارائه  ي خدمات  آن  چارچوب  در  و   مانیپ   نیا  موضوع  با   ارتباط  در  و   مانیپ   ن یا  در  كه   ي كسان  هیكل -4-10

 . بود خواهد مانكاریپ  تیمسئول

 نمايندگان   -5-ماده

  کارفرما   نمایندگان -5-1

   كند. معرفي مي  مانکاری پپس از مبادله قرارداد، نماینده یا نمایندگان خود را با تعیین حدود اختیارات، به   کارفرما  -5-1-1

شود، در  ابلاغ مي  مانکاریپدر محدوده اختیارات تفویض شده به وي، به    ، کارفرمانماینده    وسیلهو مداركي كه به    دستورها -5-1-2

  نماینده   وسیلهبه  شده   امضا  مدارك  یا  و  شده  ابلاغ  دستورهاي  ،کارفرمابدیهي است با تغییر نماینده    ست،کارفرماحكم ابلاغ  

 .است معتبر  قبلي،
 

 مانکاریپنمایندگان    -5-2

 كند. معرفي مي  کارفرمانماینده یا نمایندگان خود را با ذكر حدود اختیارات، به   مانکاری پاز مبادله قرارداد،   پس -5-2-1

 . كند  معرفي قرارداد هايو طرف  کارفرماموظف است در غیاب نماینده معرفي شده، جایگزین وي در كارگاه را به  ، مانکاریپ -5-2-2

   دقت و كوشش -6-ماده

اي و با  بر اساس استانداردهاي تخصصي و حرفه  ایمني و بهداشت، باید خدمات موضوع این قرارداد را منطبق با اصول  مانکاریپ -6-1

وسیله كاركناني  هاي مربوط و با به كارگیري حداكثر مهارت و دقت، به  رعایت ملاحظات مالي، اقتصادي و زماني طبق دستورالعمل

د به او واگذار شده است،  یاي لازم هستند، انجام دهد و درمواردي كه اظهار نظر و صلاحدكه واجد صلاحیت تخصصي و حرفه

 . كند  عمل  طرفانهمنصفانه و بي

 .  كند پیشنهاد را ها آن ترینمناسب و بررسي را ممكن هايحل راه و  هاخود گزینه كار  ياجراموظف است در  ، مانکاریپ -6-2
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 ايمنی و بهداشت  هايدستورالعمل و مقررات معيارها، استانداردها،  -7-ماده

و سایر  و دستورالعمل  بهداشتياز معیارها و ضوابط    ها، گزارش  و   مدارك  تنظیم   و   تهیه  و  خدمات  انجام   در   باید   ، مانکاریپ -7-1 ها 

  بعداً   كه   معتبري  ضوابط  و  معیارها   از  معیارها،   و  ضوابط  گونهاستانداردهاي معتبر، استفاده كند و در صورت موجود نبودن این

 استفاده كند.   شودمي توافق

)در   قرارداد  هايطرف  دیگر  با  رابطه   در  را  لازم  هاياقدام  خدمات،  شرح  چارچوب  در  وظایف  اجراي   در  است  موظف  ،مانکاریپ -7-2

 مربوط، انجام دهد.   هايدستورالعمل و ضوابط طبق و هاآن قراردادي مدارك و  اسناد رعایت  با (، وجود صورت

 كارفرما  عهده  بر تسهيلات  -8-ماده

ــاعدت  کارفرما ــهیل كار    هايتدابیر و مس ــاس   مانکاریپلازم را براي تس ــوع قرارداد، به ویژه در موارد زیر، بر اس در مورد خدمات موض

 كند:  فراهم مي ،مانکاریپدرخواست 

 .مانیپ  شرایط مندرجات طبق مربوط، اطلاعات قراردادن اختیار در  8-1

 )در صورت نیاز(به مناطق ممنوع، در رابطه با طرح.  مانکاریپورود كاركنان   مجوز  8-2

 .موسسات و  هاسازمان ها، وزارتخانه  با  مساعي تشریك و ارتباط  8-3

 . باشد  دولت انحصار در آن  توزیع و تهیه كه  مصالحي  و وسایل لوازم، تهیه به مربوط امور ترتیب 8-4

   مانکاري پ داتييتا  -9-ماده

 :  دی نما مي  تایید  را زیر موارد پیمانكار

  و  مفاد براساس كارفرما   نماینده رضایت و  نظر طبق كامل مراقبت  و دقت  با و احسن نحو به را قرارداد این موضوع خدمات كلیه 9-1

 .گذارد اجرا به بموقع قرارداد زمینه در را كارفرما  نظارت دستگاه سوي از صادره دستورات  كلیه و  نماید اجراء قرارداد شرایط

 مورد  حیصح  يزیر  برنامه  با   نیهمچن  و   ايحرفه  و  تخصصي  استانداردهاي  براساس  و   متداول  اصول  و   ها روش  بهترین  بردن  بكار   با   9-2

  ندهینما  ای  و  كارفرما  دستورات  اساس بر  مطلوب  تیفیك  با  را  قرارداد  نیا  موضوع  خدمات  شده،تعیین    تیلووا  اساس  بر  كارفرما  نظر

  جدیت  و  دقت  مهارت،  حداكثر  قرارداد  این  در  خود  تعهدات  و  وظایف  انجام  براي  د،ینما  يم  دیتائ  پیمانكار  همچنین.  دهد  انجام  شانیا

  ندهینما  ای  و  كارفرما  دیتائ  به  و  نشوند   انجام  قرارداد  طیشرا  با  مطابق  موضوع قرارداد  از  يقسمت  ا ی  تمام  چنانچه  و  برد  بكار  را  خود

   . باشد يم مربوطه پرداخت خسارت به  ملزم مانكاریپ  نرسد، شانیا

 .  است شده  آگاه  كاملاً  آن مفاد از و نموده مطالعه را قرارداد  ماده موضوع  مدارك و  اسناد تمام 9-3

  لوازم   و  تجهیزات  تدارك  وو راننده آمبولانس(    اری)از جمله پزشك، پرستار، به  نیاز  مورد  و  متخصص  انساني  نیروي  تامین  به  نسبت 9-4

 . است یافته اطمینان دیگر، نقاط از یا محل در مشخصات طبق  قرارداد موضوع خدمات انجام جهتقرارداد  طیشرا مطابق ازین مورد

  ارتباطي، هاي راه هوا، و آب  وضعیت محل، طبیعت از و كرده بازدید  كارفرما   كارگاه ازداراي تجربه مرتبط با موضوع قرارداد بوده و  9-5

 عملیات  اجراي براي آنچه و اقلیمي شرایط منطقه، در موجود  تسهیلات و  امكانات كارفرما، ایمني مقررات  ،يكار  و عملیاتي شرایط

  مدارك  و  اسناد  با  یيآشنا  كارگاه،  مختلف  يقسمتها  و  واحدها  هیكل  تیموقع  جمله  از  است  موثر  آن  در  و  لازم  قرارداد  موضوع
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  نحوه كارفرما، كارگاه محدوده خارج در قرارداد موضوع اتیعمل ياجرا يها  محل كارفرما،  كارگاه  در زاتیتجه یي جانما و زاتیتجه

 مقررات   و  ضوابط  ،يكار  نرمال  طیشرا  در  آن  انجام  براي  لازم  امكانات  و  كار  نوع  همچنین و  ازین  مورد  يدستگاهها  و  تجهیزات  نیتام

  مطلع   كاملاً  قرارداد  موضوع  عملیات   اجراي  به  مربوط  موارد  سایر  و  نشاني  آتش  و  ایمني  تعطیلات،  و  كار  ساعات  زمینه  در  كارفرما

 موضوع   اتیعمل  كامل  ياجرا  جهت  يمال   يكاف  یيتوانا  نیهمچن  و  يانسان  يروین  زات،یتجه  نظر  از  ي كاف  یي توانا  دارد  ي م  اعلام  و   شده

  و  شده  ذكر  بند  این  در  كه   عواملي  بابت  از  اضافي   هاي هزینه  و  خسارت  عنوان  به  ادعایي   گونه  هیچ  حق  و   باشد   يم  دارا  را  قرارداد

 .داشت نخواهد  را قبیل این از عوامل سایر

 فني  حفاظت  و( هیعسلو) پارس يانرژ ياقتصاد ژهیو منطقه در يجار اجتماعي تامین و  كار به مربوط مقررات و قوانین  جمیع از - 9-6

 مجرا و معمول  پیشنهاد تسلیم تاریخ تا كه مقررات، و قوانین  دیگر و  عوارض، ها،   مالیات به مربوط قوانین همچنین و كارآموزي و

  یاد مقررات و قوانین رعایت عدم مسئولیت حال،  هر در.  نماید رعایت را آنها همه كه است متعهد  و بوده  مطلع  كاملاً است، بوده

 . است مانكاریپ   عهده بر  شده،

  از  اطلاع   با  و پارس    يانرژ  ياقتصاد   ژه یبر كارگاه و منطقه و  حاكم  اجتماعي   تأمین   و  كار  مقررات  و  قوانین  ، كامل  آگاهي   با   پیمانكار 9-7

 قرارداد  در  مندرج  مترتب  يایمزا  و  حقوق   هیپا  سمت،  عنوان  كیتفك  به  كاركنان  يبند  گروه  جدول  رعایت  نیهمچن  و  دستمزد  میزان

  يروزها  تعداد شامل    قرارداد  نیا  در  شاغل  كاركنان  به  يپرداخت  مزایاي  و   حقوق   كلیه  نمایدمي  تأیید   همچنین  و نموده    تیرعا  را

  گرفتن  نظر  در)بدون    اولاد   و  ي مند  عائله  حق  ، یيالعاده كارا  فوق مبلغ مربوط به اضافه كار،    ،مبلغ مربوط به ماموریت  ،كاركرد،  

  و   آب  يبد  العاده   فوق  ،ينوبتكار  العاده  فوق   مبلغ   وخواربار،  بن  مسكن،  حق  ، (فرزند  يواقع   تعداد  به  و  پرسنل  مهیب  پرداخت  سابقه

  العاده  فوق   ،  منطقه  مخصوص  جذب  العاده  فوق ،  زندگي  تسهیلات  از  محرومیت  العاده  فوق   كار،  سختي  طیشرا  العاده  فوق   هوا،

 مه، یب  كسور  ،  يكار  لیتعط  ،   يكار  جمعه  ،يشبكار  العاده   فوق   خانواده،   از  يدور  العاده   فوق   ،  تیمسئول  حق  العاده   فوق  ،   ي كارگاه

 هرگونه   طرح  اساس  ن یا  بر  را مطابق قرارداد پرداخت مي نماید و   پاداش،  گونه  هر  و   ي دی، ع   سنوات  ، فرد  هر  يبرا  حقوق  اتیمال

 .بود  نخواهد قبول  قابل خصوص نیا  در پیمانكار سوي از بعدي ادعاي

 مانكاریپ  كاركنان به  يور بهره پاداش  ا یو    كارانه هجمل از ينقد ریغ  ي ایهدا ا ی و پاداش هرگونه پرداخت به میتصم كارفرما كهیصورت در   -

 كسور   كسر  از  پس   را  مبالغ موظف است    مانكاریپ   ،مانكاریپ   به  آناعلام    و كاركنان    ياسام  ستیل   ومبلغ آن    نییاز تع  پس  رد،یبگ

  تبباو    دی نما  ارائه  كارفرما  به  تیوضع  صورت  همراه  به  را  مثبته  اسناد  و   پرداخت  خود  كاركنان  به   يبالاسر  افتیدر  بدون  و   ي قانون

 . گردد  ينمپرداخت  مانكاریبه پ  يجداگانه ا نهیگونه مبالغ هز نیپرداخت ا

  پارس   يایمیك  پتروشیمي  كارگاه  در  كارفرما  محیطي  زیست  و  ایمني  مقررات  و  كار   انجام  در  موثر  احوال  و  اوضاع  و  مقتضیات  كلیه  با 9-8

 ارائه  نیز  خود كاركنان به را  محیطي زیست حفاظتي هاي آموزش  مربوطه، مقررات رعایت  ضمن است متعهد  و  بوده  آشنا انهیخاورم

 .  نماید

  بجز )  باشد   مؤثر  عملیات   و   شرایط  جمله  از   نظر  مورد  خدمات  اجراي  در  كه   ي عوامل  ر یسا  و  مذكور  موارد  از  پیمانكار  آگاهي   عدم  9-9

 هرگونه  مطالبه و بود نخواهد پیمانكار طرف از  متقبله مسئولیت رافع وجه هیچ به( است گردیده ذكر صریحاً قرارداد در كه مواردي

 . است اعتبار فاقد خصوص این در پیمانكار سوي از اعتراضي هرگونه  و شد نخواهد پذیرفته  بابت این از اضافي وجوه
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 پيمانکار   تعهدات -10-ماده

 قرارداد  موضوع  ات یعملدر اجرای    تعهدات پیمانكار 10-1

پس از اعلام از    ازیمورد ن  يباشد. داروها  ي م  مانكاریكارفرما، به عهده پ   نده ینما  دییپس از تا   ازیمورد ن  يداروها  نیو تأم  هیته  1-1-10

و    يداروساز  ياز شركتها  د یكارفرما و ارائه اصل اسناد و مدارك خر  نده ینما   د ییو با تا  يداریخر  مانكاریكارفرما توسط پ   يسو

 پرداخت خواهد شد.  مانكاریبه پ  يبالاسر درصد  دهآن به اضافه  نهیمنطقه، هز ي داروخانه ها قیاز طر ای

 . شود  هیته  کارفرما   دیتائ  مورد و  شده  یمعرف   ی شرکتها  از ستیبا یم   شده  یداریخر   یداروها:    تبصره

، آنژوكت و ... بر  سرنگسرم،    بانداژ،  تهیه و تأمین كلیه لوازم مصرفي شامل و نه محدود به وسایل پانسمان، تزریقات، از قبیل 10-1-2

عهده پیمانكار و به هزینه كارفرما مي باشد. هزینه لوازم مصرفي نیز با تایید نماینده كارفرما و ارائه اصل اسناد و مدارك خرید  

 به اضافه ده درصد بالاسري به پیمانكار پرداخت خواهد شد. 

پیمانكار مسئول اعمال و رفتار كاركنان خود مي باشد، چنان چه در اثر فعل یا ترك فعل یا قصور و تقصیر و یا بي احتیاطي     10-1-3

و بي مبالاتي كاركنان پیمانكار و عدم رعایت اصول درماني و بهداشتي و ایمني، خسارت مالي و یا آسیب جاني به هر یك از  

یا شخص ثالثي وارد آید، مسئولیت جبران خسارت و آسیب وارده بر عهده و به هزینه   پرسنل پیمانكار، كاركنان كارفرما  و 

پیمانكار خواهد بود و پیمانكار موظف است كه به هزینه خود تمامي خسارتها و آسیب هاي وارده را جبران نماید. پیمانكار در  

 ي نماید. این خصوص كارفرما را از هرگونه مسئولیت و جبران خسارتي بري الذمه م

پیمانكار تعهد نمود تا در زمان شیوع بیماري هاي واگیردار و مسري تمامي اقدامات لازم جهت كنترل بیماري و كاهش اثرات آن  10-1-4

را به نحو مطلوب به انجام برساند، پیمانكار تعهد نموده تا در این خصوص همكاري و هماهنگي هاي لازم را با مراكز بهداشتي  

 منطقه انجام دهد. 

به موجب این قرارداد پیمانكار متعهد مي شود كه ضمن كنترل ورود و خروج و مصرف داروها، از ورود لوازم و اقلام پزشكي و   10-1-5

داروهاي فاقد استاندارد لازم، تاریخ گذشته، غیر استریل )در خصوص لوازم( و ... جلوگیري نماید. در صورت مشاهده و یا گزارش 

و دارویي غیر استاندارد عودت داده شده و در صورت تكرار نیز جرایمي توسط كارفرما در نظر گرفته   نماینده كارفرما، اقلام پزشكي 

برابر قیمت روز داروهاي    10مي شود و از حساب پیمانكار كسر خواهد شد. در صورت كشف داروهاي فاسد و یا تاریخ گذشته،  

 مكشوفه از محل مطالبات پیمانكار كسر خواهد شد. 

پیمانكار موظف است به هنگام اعزام بیماران اورژانسي به مراكز درماني خارج از كارخانه، یكي از پرسنل درمانگاه )كادر درماني(   10-1-6

نماید و   اعزام  بیمار  .  بازگردند  درمانگاه   به  عایسر  همراه،  يروین  و  آمبولانس   ،يدرمان  مراكز  به  ماریب  لیتحو  از  پسرا به همراه 

  امكان  عدم  به توجه با  پرستار، و  پزشك يهمراه  و ي استان يدرمان  مراكز  به ماریب انتقال به ازین  و حادثه وقوع صورتهمچنین در 

 میتصم  منطقه  در  موجود  رهیذخ  يراپزشكیپ   و  يپزشك  يروهاین  از  استفاده  خصوص  در   كارفرما  ، يدرمان  كادر  از  درمانگاه   هیتخل

 مي نماید.  پرداخت را آن نهیهز و يریگ
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را در پایان هرماه با    شانیداده شده به ا  ل یتحو  يداروها  نیمراجعه كننده به درمانگاه و همچن  مارانیب  ستیل  بایست  پیمانكار مي  10-1-7

 صورت وضعیت ماهانه به كارفرما تحویل دهد.  

متعهد مي گردد در هر زمان كه كارفرما هر كدام از كادر درماني و یا راننده ها را نامناسب ارزیابي نمود، نسبت به بركناري    پیمانكار 10-1-8

و جایگزیني آن اقدام نماید. همچنین پیمانكار نیز مي تواند در صورت هرگونه قصور در كار با رعایت ضوابط مربوطه نیروي خود 

 ي داراي صلاحیت لازم با تایید كارفرما، جانشین سازد. را از كار منفك و توسط نیرو

 و   حقوق   نیقوان  و  مقررات  و   كار  قانون  ضوابط  اساس  بر  ستی با   ي م  مانكاریپ   عوامل  و  كاركنان  هیكل  دستمزد  و  حقوق   پرداخت  10-1-9

  و  اعتراض  ای  و  دستمزد  و  حقوق   با  مرتبط  نیقوان  تیرعا  عدم  ای  و  حقوق   پرداخت  در  اهمال  هرگونه  لذا.  باشد  مربوطه  دستمزد

 .بود خواهد مانكاریپ  متوجه آن يقانون تیمسئول  و رفتهینپذ  كارفرما را موضوع نیا از يناش  كار در اخلال

كلیه هزینه هاي مربوط به استخدام و به كارگیري پرسنل از سوي پیمانكار، شامل و نه محدود به: حقوق و مزایا، اضافه كاري،   10-1-10

 مالیات بر درآمد، عیدي و سنوات، بن كارگري و ... تماماً بر عهده و هزینه پیمانكار خواهد بود.  

 پیمانكار تعهد نموده است كه در به كار گیري كادر درماني و راننده از نیروهاي متبحر، زبده و با تجربه استفاده نموده است.  10-1-11

حضور و غیاب تعیین شده توسط كارفرما جهت ثبت كاركرد كلیه كاركنان خود استفاده نماید.    سیستم  پیمانكار متعهد گردید از  10-1-12

 سیستم حضور و غیاب كارفرما مبناي ثبت كاركرد كاركنان پیمانكار و پرداخت صورت وضعیتهاي ایشان خواهد یود.

  ن یو آئ  نیكارخانه كارفرما، قوان  يمقررات داخل  تیجهت رعا  پیمانكار متعهد به رعایت مقررات داخلي كارخانه كارفرما مي باشد. 10-1-13

  –  ينظام نامه بهداشت  ای  HSE Manualدر قالب    يمنیا  –  يبهداشت  یياجرا  يهاروش  و  هادستورالعمل  شامل  مربوطه  يهانامه

 آنها خواهند بود.  تیموظف به رعا ایشان كاركنانپیمانكار و قرار خواهد گرفت و    مانكاریپ  اریكارفرما در اخت ياز سو ،يمنیا

  شركت  توسط  درمانگاه   تجهیزات  كالیبراسیون  به  اقدام   خود  هزینه  با   و  كالیبراسیون  تناوب  دوره  به  نسبت  نماید   مي  تعهد   پیمانكار  10-1-14

 .نماید ارسال شركت به را كالیبراسیون  گواهي از نسخه یك و نموده دار صلاحیت

 داراي   پرستار  توسط  پرستاري  خدمات  و   پزشكي   نظام   تأیید   مورد  اي  حرفه  دكتري  مدرك  داراي  پزشك  توسط  خدمات پزشكي   10-1-15

 گردد  ارائه بایستي دانشگاهي  معتبر مدرك

پرستار،    پزشك،  از  اعم  شب  و  روز  شیفت(  2)  دو  در  را  قرارداد  موضوع  خدمات  اجراي  جهت  نیاز  مورد  پیمانكار موظف است كادر 10-1-16

بگمارد. در ضمن پرستاران و بهیاران   كار   به  درمانگاه   در  و  تأمین  كارفرما  نظر  مورد  تعداد  به  و  كار  حجم  با   بهیار و راننده متناسب

بایستي   اولیه و رسیدگي به موارد   دافرامعرفي شده از طرف پیمانكار  از توانایي هاي لازم جهت انجام كمك هاي  دوره دیده و 

 اورژانسي برخوردار باشند و پیمانكار در تمام مدت قرارداد در قبال اعمال خود و كاركنان تحت امر خویش پاسخگو باشد. 

 . باشد يم كارفرما  نهیو به هز مانكاریپ  بعهده پرسنلو لباس فرم  يحفاظت فرد  لیوسا نیتأمو  هیته 10-1-17

پیمانكار موظف است در هنگام استخدام كادر درماني )كاركنان( خود اعم از پزشك، پرستار و راننده ضوابط حاكم بر منطقه ویژه  10-1-18

 اقتصادي انرژي پارس و همچنین قانون كار حاكم بر منطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس را رعایت نماید.
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به    كاركنان  دستمزد  و  حقوق در بخش    مانكاریپ  10-1-19   در   ياجتماع   رفاه   و  كار  تعاون،  وزارت  بخشنامه  با  مطابق  شیافزا  لیتعدملزم 

سایربود    خواهد  1405  سال  يابتدا پیوست    در  مندرج  ينرخها  و     تعلق  آنها  به  يلیتعد   و   بوده  ثابت  قرارداد  انیپا  تا  3جداول 

 . ردیگ ينم

 تأمین آب شرب كاركنان پیمانكار به عهده و هزینه كارفرما مي باشد.  10-1-20

 كاركنان فوت ای  و ي دگید  بی آس به منجر خسارت نوع هر پوشش يبرا ،يمدن  تیمسئول نامه  مهیبپیمانكار متعهد به تهیه و ارائه   10-1-21

 مهیب نیهمچن و شوند سانحه ای و حادثه دچار مان،یپ  موضوع يكارها با ارتباط در ينحو به كه يكاركنان  ریسا و كارفرما  مانكار،یپ 

 كارها، كردن مهیبمي باشد.   اموال به  وارده خسارت و  انیز ا ی فوت ای  ي جان صدمات از  يناش  تیمسئول پوشش  يبرا ثالث  اشخاص

 حفظ و هیته نهیهزهمچنین   كنديمن يمبر خود تعهدات از وجه  چیه به را مانكاریپ  و است وارده يخسارتها ن یتأم منظور به تنها

 .است مانكاریپ  عهده  به زیفرانش و مهیب حق  پرداخت جمله از ها نامه مهیب

  كامل  ي آگاه  و   اطلاع  يپزشك  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  مقررات  و   هادستورالعمل  ي تمام  به  نسبت  گرددي م  متعهد  مانكاریپ  10-1-22

 . ردیگي م كار به قرارداد موضوع خدمات ارائه دررا و مقررات  هادستورالعمل ن یا يتمام و داشته

. نظارتي كه از طرف دارد  عهده  به  قرارداد  مدارك  و  اسناد  طبق  را  قرارداد  موضوع  كارهاي  اجراي  حسن  كامل  مسئولیت  پیمانكار 10-1-23

كاهد. هرگاه پیمانكار نسبت نمي  مانكاریدر اجراي كارها اعمال مي شود به هیچ وجه از میزان مسئولیت پ   يوكارفرما و یا نمایندگان  

به صحت بعضي دستورالعملها و یا دستورات كارفرما ایرادي داشته باشد باید بلافاصله مراتب را با ذكر دلایل كافي به اطلاع دستگاه  

و اجراي آنها را كتباً از پیمانكار خواستار شود پیمانكار    دی نماید  ائنظارت برساند و در صورتي كه دستگاه نظارت صحت دستورات را ت

 دهد.   ظف است آنها را بر همان اساس انجامؤم

  درمانگاه  زیو تجه  لیمناقصه تا ابلاغ قرارداد و شروع به كار نسبت به تحو  ج یاعلام نتا  ي گردد در فاصله زمان  ي م  متعهد   مانكاریپ  10-1-24

 .  باشد ي م مانكاریپ  نهی به عهده و هز درمانگاه داخل  زاتیتجه تیو امن يحفظ و نگهدار تی . مسئولدی خود اقدام نما نهیبه هز

خودرو توسط    يراهبر  كنیباشد ول  يكارفرما م   نهیبه عهده و هز  رهیو غ   مهیب  رات،یسوخت، تعم  شامل   آمبولانس   يها  نهیهز 10-1-25

  شان یكاركنان ا  ا یو    مانكاریعملكرد پ   ای و    ي كوتاه  جهیو در صورت بروز خسارت كه در نت  ردیپذ  ي صورت م  مانكاریپ   يروهاین

و مطابق با هزینه كارشناسي  آمبولانس كارفرما طبق نظر    يوارده به خودرو  يخسارتها  كاملمسئول جبران    مانكاریباشد، پ 

 باشد.  ي دستگاه نظارت كارفرما مصورت گرفته از نظر 

  ل یوسا  ها، دستگاه  زات،یتجه  هیكلآن، مسئول حفظ و نگه داري    اتمام روز    تا موضوع قرارداد    ات یشروع عمل  روز  از  پیمانكار   10-1-26

ها را به صورت سالم و بدون  قرارداد، آن   انیپا  دراست    موظفو    بودهملزومات و خودرو آمبولانس موضوع قرارداد    ،ياختصاص

را در   كارگاه   داخل  در  ااقدامات لازم براي نگهداري و حفاظت آنه   ستیبا  يم  منظور،  همین  به.  دی نما  لیكارفرما تحو  به  بیع 

 را  به عمل آورد.  آنهاو حریق و مانند  سرقت ، يمقابل خراب

  مانكار یبه پ   يصورتجلسه ا   يط  ، ردیگ  يقرار م  مانكاریپ   اریر اختد  ي كه توسط كارفرما به صورت امان  يزاتیتجهاقلام و    هیكل  10-1-27

  ي هیگرفته خواهد شد. بد  لیتحوو به صورت سالم    ناً یع   ، توسط عوامل نظارت كارفرما  ياز بازرس  پس قرارداد،    ان یو در پا  لیتحو

است در اسرع وقت )حداكثر ظرف    موظف  مانكاریپ   ، يامان   زات یتجهاز    كی  هررفتن    ن یاز ب  ای  و  يمفقود  ،ياست در صورت خراب
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.  دی نما  نیگزیكارفرما جا  دییموارد مشابه همرده و مورد تا   ای از همان مارك و    ناًیرا ع   زیتجه  نآهفته از اعلام كارفرما(    كیمدت  

آن را با احتساب    نهیو هز  اقدام مربوطه    زیتجه  د یخر  ا ی  نیتام هفته، كارفرما نسبت به    كیظرف مدت    ينیگزی در صورت عدم جا

 نمود.  خواهد منظور مانكاریپ   يبه حساب بده يبالاسر 25%

  ي و  نهیعهده و هز  بهپیمانكار    قصوراز    ي ناشموارد عنوان شده در بند قبل    بههرگونه عیب و نقص و خسارت وارده  جبران   10-1-28

 نظارت كارفرما تعیین خواهد شد.    دستگاهكارفرما در    نماینده اي متشكل از نماینده پیمانكار و  بود. میزان خسارت در كمیته   خواهد

  سیستم  شامل (  IMS)  یكپارچه  مدیریت  سیستم  به  مربوط  مقررات  و  دستورالعملها  كلیه  يو اجرا   تیرعا   به  متعهدپیمانكار   10-1-29

محیط زیست براساس   و  ISO 45001براساس    يشغلسیستمهاي مدیریت ایمني و بهداشت    ،ISO 9001  براساس  كیفیت  تضمین

ISO 14001  در    رتیمغا  ثبتحیطه مسئولیت پیمانكار منتج به    درفوق    ياستاندارد ها   الزامات. چنانچه عدم رعایت  باشد   يم

جهت    يضمن لزوم انجام اقدامات اصلاح  گردد،  كارفرما  سازمان(  IMS)  كپارچهی  تیریمد  ستمی س  يو خارج  يداخل  يها  يزیمم

اقدامات    يریگیجهت پ   يمراقبت  يزیمم  به  مربوط  ي هانهیهز.  دی خواهد گرد  خصوص ن یاعمال جرائم در ا  لمشمو  رت،یرفع مغا 

 . بود خواهد مانكاریپ  نهیهز  و عهده  به قرارداد  نیا تعهدات به مربوط  يهارتیو رفع مغا ياصلاح

 هاي موجود در سیستم را گزارش نماید.  هاي ارجاعي را دریافت و اجرا نموده و عدم تطابقدستورالعملپیمانكار  مكلف است كلیه   10-1-30

در چارچوب مقررات و دستورالعمل هاي حفاظت فني و بهداشت كار، مسئول خسارت هاي وارد شده به شخص ثالث در    پیمانكار 10-1-31

مي توانند    پیمانكارباشد و در هر حال، كارفرما در این مورد هیچ نوع مسئولیتي بر عهده نخواهد داشت. كارفرما و   يمحوطه كارگاه م 

در صورت مشاهده عدم رعایت دستورالعمل هاي حفاظت فني و بهداشت كار، دستور توقف بخشي از كار را كه داراي ایمني لازم 

یاد شده صادر نماید. در این حالت، پیمانكار حق مطالبه خسارت در اثر دستور توقف كار ل  نیست تا برقراري ایمني طبق دستورالعم

   را ندارد. 

 اثر در  اگر و نماید،  اتخاذ مجاور املاك به آسیب و خسارت شدن وارد از جلوگیري براي را لازم تدابیر كه است متعهد مانكاریپ  10-1-32

 . باشد مي آن  جبران مسئول پیمانكار آید،  وارد آنها  محصول یا مجاور تاسیسات و املاك  به خسارتي او انگاري سهل

  به   موظف  و   مكلف  شد  خواهند  قرارداد  موضوع  ياجرا   به  مامور  يو  طرف  از  كه  يافرادپیمانكار و كاركنانش و به طور كلي   10-1-33

  آن  به  قرارداد  انجام   مدت  در  كه   كارفرما   به  مربوط  اطلاعات   هیكل  موظفند  و   بوده  كار  طیمح  در  كارفرما   مقرارت  و   ضوابط  تیرعا

. ورزند اجتناب داًیاك عنوان هر به ثالث اشخاص به آن انتقال ا ی و انتشار از و نموده يتلق محرمانه كاملاً را داشت خواهند يدسترس

 خواهد بود.    مانكاریپ نهیهز  و عهده   به شده  واگذار اطلاعات يمحرمانگ  حفظ عدم  از يناش یي قضا  و يحقوق عواقب هرگونه

،  قرارداد  اتمام   از  پس   است  ي هیبد.  باشديم   مانكاریپ   عهده   به  قرارداد  موضوع  سوابق  و   مدارك  و   اسناد   هیكل  ينگهدار  و   میتنظ  10-1-34

 . بود خواهد كارفرما به مربوطه مدارك هیكل لیتحو به ملزم مانكاریپ 

نفرات پیمانكار ملزم به    كلیه. ردیانجام پذ  نیشده طرف  ي معرف ندگانینما  قیازطر  ست یبا  ي با كارفرما م  پیمانكارمكاتبه   هرگونه 10-1-35

  اخطار   صدور  به  منجر  كارفرما  نظارت  دستگاه  به  مانكاریپ   مرتبط  ریغ   نفرات  مراجعهباشند،  رعایت سلسله مراتب تعیین شده مي

 بود.   خواهد مانكاریپ  به يكتب

ار  ي دیسوابق نفرات كل  دیبا   مانكاریپ  10-1-36 كارفرما قرار گرفت شروع به كار آنها   دییو چنانچه مورد تا  دیئه نمااخود را به كارفرما 

 نفرات گردد.  ضیموجه خواستار تعو  ل یاز كار و با ارائه دلا  يكارفرما حق خواهد داشت در هرمرحله ا  نیبلامانع خواهد بود و همچن
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و گزارش حضور    كاري  دیسیپلین  هر  كار  شب  و  روزكار  تفكیك  به  پرسنل  آمار  ماهانه  ارسال  بر  علاوه   است  مكلف  پیمانكار   10-1-37

  روز  شبانه  ساعات  كلیه  در  نظارت دستگاه  نمایندگان  درخواست  صورت  درو روزانه،    يكار  فتیبر اساس ش  ينفرات به صورت هفتگ

  دستگاه  توسط  ، . كنترل تردد پرسنلبگذارد  نظارت  ي ها  دستگاه   اختیار  در  را   خود  نوبتكار  افراد  كاري  وضعیت  از  كاملي   اطلاعات

 . ردیپذ ي م  امكارفرما انج ابیو غ  حضور

)تعهدات پیمانكار( بوده و عدم رعایت آنها منجر به محاسبه و    مربوطه  يمنیامكلف به رعایت و اجراي كلیه موارد    پیمانكار 10-1-38

 كسر خواهد شد.  انهیماه تیاعلام شده بوده كه از صورت وضع میاعمال جریمه مطابق جرا

هاي اداري،  موظف است كلیه مراحل و الزامات مربوط به اصول پنجگانه آراستگي در قالب شاخصهاي آراستگي محیط  پیمانكار  10-1-39

  ر ها و سایت بهره برداري را رعایت نماید. عدم رعایت موارد مذكور موجب اعمال جریمه در صورت وضعیت پیمانكاانبارها، كارگاه

 . گردد  يم

ها و اماكن موضوع شرح كار، به طور صحیح و بر اساس ها، تجهیزات، ساختمانموظف است نسبت به نگهداري دستگاه  پیمانكار 10-1-40

 . د یهاي سازنده و براساس مجوزهاي صادره از سوي دستگاه نظارت كارفرما، اقدام نمادستورالعمل 

پیمانكار موظف است، نفرات واجد شرایط خود را از طریق دستگاه نظارت به اداره ایمني كارفرما معرفي، تا پس از گذراندن   10-1-41

كارت مورد نیاز، به واحدها و ادارات معرفي شوند. بدیهي است كه پیمانكار باید    صدور  و(  نامه  ن ییآ  بادوره اخذ مجوزكار )مطابق  

 . دیاز نفراتي كه داراي مجوز لازم از اداره ایمني كارفرما بوده استفاده نما 

كارفرما آن را به جهت امكان انجام خدمات    كهكارگاه    زاتیهاي تجهكاتالوگ  ومدارك    ،كلیه اسناد  حفظ  بهپیمانكار موظف   10-1-42

داده   قرار  اختیارش  در  قرارداد  اعلام    مانكاری پ   همچنینباشد.    يم  استموضوع  به  و   مربوطمدارك    كمبودمتعهد  تجهیزات  به 

 باشد.  يمدارك به كارفرما م  فاقدهاي دستگاه

  دچار(  مجتمع)   كارگاه  در  حاضر  پرسنل  ریسا  ا ی  و   كارفرما  پرسنل  حادثه،  بروزبه سبب    و روز  شبانهاز ساعات    كی  هرچنانچه در   10-1-43

و كارآزموده خود را    متخصصدر این صورت پیمانكار موظف است بلافاصله و بدون فوت وقت مسئولین و نفرات    دند، یگرد  حادثه

 ي برا  لازم  اقدامات   گونه  هر  ا ی  و   حادثه و نسبت به رفع نقص    گمارده   كار  به  نیاز ( به تعداد مورد  لیتعط  ام یدر ساعات و ا  ي)حت

 نماید.   ه اقدامقفبدون و ده، ی د حادثه پرسنل بهبود  و يسلامت

 موظف  پیمانكار  بخواهد  را  كار  از  بخشي  انجام  در  تسریع  یا  و  گردد   قائل  كار  از  بخشي  در  خاصي  اولویت  كارفرما   كهدر صورتي   -

 . نماید اقدام تعطیل هاي روز یا و  كار  عادي  ساعت از بعد   ساعات در حتي آن اجراي به نسبت است

  انحاء   از  نحوي  به   كه  اشخاص  طرف  از  مطروحه  شكایات  و  دعاوي   كلیه  به   پاسخگویي  و  كیفري  و   حقوقي   هايمسئولیت   هیكل 10-1-44

 فوق   شرح  به  مطروحه  دعاوي  هرگونه  از  اطلاع  محض  به  دارد  حق  كارفرما  و  است  پیمانكار  عهده  بر  باشد  قرارداد  این  به  مربوط

  دعاوي   فصل  و  حل  و  مشكل  رفع  زمان  تا  و  خود  تشخیص  به   بنا  پیمانكار  تضامین  و  مطالبات  از  بخشي  یا  كلیه  ضبط  به  نسبت

 باشد.   يم  اعتراض قابل ریغ  و  قطعي  خصوص این در كارفرما  نظر و تشخیص.نماید  اقدام مطروحه

  آن  د یتمد   و   پارس  يانرژ  ي اقتصاد  ژه یو  منطقه  از  ياقتصاد  ت یفعال  مجوز  اخذ   به  نسبت  خود نهیهز  با  گردد ي م  متعهد  مانكاریپ  10-1-45

پرداخت اولین صورت وضعیت پیمانكار منوط به اخذ و ارائه این مجوز .  دی نما  اقدام (  قراردداد  هیاول  زمان   مدت  د یتمد  صورت  در)

 مي باشد.  

  كارفرما  نظر  مورد  زمان  در  بوده   دار  عهده  حاضر  قرارداد  براساس  كه  یي ها  تیمسئول  و  فیتكال  و  تعهدات  نتواند  مانكاریپ   چنانچه 10-1-46

  امور   اصلاح  و   كار  انجام   به  نسبت  بداند  صلاح   كه  هرنحو  به  بود  خواهد  مجاز   كارفرما   دهد،   انجام  ثیح  هر   از  مطلوب  تیفیك  با  و
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  مانكاریپ   و   دی نما  كسر  مانكاریپ   نیتضام  و  مطالبات  محل  از  يبالاسر  درصد(  30)  يس  اعمال  با  را  مربوطه  يها  نهیهز  و  دی نما  اقدام

 .داشت نخواهد را ياعتراض چگونهیه حق بابت نیا از

  مانكار یپ   و  ابلاغ  مانكاریپ   به  تیفور  به  مراتب  ،يپزشك  يها  تی فور  انجام  لزوم  و  واحد  در  ياضطرار  طیشرا  جادیا  درصورت  كارفرما 10-1-47

 . د ینما اقدام آن به نسبت وقت اسرع در است موظف

  از ین  مورد  يروین  تعداد  كارفرما،  اعلام  از  پس   شتر،یب  يپزشك  يها  تیفور  ازین  و  ياورژانس  يها   زمان  در  است  متعهد  مانكاریپ  10-1-48

  و   بوده  قرارداد  3  وستیپ   ينرخها  مطابق  زمان،   ن یا  در  شده   كارگرفته  به  يروین  نهیهز  پرداخت.  دی نما  ن یتام  را  دوران  نیا  يبرا

  نیتام.  باشديم   لباس  نیتام  و  اسكان  استراحت،  محل  در  غذا   ، از محل خوابگاه تا محل شركت  ذهاب  و  اب یا  نیتام  به  موظف  كارفرما 

  كارفرما  نهیهز  و   عهده   به  باشند  ي م  خدمات  ارائه  مشغول  كارخانه  محل   در  یي غذا  يها  وعده   زمان  در  كه  يكاركنان   یي غذا  يها  وعده 

 . باشد يم
 

 کارکنان  خصوص در مانکاریپ تعهدات مانکار،یپ کنانراک 2-10  

 مانكار یپ  كاركنان 10-2-1

 متخصص   و  ماهر  نفرات  خود  نهیهز  به  قرارداد،  موضوع  عملیات  صحیح  و  كامل  اجراي  منظور  به  است  موظف  و  متعهدپیمانكار    10-2-1-1

 . ردیگ بكار  و جذب كارفرما،  توسطنهایي  د ییتا و مصاحبهتایید سوابق و سپس   از پس را  ازین مورد  يهاتخصص  و رشته در

  عملیات   اجراي  كه  بنحوي  كند   انتخاب   كافي   تعداد   به  و   صلاحیت  با   و  شایسته  افراد  میان  از  را  خود   كاركنان  باید   پیمانكار   10-2-1-2

 انجام گیرد.   مطلوب كاملاً  بنحو قرارداد موضوع

  استفاده   حقوق   بدون  يمرخص  از  كه  ي كسان  و   بازنشسته  ،يقرارداد  ، يمان یپ   ، يرسم  از  اعم   دولت   كاركنان  تواند   ي نم  مانكار یپ   10-2-1-3

       نماید.       دعوت يهمكار به را اشتغال حالت جانبازان نیهمچن و  ندینما يم

یك پرسنل شاغل در موضوع قرارداد،  از    خارجتام الاختیار خود به كارفرما،  به عنوان معرفي نماینده    استپیمانكار موظف    10-2-1-4

  تائید  از  پس  تا   دینما  يمعرف   كارفرما  به  كتبا  را  دارد  قرارداد  موضوع  عملیات  اجراي  جهت  كافي  صلاحیتداراي    نفر را كه

  هر  یا و لازم تصمیمات اتخاذ و قرارداد اجراي به مربوط  مشكلات رفع  به نسبت قرارداد، موضوع ات یعمل آغاز ضمن كارفرما،

 ي بهدار   در  دائم  بصورت  ستیبايم  پیمانكار  اریالاخت  تام  نماینده   .د ینما  اقدام  كارفرما،  نیاز  مورد  خدمات  انجام  براي  مراجعه  نوع

      يمكف   سابقه كار  با   اریالاخت  تام  نده ینما   نیجانش  يمعرف  و   نییتع  به  ملزم  مانكاریپ   رابطه  ن یا  در.  باشد   داشته  حضور  كارفرما 

 . باشد يم

 قرارداد   موضوع  با   ارتباط  در  نظارت  دستگاه  طرف  از  كه  را   هایيراهنمائي  و  دستورات  ستیبا يم   او  جانشین  و  پیمانكار  نماینده 10-2-1-5

  نماینده   تعهدات  كلیه  و  است  پیمانكار  به  ابلاغ  حكم  در  وي  جانشین  یا  و  پیمانكار  نماینده  به  ابلاغ  .دی نما  افتیدر  شودمي  داده

  نده ینما  كارفرما،  نظارت  دستگاه   دی تائ  و   يهماهنگ  بدون  ندارد  حق  پیمانكار  و  باشد مي  پیمانكار  تعهدات  او،  جانشین  یا  و  مذكور

 نماید.  ضیتعو ا ی  كنار بر را يو نیجانش ای و خود

 .  استيالزام شوند،يم دعوت جلسات به كارفرما  طرف از كه مانكاریپ  كاركنان ریسا  و ندهینما حضور 10-2-1-6

 و  طیشرا واجد كاركنان بكارگیري با را، قرارداد در مندرج تعهدات كلیه و كار شرح در مندرج كارهاي است متعهد پیمانكار  10-2-1-7

  است   بدیهي.  دهد  انجام  مطلوب  نحو  به  و  موقع  به  نگردد  وارد  موضوع قرارداد  به  نقصاني  و  خلل  كوچكترین  كه  ي طور  به

 نیروي   بكارگیري  عدم   از  ناشي   كه   نماید   ملاحظه  خدمات   ارائه  زمان  یا   و   نحوه  در  نقصاني   نظارت  دستگاه  یا   كارفرما   چنانچه
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  بلافاصله  است  متعهد   پیمانكار   باشد،   او   كاركنان  لازم  تخصص  داشتن  عدم  یا   و  پیمانكار  سوي  از  يفیك  لحاظ  از  مطلوب  انساني

  وقفه بدون  را خود تعهدات و  قرارداد در  مذكور  خدمات  دكارفرما، ییمورد تا  جدید  كاركنان  از استفاده با  كارفرما  اعلام از پس

 مي باشد.  الاجرا لازم و  قطعي خصوص این در  كارفرما  نظر نماید،  اجرا مستمراً و

  تواند  يم   كارفرما   گری د  يقانون   مراجع  ا ی  ي اجتماع   نیتام  و   كار   ادارات  از  صادره  آرا  موجب  به   مانكاریپ   تیمحكوم  درصورت -

  مطالبات  از را مربوطه  يها نهیهز و  پرداخت( قرارداد  موضوع با  ارتباط  در)  را گرید طلبكاران ا ی  مانكاریپ  كاركنان   مطالبات

  حال  هر  در   و  دینما  ي نم  جاد یا  كارفرما   يبرا  را  يالزام  ا ی  و   تعهد   چگونهیه  مساله  نیا.   دی نما  كسر  مانكاریپ   ينهایتضم  ا ی  و

 .  باشد خود كاركنان و ي قانون صلاحیذ مراجع يتمام  يپاسخگو د یبا خود مانكاریپ 

  ي پرسنل  لیمسا   و  كار  سابقه  ايیمزا  و  دستمزدو    حقوق   پرداخت  ،يریكارگ  به،  استخدام  با  رابطه  در  يتعهد  چگونهیه  كارفرما  -

  ت ی مسئول  هیكل  و  نداشتهبكار گمارده خواند شد،    مانكاریپ   يقرارداد از سو   نیكه به منظور انجام خدمات موضوع ا  يافراد

  مراجع   در  افراد  نیا  يها ادعا  گونه  هر  به  يپاسخگوئ.  باشد  يم  مانكاریپ   نهیهز  و  عهده  به  نخصوصیا  در  يحقوق  و  يقانون  يها

 .بود خواهد  مانكاریپ  نهیو هز عهده به ي قانون

  با  مطابق  را  يقرارداد  و   ياستخدام  طیشرا  هیموظف است كل  ،يحقوق عوامل ستاد  پرداختو    نییتع  خصوص  در  مانكار یپ   10-2-1-8

 نماید.    تیرعا 7-9 بند

  موقت  تردد   كارت  صدور  به  نسبت  مقررات  طبق  تا  دینما  اعلام   كارفرما  به  را  خود  كاركنانياسام  ستیل  بایستميپیمانكار    10-2-1-9

.  باشد يم  يالزام  تردد  كارت  صدور  هنگام  در  پرسنل  يفر یك  نهیشیپ   سوء  ارائه  ضمناً.  گردد  اقدام  نامبردگان  خروج  و  ورود  و

 مي باشند.   كارفرما كارگاه  يحراست  موارد هیكل ت یرعا به متعهد ي و كاركنان  و مانكاریپ  نیهمچن

  كارفرما  نظرات  طبق  مذكور  يهامحوطه   در  و  كار  ياجرا  مدت  طول  در  مانكاریپ   كاركنان  دارعكس  يشناسائ  كارت  الصاق  -

 .  باشديم يضرور

  نظارت ( ي)ها  دستگاه   شوند،   كارگاه  نظم در  اختلال  باعث  ا ی  و  ورزند   مسامحه كار  حیصح ياجرا  در  مانكار یپ   كاركنان  هرگاه  10-2-1-10

 نیمتخلف بخواهد  مانكاریپ  از  توانديم تكرار صورت در  و  داد خواهد  تذكر مانكار یپ   كارگاه  سرپرست به  اول بار  يبرا را مراتب

 نماید.   نیگزیجا را لازم ت یصلاح با  افراد و بركنار كار از را

  يانسان  يروین  عوامل  و   پرسنل  ضیتعو  خواستار  كار  از  يامرحله  هر  درخود،    دیبنا به صلاحد  داشت  خواهد  حق  كارفرما  -

 ي نیگزیموظف است نسبت به جا  مانكاریكارفرما، پ   يو به صرف اعلام كتب  یيقضا  ای  يخاص ادار  فاتیبه تشر  ازیبدون ن  .گردد

  این   آنكه  بدون  ،  دی را اعلام نما  جهیكامل كارفرما اقدام و نت  يظرف مدت ده روز، با هماهنگ   گرحداكثریشخص مناسب د

 . بكاهد پیمانكار هاي مسئولیت از یا  كند ایجاد  كارفرما براي تعهدي امر
 

 حسب   و   لزوم  مواقع  در  تا  دهد  لیتشك  يانضباط  تهیكم  خود  كاركنان  تخلفات  به  يدگیرس   بمنظور  است  موظف  مانكار یپ   10-2-1-11

 ي اجرا  كه است يهیبد. دینما يریگ میتصم و يبررس مطرح، موصوف تهیكم در را خود كاركنان تخلف موارد كارفرما، ارجاع

 شد.   خواهد یياجرا كارفرما نظارت دستگاه  دیی تا از پس يانضباط تهیكم يرأ
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  باشند، يم  كارفرما   كارگاه   در  اب یغ   و  حضور  يادار   مقررات  ت یرعا  و   خروج   و  ورود  كارت   زدن  به   موظف  مانكار یپ   كاركنان  هیكل  10-2-1-12

 و  حضور  يبررس  يدسترس. پیمانكار مي بایست  صورت مي پذیردثبت و تردد كلیه كاركنان پیمانكار توسط دستگاه كارفرما  

. همچنین پیمانكار مكلف به ارائه و در اختیار گذاشتن رمز عبور سامانه تامین اجتماعي  دینما   رائها  كارفرما  به  را  پرسنل  ابیغ 

 و دارایي )مالیات( به كارفرما و تشكیل پرونده هاي پرسنلي و به روز رساني ماهیانه یكبار آن مي باشد. 

 همچنین   .باشد  دهیرس  كارفرما  ندهینما د ییتا به و مشخص حضور و غیاب  دستگاه توسط كه  است يساعت كاركرد،   ساعت

تایم شیت در انتهاي هر ماه از طریق خروجي دستگاه تردد صورت پذیرفته و قبل از محاسبه مبلغ صورت وضعیت، 

 تایم شیت به تایید دستگاه نظارت كارفرما رسانده شده و تایم شیتهاي تایید شده منضم به صورت وضعیت گردند. 

 باشد  يم و تایید دستگاه نظارت   یگزینمنوط به حضور نفر جا یمانكارپ   یروهايتوسط ن محل خدمت  ك تر 

  یروهاو حضور ن  يبرنامه مرخص  Rest Plan  نظارت كارفرما  واحد    یید به تا  یهته  پیمانكاربطور ماهانه توسط    یستبا  يم

(HSE) برسد . 

  و   نموده  هماهنگ  كارفرما  تعطیل  ایام   و  كار  ساعات  با  را  كارگاه   در  خود  تعطیل  ایام  و  كار   ساعات  است  موظف  پیمانكار  10-2-1-13

 نماید.   رعایت دقیقاً  را كارگاه  در كارفرما  يسو از شده ابلاغ كاري  هايبرنامه

لازم جهت اعزام پرسنل به دوره استراحت را با دستگاه نظارت كارفرما انجام دهد و    يها  يموظف است هماهنگ   یمانكارپ   10-2-1-14

 نماید.    لازم را اخذ يها  ییدیهتا

پیمانكار موظف است قرارداد پرسنل خود را به گونه اي تنظیم نماید تا در صورتیكه كارفرما از هر یك از عوامل پیمانكار به    10-2-1-15

 هر نحو اعلام نارضایتي نماید، در پایان همان ماه نسبت به تسویه حساب با فرد / افراد نامبرده اقدام نماید.  

 

 کارکنان  مقابل  در  مانکار یپ  تعهدات 10-2-2

  در   كارفرما   مقررات  و   ضوابط  و   اجتماعي   تامین  و   كار  قانون  جمله  از  كشور  جاري  مقررات  و  قوانین كلیه  است  متعهد  پیمانكار 10-2-2-1

  گذاشته   وي  اختیار  در  كار  ياجرا   جهت  كه  را  كارفرما  به  متعلق  تسهیلات  است  متعهد  پیمانكار بعلاوه. نماید  رعایت  را  كارگاه

 .  دهد قرار استفاده مورد دارند اشتغال قرارداد موضوع عملیات اجراي براي كه  خود كاركنان توسط فقط شودمي

 سازمان   مقررات  و  قوانین  كار،  قانون  اساس  بر  خود  كاركنان  با   موقت  مدت  استخدام  قرارداد  انعقاد  و  تنظیم  به  ملزم  پیمانكار 10-2-2-2

  پیمانكار  نیهمچن.  باشد  مي   قرارداد  این  مفاد  رعایت   با   كارفرما  مقررات  و  ضوابط  نیهمچن  و  عسلویه  - پارس  انرژي  ویژه  منطقه

  مدت ظرف به منظور اخذ تائیدیه كارفرما نظارت دستگاه به خود كاركنان استخدامي قرارداد از نسخه یك تحویل به موظف

 . باشدمي   قرارداد نیا شروع از روز ده

  مقررات   و  ضوابط  تی رعا  با  و  كار  قانون  براساس  قرارداد  موضوع  كاركنان  انهیماه  مزایاي  و  حقوق   پرداخت  به  موظفپیمانكار   10-2-2-3

  تا  حداكثر  مربوطه  ي ایمزا  و   حقوق   ه یپا  سمت،  عنوان  كیتفك  به  قرارداد  3  وستیپ   پرسنل  ي بند  گروه   جدول   در  مندرج

ملاك  .  باشدمي  خود  كاركنان  به  انهی ماه  يحقوق  شیف   ارائه  به  موظف  مانكاریپ   نیهمچن.  باشدمي  بعد   ماه   پنجم  روز  انی پا

پرداخت جداول مندرج نرخ عوامل نیروي انساني با توجه به تخصصهاي ذكر شده مي باشد و پیمانكار موظف است حقوق 
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 وست یپ قرارداد محاسبه و به حساب ایشان واریز نماید. در صورت تغییر در شرایط    3  وستیپ پرسنل را عیناً مطابق جدول  

 گروه هاي شغلي و میزان حقوق و دستمزد پرسنل پیمانكار توسط كارفرما تعیین و به پیمانكار ابلاغ مي گردد.  ،3 شماره

  ت یوضع  صورت  مبالغ  افت یدر  بدون  ماه   دو  حداقل  يبرا  خود  كاركنان  حقوق   پرداخت  جهت  ي مال  توان  ستیبا  يم پیمانكار   10-2-2-4

  و   حقوق   به  مربوط  قانوني   عوارض  سایر   و  مالیات  مكسوره،  بیمه  حق  خویش  كاركنان  به  پرداخت  هر  در  و  باشد  داشته  را

 لیست   با  منطبق  و  كامل  بطور  نماید،مي  همكاري  وي  با  قرارداد  این  موضوع  خدمات  انجام  جهت  كه  را  كاركنان  دستمزد

  و  هاسازمان به میمستق هايمالیات قانون و اجتماعي رفاه  و كار تعاون، وزارت مقررات به توجه با و كاركنان مزایا و حقوق 

كه به تایید مراجع ذیصلاح رسیده    وجه  واریز  كپي  همراه  را  مربوطه  هايلیست   از  نسخه  یك  و  واریز  مربوطه  هايوزارتخانه 

 . نماید ارائه كارفرما  به بررسي جهتاست، 

  حقوق   بابت  يشیافزا  صلاح، یذ  مقامات   ا ی   و   ي اجتماع   رفاه   و   كار   تعاون،   وزارت  يسو  از  قرارداد  مدت   طول   دردر صورتي كه   10-2-2-5

  ي ها  بخشنامه  با  مطابق  و  قانون  طبق  را  اضافات  نیا  است   موظف  مانكاریپ   گردد،  اعلام  كاركنان  يایمزا  ریسا  و  دستمزد  و

 و كارفرما افزایشات فوق را به پیمانكار پرداخت خواهد نمود. نماید پرداخت  خود كاركنان به  يابلاغ 

  چ یه به  و  د ینما پرداخت در قرارداد مندرج  مبالغ  و  طیشرا براساس را خود  كاركنان يای مزا و  حقوق  است موظفپیمانكار   10-2-2-6

  ای  كاهش كارفرما  از اجازه اخذ  بدون راو یا سایر درصدهاي شغلي و مزایاي مربوطه  كاركنان هیپا حقوق  ندارد حق عنوان

 .شوديم  داده مانكاریپ  به يقرارداد اخطار نصورتیا ریغ   در دهد  شیافزا

از خوابگاه تا محل اجراي   باشند   مي   بكار   مشغول  حاضر  قرارداد  اجراي  در   كه  پیمانكار  پرسنل  ذهاب  و   ایاب   وسیلهتامین   10-2-2-7

 . است كارفرما هزینه  و بعهده  شوند، یم اعزام تیمامور به كارفرما طرف از كه نياركناكار و همچنین ك

، كفش و سایر مواردي كه در  كار  لباس  لیقب  از  مانكاری پ   پرسنل  استفاده  مورد  يمنیا  زاتیتجه  و  البسهتهیه و تأمین كلیه   10-2-2-8

 لوازم   هیكل  نیهمچن  و درج گردیده را به تناسب شغل و دفعات در ابتداي قرارداد تهیه نموده  قرارداد    3-3جدول شماره  

پیمانكار   را  در طول قرارداد  ازین  مورد  نكیع   و  يگوش  انواع  ، يمنیا  كلاه  ،يمنیا  كفش  لیقب  از  لازم  يمنیا  و  يحفاظت

كلیه موارد    . دینما  آنها  از  استفاده  به ملزم  را شان یا و  داده  قرار  خود پرسنل اریاخت در  و  ن یتام كارفرما  نهیهز به  بایستمي

كه   یتاز نوع فعال  يلباس ناش  ب و یا پاره شدنعیدر صورت محرز شدن    كارفرما برسد.  HSEمربوطه باید به تائید واحد  

 گردد.  ا تایید دستگاه نظارت تهیه و جایگزین ميب یگزین لباس جا  . نبوده باشد يعمد

ركتكارفرما و   آرم - تیبا  مانكاریپ  شـ ده  حك  كار لباس يرو  بر  يسـ كل  دیبا  مانكاریپ  كار  لباس نوع و  شـ ه  و متحدالشـ   و تمیز  همیشـ

و به  بهانه به  پیمانكار  كاركنان از  هیچیك  و  بوده مرتب تشـ سـ   در  نباشـد، كار  مشـغول كثیف  یا رسـمي غیر  لباس  با  ، لباس رفتن شـ

ورت این غیر د كه ق 21  ماده  مطابق  يوپیمانكار و كاركنان   صـ امل جریمه خواهند شـ ورت از رایمجرارداد شـ عیت  صـ   پیمانكار  وضـ

 .    شد خواهد كسر



 

20 

 خوانده شد و مورد تایید است.    مهر و امضاء مناقصه گر 

 

  ي هاكمد  ،يصندل  ز،یم  لیقب  از  مانكاریپ   پرسنل  رفاه  و  استفاده  جهت  يدفتر  و  يادار  لوازم  و   ملزومات  هیكل  نیتام  و  هیته  10-2-2-9

 انواع   خچال،ی  تلفن،  يگوش  ،يكپ   دستگاه  فاكس،  حساب،  نیماش  وتر،یكامپ  افزار،  نوشت  قفسه،  و  لباس  يهاكمد  ،يدفتر

 .  باشديم كارفرما  عهده  به آن رینظا  و يبخار

ا  ناتیمعا  نهیهز 10-2-2-10 پیمانكار و هزینه كارفرما  ب  گردد يم  انجام  سالیانه  كه  كاركنان  يبرا  يصنعت  طب  يدوره    و  بوده عهده 

 . باشد يم  كارفرما،  HSE واحد العملدستور طبق خود كاركنان يبرا يا دوره نات یمعا ياجرا به موظف مانكاریپ 

  تیرعا  عدم  و  دیبازد  صورت  در  و  باشد يم  كارفرما   HSE  واحد  مانكار،یپ   امور  كلیه  بر  نظارت  منظور  به  كارفرمانماینده    10-2-2-11

  21مندرج در ماده    میجرا  مشمول  مانكاریپ   كارفرما  ص یتشخ   به  شده،  مقرر  يمنیا  ضوابط  و  مقررات  طبق  HSE  موارد

 .بود خواهدي قطع خصوص نیا در كارفرما  HSE واحد  نظرخواهد شد. 

  نظارت   تحت  كاركنان  به  است  لازم  كار  يبرا  كه  را  يمنیا  يوآموزشها  يبهداشت  نكات  هیكل  كه  دارد  يم   اذعان  مانكاریپ  10-2-2-12

، و    ي سقوط ، برق گرفتگ  لیاز قب  يو جزئ  ياعم از كل   يو مسئول وقوع هر گونه حوادث  داد   خواهد  و  نموده  میتعل  خود

  است  موظف  مانكاری پ خواهد بود.   ،كار اتفاق افتد   نیدر ح مانكاریكاركنان پ   ياز آن كه ممكن است برا  يو اثرات ناش  رهیغ 

  هر   اتید  قانون  در  مقرر  مبلغ  سقف  تا  باشنديم  مانكاریپ   استخدام  در  كهیمادام  خود  كاركنان   از  كی  هر  خود،  نهیهز  به

.  دهد  قرار  يمدن   تی مسئول  مهیب  پوشش  تحت  كارفرما   دیتائ  مورد  و  معتبر  مهیب  يشركتها  از  يكی  نزد  مورد  حسب  بر  سال

 پرداخت  ها، نامه مه یب تمام در نیهمچن.باشد قرارداد نیا مدت خاتمه از پس روز 15 تا ستیبایم مذكور نامه مهیب اعتبار

 مي باشد.  مانكاریپ  نهیهز و  برعهده زیفرانش  صد در صد

 و   مازاد  نفرات  نیهمچن  و  دینما  كار  از  يناش  حوادث  مهیب  خود  هزینه  به  را  خود  كاركنان  هیكل  است  موظف  مانكاریپ    10-2-2-13

  به   باشند، يم بكار  مشغول  كارگاه   در  كارفرما   يسو  از  شده   ابلاغ  د یجد  و   مازاد  يكارها  انجام  جهت  كه را  يموقت  مانكارانیپ 

 نماید.  هیته خود نهیهز به  نام يب حوادث مهیب نفر  2 تعداد

  و   سلامت   كارت  است  مربوط  افراد  سلامت   به  كه  يضرور   موارد  در  شیخو  ي انسان  يروین  يبرا  گردد  يم   متعهد  مانكارپی 10-2-2-14

 . دینما ارائه بهداشت

  و مهیب يها دفترچه د یتمد و  اخذ ،  كاركرد  محاسبه ازجمله  خود پرسنل يادار امور انجام به نسبت است موظف  مانكاریپ  10-2-2-15

  موقع   به   خود  نده ینما  توسط(  آنان  خانواده  و )    ندینما  ي م  يهمكار  ي و  با  قرارداد  نیا  موضوع  خدمات   انجام  جهت  كه   رهیغ 

 اقدام نماید. 

  شان یابلاغ شده به ا  يكارفرما و با سطح پوشش ده  دییمورد تا  مهیپرسنل خود را نزد شركت ب  هیموظف است كلپیمانكار     10-2-2-16

توسط   نامه  مهیب  دیخر  و  يلیتكم  مهیب  امور   انجامراستا كارفرما پس از    نیقرار دهد. در ا  ي درمان  يلیتكم   مهیتحت پوشش ب

شده و خانواده بلافصل )پدر و مادر در   مهیهر نفر ب يرا به ازا  مهیب شركت به شده پرداخت مهیب حقدرصد   50 مانكار،یپ 

و    مانكاریپ   نیماب  ي قرارداد منعقد شده ف  افتیدر  يازا   درباشد(    ياجتماع   نیان در دفترچه تام  دیصورت تحت تكفل و ق

از حقوق پرسنل خود كسر  انهیآن را ماه نهیپرداخت و هز  مانكاریرا پ  يدرصد مابق 50و   د ینما يمپرداخت  مه،یشركت ب
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  اضافه   مبلغ  بابت  نی ا  از  و  است  شده   لحاظ   مانكاریپ و سود    يبالاسر  ي ها  نهیهز  در  مربوطه  ات یو مال  مهیب  ي ها  نهی. هزدینما

 .  شد نخواهد پرداخت  مانكاریپ  به يا
 

 ست یز  طی و مح ی ا حرفه  بهداشت  ، ی منیا  لیمسا  تیرعا  در  مانکار یپ  تعهدات 10-2-3

                     نخصوص یا  در  و  دی نما  اجرا  و  تیتبع  ناًیع   را  كارفرما  يمنیا  يهادستورالعمل   و  مقررات  هیكل  است  موظف  مانكاریپ    10-2-3-1

  دینما برگزار خود نهیهز به قرارداد نیا در شاغل و خود يسرپرست تحت افراد يبرا را استاندارد و لازم يآموزش يها دوره

 .  دیبنما  كارفرما يمنیا نكات  هیكل  تیرعا به  ملزم را آنها و

  انیشاك  تیرضا  كسب  و   بوده  مانكاریپ   عهده  بر  دهد   رخ   اشخاص  يبرا  مانكاریپ   كار  لیبدل  كه  سانحه   هرگونه  تیمسئول 10-2-3-2

 ي جزائ   و  يحقوق  نظر  از  ياجتماع   امور  و  كار  وزارت  كارشناسان  ای   یيقضا  مقامات  حكم  ياجرا  از  يناش  تبعات  و  يخصوص

 . دی نمايم  اعلام الزمه يبر را كارفرما  اساس نیا بر مانكاریپ   و باشد يم مانكاریپ  عهده  بر

به   ای و    مانكاریپ   يو بر اثر اهمال و سهل انگار   مانكاریقرارداد با پ   يطرفها  ر یو سا  مانكاریپرسنل پ   اتیچنانچه بنا به شكا  -

خود دو   صیگردد، كارفرما به تشخ  لیبه كارفرما تحم  يمحاكم قضائ ریاداره كار و سا  ياز سو   يجرائم  ، يو عنوان  لیهر دل

خصوص   نیرا در ا  ياعتراض  چگونهیحق ه  مانكاریو پ   دی نمايكسر م  مانكاریپ   نیتضام  ای را از مطالبات و    مهیبرابر مبلغ جر

 نخواهد داشت.

  مانكاریپ   هیناح  از  كار  محل  در  و  كار  نیح  در  يطیمح  ستیز  ملاحظات  و  ي تیامن  و  يمنیا  مقررات  و   ضوابطيتمام  تیرعا 10-2-3-3

  بعمل  كارفرما   ربطیذ  ادارات  با  را  لازم  يهماهنگ   مورد هر در  نظارت دستگاه  قیطر  از  است  موظف  مانكاریپ   و  است  يضرور

 نماید.  اخذ را لازم مجوز و آورده

 كارفرما تعهدات -  12  –ماده 

جهت  كف سرامیك، روشنایي و وسایل سرمایشي و گرمایشي و تجهیزات مورد نیاز، شرایط موظف به تأمین كانكس با  كارفرما  -12-1

 انجام خدمات موضوع قرارداد مي باشد. 

  خواهد  پرداخت  و   يبررس وي،  سوي  از  تیوضع  صورت  ارائه  از  پس   روز  سي   حداكثر  مانكاریپ  انهیماه  تهايیوضع  صورت  كارفرما  -12-2

 . نمود

  را   لازم  دستورات  لزوم  صورت  در  و  يبررس  را  مانكاریپ   اتیعمل  اجراي  حسن  است  ریمخ  قرارداد  ياجرا  مدت  طول  در  كارفرما  -12-3

 .  دی نما صادر كار اصلاح جهت

 .گردد  نمي كارفرما  حقوق  سلب موجب  و نبوده  پیمانكار هاي مسئولیت  رافع زمینه این در كارفرما نظارت

  آنان   تیصلاح  كهقرارداد    موضوع  اتیعمل  ياجرا  جهت  مانكاریپ   عوامل  و   كاركنان   يبرا  تردد  مجوز  و   ي شناسائ  كارت  صدور  -12-4

 ي ادار امور بعهده تردد كارت صدور يریگیپ  و  پرونده لیتشك است بذكر لازمبه عهده كارفرماست.  است گرفته قرار دیتائ مورد
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 الیر  500،000  مبلغ  پرداخت  به  منوط  آن  مجدد  صدور  ،  مانكاریپ   پرسنل  تردد  كارت  شدن  مفقود  درصورت  و  باشديم  مانكاریپ 

 . گردد يم كسر مانكاریپ  حساب از و بود خواهد

  ریغ و    شرب)  آبو امكانات    ردیدر نظر بگ  مانكاریجهت استقرار دفتر كار پ   كارگاه  در  ازین  مورد  نیزم  گردديم  متعهد   كارفرما  -12-5

. تامین آب شرب در محل اجراي موضوع قرارداد به عهده و هزینه  دینما   نیتام  خود  نهیهز  به  را   يداخل  تلفن   و   برق  ،(شرب

رابطه با تلفن لازم به ذكر است كه یك خط تلفن   دربه عهده و هزینه پیمانكار مي باشد. همچنین كارفرما و در محل خوابگاه 

كارخانه و همچنین خط برقراري اینترنت توسط كارفرما تامین مي شود لكن هزینه هاي جاري  براي ارتباط با خارج از محوطه  

 د. از مطالبات پیمانكار كسر خواهد شاستفاده از آنها به عهده پیمانكار مي باشد كه به صورت دوره اي محاسبه و 

  ، شده  بیني پیش  هاي فرم براساس كارفرما انبارهاي از نوع هر از وسایل و اجناس گرفتن تحویل هنگام است موظف  پیمانكار  -

 نه یهز  است  بدیهي   نماید،  گزارش  اي  صورتجلسه  طي  بلافاصله  نماید   مشاهده  نواقصي  و  صدمات  چنانچه  و   نماید  فیزیكي  كنترل

 . شد  خواهد كسر  پیمانكار از  خرابي ، شدن  مفقود از اعم ضایعه گونه هر
-  

  وسایل   سایر  یا   و   میسيب   دستگاه   از  پیمانكار  مدیریت  تحت  كاركنان  كه   باشد   لازم  ،موضوع قرارداد  اجراي  منظور  به  چنانچه  -12-6

 و  تحویل  وي  به  نیاز  مورد  وسایل  نظارت  دستگاه  تائید  و  پیمانكار  كتبي  درخواست  از  پس  اینصورت  در  نمایند  استفاده  لازم

 . نماید تحویل كارفرما به سالم  و صحیح بطور عیناً را مذكور وسایل  قرارداد خاتمه یا و لزوم مواقع در است موظف پیمانكار

 خدمات جنبی  - 13  –ماده 

و نظارت بر خدمات جنبي كه صــرفاً مورد نیاز    هابخواهد در تنظیم مدارك قرارداد، بررســي و اظهارنظر در مورد گزارش  کارفرما اگر

موظف اسـت كه افراد داراي صـلاحیت را براي انجام این خدمات، به شـمار   مانکاریپاسـتفاده كند،    مانکاریپباشـد، از خدمات    مانکاریپ

 لازم به خدمت فراخواند. 
 

 لازم  يها  مراقبت  و كار  از حفاظت -  14  –ماده 

از راه در انجام وظایف راننده آمبولانس و  پیمانكار متعهد است   ي ها، رعایت قوانین، مقررات و استانداردهاها و تونلها، پلعبور آنها 

اقدام نماید، هرگاه    و كارفرما  نظارت  دستگاه عبور ماشین یا مصالحي ترتیب خاصي را ایجاب كند، با نظر  مربوطه را بنماید و چنانچه  

 باشد. هاي وارد شده ميپیمانكار برخلاف مفاد این بند رفتار كند، مسئول جبران خسارت 

 

 تعهدات  انجام و كار انجام  حسن تضمين   - 15  –ماده 

حسن انجام كار،   سپردهبه عنوان  ت،یاز مبلغ ناخالص هر صورت وضع)ده درصد(  %10حصول اطمینان از حسن انجام كار،  براي -15-1

  شود.نگهداري مي كارفرما كسر و نزد 
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  واسطه  به  ای  قرارداد  نیا  موجب  به مانكاریپ  كه  يصورت  در  كارفرما  دستگاه نظارت  د ییتا با  كباری ماه  سه  هر  كار  انجام  حسن  سپرده -15-2

  قرارداد،   ي انیپا  ماه   سه  كار  انجام   حسن  سپرده  پرداخت  پرداخت خواهد شد.  مانكاریبه پ   ، باشد  نداشته  يبده   كارفرما   به  یي قضا   حكم

  در  ياجتماع   نیتام  سازمان از  مفاصاحساب  افتیدر  به  منوط  قرارداد  ي انی پا ماه  در  شده  ارائه  خدمات  يبها  نیهمچن  و  مهیب  سپرده

و پس از تایید  مبلغ حسن انجام كار    ينگهدار  ایضبط    يبرا  ي لیبه نحو احسن و عدم وجود دل  مانكار یصورت انجام تعهدات پ 

مدیریت كار و خدمات اشتغال سازمان منطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس مبني بر فقدان شكایت كارگري و هرگونه تخلف در  

 .  باشدي میي، نها حساب هیتسو زمان در خصوص حقوق و مزایاي كارگران

  ای  ضرر  مانكاریپ   كاركنان  ای  مانكاریپ   عملكرد  موجب  به  كه  يصورت   در  ای  قرارداد  فسخ  صورت  در  تا  نمود  مجاز  را  كارفرما  مانكار،یپ  -15-3

 . دینما جبران كار انجام حسن يها سپرده محل از را خود خسارت ،  گردد  كارفرما متوجه  يانیز

تعهدات  ضمانت -15-4 انجام  ضمانتنامه  ،نامه  باید  پیمانكار  آن،  از  ناشي  تعهدات  انجام  تضمین  براي  پیمان،  امضاي  معادلموقع                   اي 

اي كه ضمیمه اسناد بوده است، تسلیم  درصد مبلغ اولیه پیمان، صادر شده از طرف بانك مورد قبول كارفرما و طبق نمونه  10

  15، پیمانكار مكلف است براي تمدید ضمانتنامه یاد شده اقدام كند و اگر تا  قرارداد  مدت   انی پا  از  پس   ماه  كیكارفرما كند. تا  

روز پیش از انقضاي مدت اعتبار ضمانتنامه، پیمانكار موجبات تمدید آن را فراهم نكرده و ضمانتنامه تمدید نشود، كارفرما حق  

 ي ساز آزادمانتنامه، به رسم وثیقه نزد خود نگه دارد.  دارد كه مبلغ ضمانتنامه را از بانك ضامن دریافت كند و وجه آن را به جاي ض

و تایید  مفاصا حساب بیمه براي مبلغ كاركرد تجمعي پیمانكار    صدور  و  یينها  حساب  هیتسو  از  پس   انجام تعهداتضمانت نامه  

نه تخلف در  مدیریت كار و خدمات اشتغال سازمان منطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس مبني بر فقدان شكایت كارگري و هرگو

 .بود خواهد خصوص حقوق و مزایاي كارگران
در صورت فسخ پیمان، كارفرما مي تواند كلیه خسارت وارده از سوي پیمانكار را  بر اساس پیمان منعقده محاسبه و از محل ضبط   -15-5

ضمانت نامه انجام تعهدات پیمانكار به نفع خود تادیه نماید، در صورت فسخ پیمان كه به دلیل تاخیر و غیبت غیر مجاز كاركنان  

مفاد قرارداد صورت پذیرد و ضبط ضمانت نامه پیمانكار خسارات وارده به كارفرما را كفایت ننماید  پیمانكار و عدم اجراي صحیح 

 كارفرما مي تواند مابقي مطالبات خود را از محل ضمانت حسن انجام كار پیمانكار كسر و الباقي به پیمانكار مسترد مي گردد .   
و بر اساس مفاد مندرج در   كارفرما  دییتا از پس  باشد، يم كارفرما نزد كه مانكاریپ  يسو از شده  میتسل يها نامه ضمانت استرداد -15-6

 . رد یپذ  يقرارداد انجام م  وستیقرارداد طبق فرم استرداد پ 

 الزحمه  حق  -16- ماده

 4، همان است كه در ماده  شود  يبه آن ارجاع داده م  زین  يشنهادیمبلغ پ   ا ی  مانیمبلغ پ   نیقرارداد با عناو   نیكه در ا  مانیپ   هیاول  مبلغ

 .موافقتنامه ذكر شده است

قرارداد،   3  وستیپ   درو مطابق با جداول ارائه شده    يانسان  عوامل  كاركرد  زانیم  اساس  بر  انهیماه  صورت  هب  مانکاریپ  الزحمهحق -

همچنین پیمانكار مكلف است حقوق و مزایاي پرسنل را مطابق با    شود.و با رعایت مفاد قرارداد پرداخت مي  کارفرما از سوي  

قرارداد پرداخت و صورتحساب واریزي خود را به تفكیك اسامي پرسنل به همراه صورت وضعیت    3-1  وستیپ   درجداول ارائه شده  

 ارائه نماید. 
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  ئتیه  مصوبات )  ياجتماع   رفاه   و   كار  تعاون،   وزارت  بخشنامه  با   مطابق   كاركنان  دستمزد  و   حقوق   شیافزا  ل یتعدبه    ملزم  مانكاریپ  -

در صورت وضعیت پیمانكار  توسط كارفرما به پیمانكار اعلام و  و مبلغ تعدیل حقوق،  بود    خواهد(  1405جدید )  سال  در  (دولت

     اعمال خواهد شد و توسط كارفرما پرداخت مي گردد.

 حق الزحمه   پرداخت نحوه - 17- ماده

میزان كاركرد  مطابق با  در سه نسخه اصل و  خود را    گذشته  ماه  كاركرد  وضعیت  صورت  شمسي،   ماه  هر  پایان  در   پیمانكار -1-17

با در نظر گیري شرایط ذیل  مربوطه  اسناد  همراه  بهعوامل دستمزدي و غیر دستمزدي     3  ارهشم  وستیپ و نرخهاي    و 

 .  نماید  مي ارائه كارفرما نظارت دستگاه به  تایید جهت و تنظیم ،قرارداد

در بخش دستمزدي: به صورت ماهانه و متناسب با میزان كاركرد پرسنل، حقوق و دستمزد پرداخت شده و با   -

 در نظر گیري بالاسري پیمانكار و حق بیمه سهم كارفرما 

اسامي نفرات و مبلغ كمك هزینه اسكان ماهیانه بدون پرداخت هیچ گونه بالاسري و  بر اساس  در بخش اسكان   -

 نظر كارفرما  

 : به صورت ماهانه و مبلغ ثابت دفع زباله هاي عفوني در بخش  -

 راکارفرما  یدرخواست و  ازیمورد ن یدارو زانیموظف است که نوع و م   مانکاریدارو: پ نهیهز پرداخت -

نموده و پس از ورود   هیکارفرما ته  دییدر ابتدا با تا  د،ینما  یداریاست خر  یضرور  مانیکه در طول پ

واحد  دیی حراست و تا د ییتا لیمربوطه از قب ی ها  هیدیی( با تایدفتر مرکز از یبه مجتمع )در صورت ن

 زان یم   به   ی و بهداشت کارفرما و به همراه مدارك و اسناد مثبته مبلغ فاکتور به همراه بالاسر  یمنیا

 .گردد  ی م   پرداخت  مانکاری پ  به مان، ی پ  ناظر   توسط   شده  دییتا  فاکتور  ارائه  زمان  در(  درصد)ده    10%

  پیمانكار   عهده   به  باشد،   ي ارسال  مدارك  نقض  و  ارسال  در  ریتاخ  از  ناشي  كه  وضعیتها  صورت  به  رسیدگي  در  تأخیر  مسئولیت -2-17

 مانكار یپ   به  را  خود  نظرات  كاركرد،  تیوضع  صورت  افتیدر  از  پس  يكار  روز  10  مدت  حداكثر  ظرف  كارفرما.  باشديم

 ينرخها  يمبنا  بر  را  ماه  آنمورد تایید    حساب  صورت  مانكاریپس از دریافت تایید نهایي كاركرد ماهانه، پ   د، ی نما  ي م   منعكس

و یك  فیزیكي    نسخه سه  در  كارفرما  توسط  شده   د ییتا ماهانه  كاركرد   زانیم با  متناسب   و آن  يوستهایپ   و   قرارداد در  مندرج

  از  پس  يكار  روز  5  ظرف  حداكثر  كارفرما .  دی نما  ي م  ارائه  كارفرما  به تنظیم و    نسخه دیجیتال ثبت شده در سامانه مودیان

  دییتا  صورت  نیا  ریغ  در  و   ارجاع   را  آن  ،   حیتصح  به   ازی ن  صورت  در  و   ي بررس  را  آندر سامانه مودیان،    صورتحساب  افت یدر

  دیی تا  از  پس   يكار  روز  20  ظرف  حداكثر  قرارداد  نیا  مفاد   در  مزبور  كسور  كسر  از  پس    حساب  صورت  هر  مبلغ.  د ینما  يم

  مانكار یپ  دییمورد تا ت یكه نقطه نظرات كارفرما در خصوص صورت وضع يدر صورت .گردد  يم پرداخت مانكاریپ  به  كارفرما

  ي بدون كسر كسور قانون  تی مبلغ همان صورت وضع  %65  ت،یشدن مبلغ صورت وضع  یيتا نها  مانكاریدرخواست پ   بانباشد،  

 دستگاه نظارت قابل پرداخت خواهد بود. د ییالحساب پس از تا يبه عنوان عل يو قرارداد



 

25 

 خوانده شد و مورد تایید است.    مهر و امضاء مناقصه گر 

 

و مزایاي از حقوق    اعم  خود  پرسنلبه    يپرداخت  يخود اسناد مثبته مال  يها  تیبه همراه صورت وضع  ستیبا   يم   مانكاریپ 

مربوطه   تیصورت وضع  يرا جهت امكان بررس  هاي مربوطهسایر هزینهو    اتی، مالياجتماع   نیتام  مهیحق ب  پرداخت  ،پرسنل

 . دینما م یتسلبه دستگاه نظارت كارفرما 

  نیا  تیصادر شوند. عدم رعا   انی ثبت شده در سامانه مود  تالیجی و نسخه د  يكیزیدر سه نسخه ف  د یها با حسابصورت   هیكل:  تبصره

 . گردديها مپرداخت  قیموضوع منجر به تعل
 

و در قبال   شیبه كاركنان خو  مانكاریمبالغ توسط پ   نی پس از پرداخت ا  يمرخص  دیسنوات و بازخر  ،يدیپرداخت ع   نحوه -3-17

  حقوق   تنها   ،ي و  يچارتدر بخش حقوق كاركنان   مانكاریبه پ  انهیارائه اسناد و مدارك مثبته خواهد بود و صرفا پرداخت ماه

 و   سنوات  ، يدیع   پرداخت.  بود  خواهد  مانكاریپ   سود  و   يبالاسر  نهیهز  و  مهیب  مشمول  ي تمهایآ  %23  و  كاركنان  ناخالص

 . بود خواهد مذكور موارد پرداخت و  خود كاركنان  با  مانكاریپ  حساب هیتسو از پس يمرخص دیبازخر

  مفاد   با  مطابق  و   نظارت  دستگاه   توسط  شده  د یتائ  كاركرد  يوضعیتها  صورت  اساس   بر  و   انهیماه  بصورت  مانكاریپ   به  پرداخت -4-17

 .  گرفت خواهد صورت يقرارداد و  يقانون كسور هیكل كسر از پس  و قرارداد

 : شود مي  كسر زیر مبالغ  پیمانكار، به پرداختها از یك هر از -5-17

 .كار اجراي زمان در  نافذ مقررات طبق  اجتماعي،  تأمین بیمه سپرده  بابت 5% ✓

 .پرداخت  پیش مبلغ استهلاك به مربوط  مبالغ ✓

 يدستمزد ریغ  يتمهایاز آ (الضمان وجه) كار انجام حسن كسور  بابت 10% ✓

 (وجود صورت در)  پیمانكار به  شده پرداخت الحساب  علي ✓

  تعهدات   زمره  در كه  كارفرما،  سوي  از  شده  واگذار  خدمات   و   تسهیلات  یا  تجهیزات  و   مصـــالح  یا  و  شده   انجام  كارهاي   هزینه ✓

 (وجود صورت در. )است پیمانكار

 دادي )در صورت وجود(رجرایم قرا ✓

 گیردنمي  تعلق است، امانت به كارفرما نزد كهمادامي تا  نامبرده  كسور سایر و ودیعه پیمانكار، مطالبات به بانكي سود هیچگونه 

 .  داشت نخواهد را يادعائ هیچگونه حق مورد این در پیمانكار و

مربوطه   يها  ینهاقدام و هز  یمانكارپ   يها  يپرداخت بده  یریتكارفرما خود راسا نسبت به مد  یمانكار، پ   يدرصورت عدم همكار  -6-17

 . ید نما  ياعمال م یمانكارپ  ي به حساب بده ي( درصد بالاسر10را با احتساب ده )

  یماندهباشد، مبلغ باق یشترهاي نامبرده ب  يبده  یزاناز م یمانكار،هاي ماهانه كاركرد پ  یتمبالغ خالص صورت وضع یكهدر صورت -7-17

نسبت به جبران    یمانكارپ   ینكارفرما حق خواهد داشت از محل تضام  ینصورت،ا  یرخواهد شد. در غ   یزوار  یمانكاربه حساب پ 

 را نخواهد داشت. ياعتراض یچگونهخصوص حق ه یندر ا یمانكارو پ  یدآنها برداشت نما یهو تسو  يكسري مبالغ بده

پیرو الزام منطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس مبني بر اخذ مجوز فعالیت اقتصادي از این سازمان توسط پیمانكاران، پیمانكار    -8-17

موظف است پس از ابلاغ قرارداد نسبت به اخذ این مجوز با هزینه خود اقدام نماید. همچنین مجوز اشاره شده مي بایست جهت 
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دوران تمدید احتمالي قرارداد تمدید گردد. پرداخت مبلغ اولین صورت وضعیت پیمانكار منوط به اخذ و ارائه مجوز فعالیت از 

 سازمان منطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس مي باشد. 

   یقانون  كسور-18- ماده

  يرسم  يهادستورالعمل   و  ها بخشنامه   براساس  قرارداد  نیا   با  رابطه  در  متعلقه  يدولت  حقوق   و  عوارض  ات،یمال  هرگونه  پرداخت -18-1

 ن یتام   سازمان  از  مفاصاحساب  ه یارا  به  منوط  مانکاریپ   با   ینهائ  حساب  هیتسو  و  باشديم   مانكاریپ   عهده   به  مقررات  و

تایید مدیریت کار و خدمات اشتغال مبنی بر فقدان شکایت کارگری و هرگونه تخلف در خصوص حقوق    و  یاجتماع

 . بود  خواهد  و مزایای کارگران

 رو  نیا  از  و   بوده  مانكاری پ   عهده   بر  يدارائ  و  ياقتصاد  امور  با  حساب  هیتسو  تیمسئول  و  قرارداد  نیا  به  متعلق  اتیمال  پرداخت -18-2

 .  بود نخواهد خصوص نیا در يتیمسئول چگونهیه كارفرما 

 خود فرعى كاران مقاطعه كاركنان نیهمچن خود كاركنانمكلف است    مانكاریقانون بیمه تامین اجتماعي پ   38با ماده    مطابق -18-3

   ي اجتماع   نیبه سازمان تام  قانون،  آن 28 ماده  در مقرر بیترت به را مهیب حق  كل و  مهیب  ياجتماع   ن یتام  مهیب  سازمان  نزد را

به عنوان سپرده بیمه كسر و نزد   راآخر صورت حساب    قسطو    پیمانكار. كارفرما معادل پنج درصد از صورت حساب  بپردازد

، آخر صورت حساب    قسطو    قرارداد  يان یپا   ماه  سه  كار  انجام  حسن  سپرده  پرداخت  ،مهیب  سپرده  عودتدارد.    يخود نگه م

 . بود خواهد كارفرما  به ارائه و  ياجتماع  نیتام سازمان  از حساب مفاصا افتیدر به منوط

  كامل   پرداخت  و   تیرعا  به  موظف  مانكاریپ   ،يدولت  كسور  ری سا  و   اتی مال  و  مهیب  خصوص  در   دیجد  نیقوان  هرگونه  وضع  صورت  در -18-4

 در این صورت كارفرما مطابق قانون و طبق شرایط فعلي قرارداد نسبت به جبران هزینه ها اقدام خواهد نمود. .  بود خواهد آنها

 حساب نهايی و تسويه حساب  صورت -19- ماده

ا  كیقرارداد حداكثر    نهایي  حسابصورت  -19-1 تایید براي   منظورتهیه و به  مانکاریپ، از سوي    قرارداد  مدت  افتنی   انیپا  زماه پس 

  از  یا  اضافه  آن  به  قرارداد  مواد  اساس  بر   كه  مبالغي   و  الزحمهحقها،    نهیهز  هیكل شامل  حساب،شود. این صورتارسال مي  کارفرما 

  و  تطویل  هايهزینه  خدمات،  كاهش  یا  افزایش  الزحمه حق  الحساب،علي  یا  قبلي  هايپرداخت  قانوني  كسور  شود،مي   كسر  آن

ترتیب یاد شده تنظیم    به  كه   نهایي   حسابصورت.  است  آن  نظایر  و   شده  قطعي   و   رسیدگي   دعاوي  از  ناشي   نتایج  و  خسارت  تعلیق،

 شود. رسیدگي و تایید مي کارفرما وسیلهبه صورتحساب در سامانه مودیان شود، ظرف مدت پانزده روز از تاریخ دریافت مي

 . دی نما ي ابلاغ م مانکاریپاصلاحات مورد نظر خود را به  کارفرما صورت حساب یاد شده نیاز به اصلاح داشته باشد،  كهصورتيدر -19-2

 مانکاریپنهایي  حسابتسویه مبناي و نیست وارد آن به نسبت اعتراض بوده، قطعي طرف دو وسیله به شـده توافق حسابصورت  -19-3

 گیرد، در این حالت برحسب مورد به شرح بندهاي زیر عمل خواهد شد. قرار مي
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آزاد و مطالبات وي    0نهایي بستانكار شناخته شود، تضمین حسن انجام كار او طبق    حساببر اساس صورت  مانکاریپگاه    هر -19-4

 . گرددمي پرداخت  نهایي، حسابروز پس از تایید صورت ستیحداكثر ظرف ب

بدهي خود را به  حساب،صورت تایید تاریخ  از روز( 15) پانزده مدت ظرف شود، بدهكار نهایي حسابصورتبر اساس  مانکاریپ هرگاه -19-5

  کارفرما شود و هرگاه از این پرداخت خودداري كند،  آزاد مي  15  مادهتضمین حسن انجام كار او طبق    صورت،پردازد. در اینمي  کارفرما

 كار   انجام  حسن  تضمین  مبلغ  باقیمانده  سپس  و  كرده  دریافت  را  خود  طلب  ،مانکاری پو مطالبات    هاها، تضمین حق دارد از محل سپرده 

  سایر  از  را  خود  مطالبات  كشور،  جاري  قوانین  طبق  نباشد،  كافي  مطالبات  وصول  براي  شده  یاد  مبالغ  اگر   و  نماید  آزاد  15ا طبق ماده  ر  او

 . كند وصول او نیو تضام هادارایي

  مانكار یپ  كامل  حساب  تسویه  و  كارفرما  به  مربوط  لوازم  و  زاتیتجه  ،اقلام  هیكل  لیتحو  و  عودت  به  منوط  مانكاریپ   با  نهایي  حساب  تسویه -19-6

 خصوص   در  مانكاریپ   با  كاركنان  نیب  اختلاف  وجود  درصورت.  باشدمي   خود  كاركنان  و  جزء  مانكارانیپ  كارفرما،  ربطیذ  يها  واحد  با

 تسویه  تاریخ در است موظف مانكاریپ . بود خواهد نافذ ياجتماع رفاه و كار تعاون، وزارت اختلاف حل مراجع نظر ره،یغ و مزایا و حقوق

 . نماید پرداخت كار قانون طبق  خود، با را آنان كاركرد دوران سنوات جمعي، ابواب كاركنان با حساب

  ر ی سا  و  اجتماعي  تامین  سازمان  از  حساب  مفاصا  ارائه  به  منوط  یيحساب نها  هیو تسو  مانكاریپ  مطالبات  و  حساب  صورت  آخرین  پرداخت -19-7

  مدت   ظرف  نهائي  حساب  تسویه  ارائه  عدم  درصورت  و  باشدمي  پارس  انرژي  اقتصادي  ویژه  منطقه  سازمان  نیهمچن  و  ربطیذ  يسازمانها

 منظور   خود  حساب  به(  قانوني  كسور  كسر  از  پس) را  مانكاریپ  مطالبات  كلیه  بود  خواهد  محق  كارفرما  قرارداد،  مدت  اتمام  تاریخ  از  ماه  3

 . داشت  نخواهد  ادعائي مانكاریپ بابت این از و نماید

  اشتغال   خدمات  و  كار   تیریمد   از  حساب  مفاصا  ارائه  به   منوطحسن انجام كار و انجام تعهدات    نیتضام  ي آزاد ساز  و   قرارداد  ه یتسو  ضمناً -19-8

 . بود   خواهد  قرارداد  موضوع  كاركنان   با  رابطه  در  يفریك  و  يحقوق  ي ها   پرونده  وجود  عدم  بر  يمبن  پارس  ياقتصاد  يانرژ  ياقتصاد   ژهیو  منطقه

  يقرارداد  ميجرا -20- ماده

 گردد، كارفرما به خسـارت اعمال نیهمچن و قرارداد موضـوع يها تیفعال انجام ریتاخ موجب يو كاركنان ای و مانكاریپ  قصـور چنانچه

 .شد خواهد عمل لیذ يبندها با مطابق تكرار صورت در و شد خواهد  داده يكتب اخطار و تذكر اول بار يبرا

 .  باشديم اعتراض  قابل ریغ  و  يقطع راتیتاخ میجرا مورد در  كارفرما نظر -20-1

به  بتیغ   زانی، متناسـب با مو راننده آمبولانس پرسـتار  ،شـامل پزشـك   مانكاریكاركنان پ قصـور   ایموجه    ریغ  بتیبابت غ  -20-2

 شود.  يكسر م مانكاریپ  تیصورت وضعروز از  هر يبرا 2-3در نظر گرفته شده در جدول   يبرابر نرخها 3 زانیم

و جرائم   ها نهیهزو  هاتیمسـئول هیكل  ،در محل  يپزشـك  میپزشـك و ت بتیاز  غ   يخسـارت ناشـ  ایصـورت بروز حادثه   در -20-3

 .است.  مانكاریبعهده پ  مربوطه

 اختصاصي  تجهیزات  و(  غیرمنقول  و  منقول از  اعم) هادستگاه و  خودرو  وسایل،  كارفرما، كارشناسان تشخیص به بنا چنانچه -20-4

ــو از  كـار انجـام جهـت كـه  عمومي و  یـدكي  قطعـاتي یـا  و  عمومي  و ــت گرفتـه  قرار  مـانكـاریپ   اریـاخت  در  كـارفرمـا  يسـ  اثر در اسـ

تفاده  غیرقابل  پیمانكار  دقتي  بي  یا و انگاريسـهل ور، مفقود،  یا  و معیوب  یا و اسـ  تمام  تقریبي مبلغ  بروند،  سـرقت به  یا مكسـ



 

28 

 خوانده شد و مورد تایید است.    مهر و امضاء مناقصه گر 

 

 كسـر  پیمانكار  ماهیانه وضـعیت  صـورت از  يبالاسـر نهیهز  %20  بعلاوه  كارفرما برآورد طبق  قطعات،  یا  و  دسـتگاه آن  شـده

د خواهد ت، قرارگرفته وي اختیار در كه  اماكني  و  هاكارگاه  با  رابطه در.  شـ به  اسـ   از  كارفرما برآورد به  توجه  با  كسـور محاسـ

 .  ندارد اعتراضي هیچگونه پیمانكارحق  و است  قطعي  كارفرما  نظر.  باشدمي آنها خرابي میزان

  كاركرد  زمان مدت  دســتگاه عمر  طول  و  باشــدمي تحویل زمان در  زاتیتجه  و  دســتگاه بودن  ســالم  ملاك  فوق  بند  اجراي جهت -

 .باشدنمي  عمل ملاك استهلاك، با رابطه در اموال حسابداري هايدستورالعمل و زاتیتجه

 ترك  غیبت،  بدلیل)  نفرات  تعداد در  يكاهشـ  2-3جدول شـماره  طبق  پیمانكار  يانسـان عواملكامل    اسـتقرار از  پس چنانچه -20-5

ــورت(  اخراج  كـار، ــبـت  مـانكـاریپ   و  ردیپـذ صـ   خـدمـات  ارائـه  در  اختلال  موجـب  امر  نیا  و  دیـننمـا  اقـدام  نفر  ينیگزیجـا  بـه  نسـ

ــتگـاه  كتبي  نظر طبق  پیمـانكـار ــ  در  ریتـاخ  روز  هر يازا  بـه  گردد،  نظـارت  دسـ   نـاخـالص   مبلغ  بـا برابر  نیگزیجـا  نفر صیتخصـ

 شــود روز  ده  از  بیش نفرات  جایگزیني مدت  كه صــورتي در  و  گردديم  كســر  مانكاریپ   از روزانه  يافتیدر  يایمزا و حقوق 

 لزوم و  شـده كسـر  يروهاین تیوضـع فیتكل نییتع خصـوص در  سـتیبا  يم  مانكاریپ   و  كارفرما  فوق، میجرا  اعمال ضـمن

 خواهد بود. میكارفرما ملاك اعمال جرا میرابطه تصم نیدر ا  .ندینما يریگ میتصم نیگزیجا نفرات جذب  عدم  ای جذب

  حضـور  يارائه خدمات درمان محل در  نظارت  دسـتگاه  با  هماهنگي بدون  پیمانكار  نیمسـئول  و  مانكاریپ   ندهینما  كه  درصـورتي -20-6

ته ند، نداشـ  و  ریال( 000,00050,) میلیون  پنجاه مبلغ روز هر ازاء به يو نیجانشـ  و  ندهینما براي  هماهنگي  عدم این  باشـ

 مبلغ از و  شـد خواهد گرفته نظر  در  جریمه ریال(  000,00020,)  میلیون سـتیب مبلغ روز هر ازاء به  نیرمسـئولیسـا براي

 .گردديم كسر  مانكاریپ   انهیماه تیوضع صورت

 .  باشند رسیده  نظارت  دستگاه  تأیید به  باید جایگزین نفرات  هستند مأموریت  یا  و مرخصي در  فوق  نفرات زمانیكه در -

  محرز  كارفرما كارشـناسـان  براي  و  ،و اشـكال گردد  بروز نقص  ببسـ يلیتحو  يدرمان  زاتیتجه  حیصـح يعدم نگهدار چنانچه -20-7

 لازم  اقدامات  و  ها نهیهز هیكل  اینصـورت  در  اسـت  بوده  پیمانكار  قصـور  و  نامناسـب عملكرد  يناشـ  آمده  بوجود اشـكال كه شـود

 .باشد  يم  مانكاریپ   عهده  به كارفرما يسو از  شده نییتع  موعد  در اشكال رفع جهت در

  مهیجر  بعنوان  مانكاریماهانه پ  تیدرصـد صـورت وضـع 5  معادل  پیمانكار،  كاركنان  فعل به مسـتند  حادثه بروز  صـورت در -20-8

  مانكار یپ   فعل  از  يناشـ  كه  بند نیا  حوادث  خصـوص در.  شـد خواهد كسـر  پیمانكار  ماهیانه  وضـعیت  صـورت از حادثه  هر  بابت

 به  دهید  حادثه  اشـخاص  و  كارفرما  به( يمعنو و  يماد)  وارده  خسـارات  جبران به موظف  مانكاریپ   باشـد،  يم  آن  كاركنان  و

 .باشد  يم صلاحیذ مراجع يسو از صادره يرا و ماتیتصم اساس بر  كامل صورت

 و  مقررات  كلیه) يمیپتروشـ  عیصـنا  يمل  شـركت و  كارفرما ایمني  دسـتورالعمل در  مندرج  مقررات و ضـوابط  پیمانكار چنانچه -20-9

  از  ریال( 50،000،000) ونیلیم  پنجاه مبلغ  ماهیانه  ننماید  رعایت را( محیطي  زیســـت  و فردي بهداشـــت  و ایمني قوانین

ورت عیت  صـ ر  مهیجر بعنوان وي  ماهیانه وضـ د خواهد كسـ ت  قطعي  كارفرما نظر.  شـ ي  هیچگونه حق  پیمانكار  و اسـ  اعتراضـ

 .  ندارد

  طور به  فردي حفاظت  تجهیزات  ســایر و اســتحفاظي وســایل  و ایمني  البســه از  پیمانكار  كاركنان از  ايعده  یا یك چنانچه -20-10

تفاده(   قرارداد  مفاد  با  مطابق) جزئي  یا  كامل ان  یا و  كارفرما  ننمایند اسـ ناسـ من وي  كارشـ   نفرات  یا نفر  كار از  جلوگیري ضـ
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ار  مزبور، انكـ ه  يبرا  را  پیمـ ازاء  اول،  مرتبـ ال(  2,000,000)  میلیون  دو  مبلغ  نفر  هر  بـ ه  ریـ الغ  و  نموده  جریمـ ذكور  مبـ   از  را  مـ

.  ندارد اعتراضي هیچگونه پیمانكارحق  و بوده  قطعي  نخصوصیا  در  كارفرما نظر.  شد خواهد كسر  وي  ماهانه وضعیت  صـورت

ورت در اً  كارفرما  تكرار  صـ د يسـ  با را  مترتبه  هايهزینه  و نموده  اقدام  راسـ ري( %30) درصـ ر  پیمانكار  مطالبات از بالاسـ   كسـ

 .  نمود خواهد

  د یینحو احســن و با تا به  كار شــرح و قرارداد در  مندرج الزامات و تعهدات از  كدام  هر به  پیمانكار كه صــورتي در بطوركلي -20-11

  انه، یكاركرد ماه تیدرصـد مبلغ صـورت وضـع 5معادل حداكثر   يهر نوبت مبلغ در  ننماید، عملدسـتگاه نظارت كارفرما،  

 كسر خواهد شد.  ياز و مهیبعنوان جر

ــتگي،  پنجگانه  اصــول  رعایت  عدم  صــورت در -20-12 ــو از  مشــاهده مورد  هر  حســب آراس ــتگاه  يس   میلیون  ده مبلغ  نظارت  دس

 . گرددمي كسر پیمانكار وضعیت صورت از مهیجر بعنوان ریال(  000,00001,)

ــورت در -20-13   يبردار   بهره  قابل  ای  و گردد يخراب  دچار لیدل  هر به  كار،  ياجرا  جهت  مانكاریپ  تعهد  در  زاتیتجه از كی  هر  كهیص

د، ت ملزم  مانكاریپ   نباشـ رع در اسـ بت  وقت اسـ تگاه  دییتا مورد  زاتیتجه  ينیگزیجا و  نیتام به نسـ  اقدام  كارفرما نظارت  دسـ

 .  دینما

به   دیتمد  ایو   موافقتنامه اول  ماه  دراخذ كارت بهداشــت ســلامت   و يطب صــنعت  ناتیانجام به موقع معا  عدمصــورت   در -20-14

 گردد. يم كسر مانكاریپ  تیوضع صورت از مهیجرهمان ماه بعنوان  تیناخالص صورت وضع %5موقع آن 

همان ماه   تیناخالص صـورت وضـع %2ماه    انیروز بعد از پا 5تا    يعوامل كار يحقوق  شیصـدور و ارائه ف  عدمصـورت   در -20-15

 گردد. يم كسر مانكاریپ  تیوضع صورت از مهیجربعنوان 

ــورت   در -20-16 ــورت  ناخالص%  10% و بار دوم   5بار اول  يبراپنجم ماه بعد    تا  يكار عوامل يایمزا  و حقوق  پرداخت  عدمص   ص

صـورت تكرار، كارفرما مجاز به فسـخ   درگردد و    يم كسـر  مانكاریپ   تیوضـع  صـورت از  مهیجر  بعنوان  ماه همان  تیوضـع

 بود.   خواهدقرارداد 

ورت   در -20-17 اب نیب  رتیمغا وجودصـ ورتحسـ تیل  و يكار  عوامل حقوق   صـ ع %2  ات،یمال و مهیب حق  سـ ورت وضـ   تی ناخالص صـ

 گردد. يم كسر مانكاریپ  تیوضع صورت از مهیجرهمان ماه بعنوان 

  از مهیجرهمان ماه بعنوان   تیناخالص صــورت وضــع  %2  بعد،  ماه  انیپا  تا  يكار عوامل مهیب  حق پرداخت  عدمصــورت   در -20-18

 گردد.  يم كسر مانكاریپ  تیوضع صورت

اس بر  يكار عوامل  يواقع مهیب پرداخت  عدمصـورت   در -20-19 همان  تیناخالص صـورت وضـع %10  زانیبه م  يافتیدر حقوق  اسـ

 گردد. يم كسر مانكاریپ  تیوضع صورت از مهیجرماه بعنوان 

  مرتبه  شـده، نییتع فرم لباس از اسـتفاده  عدم  ای و  مانكاریپ   يكار عوامل از كی  هر يظاهر تیوضـع بودن  نامرتبصـورت   در -20-20

ــوم مرتبـه  و  پرونـده، در  درج  وهر فرد   يازا بـه  ریـال  10.000.000  دوم مرتبـه  پرونـده،  در  درج  و  يكتب اخطـار  اول   اخراج سـ

 . گردد يكسرم مانكاریپ  تیوضع صورت از مهیجر بعنوانهر فرد  يبه ازا مهیجر  ریال 30.000.000  و يخاط  فرد
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  ي ارائه خدمات رفاه  نیكاركنان خود و پرداخت حقوق و همچن  تیریدر مد  مانكاریو قصــور پ   يكه بنا به كوتاه  يدرصــورت -21-20

موضـوع قرارداد گردند علاوه بر عدم    يها  تیدسـت از كار بكشـند و باعث توقف فعال  مانكاریتحت قرارداد پ   يروهاین شـان،یا

به كاركرد روز جار ع 2 زانیبه م يمحاسـ ورت وضـ بات صـ ر م  مانكاریپ  تیروز معادل كاركرد روز مورد نظر در محاسـ   ي كسـ

 .دیدر صورت تكرار قرارداد فسخ خواهد گرد و  گردد

 : آنها تهيه مسئوليت و ها  بيمه  -21-ماده

 به آنها  م یتسل و مانیپ  موضوع با رابطه در خود تعهدات پوشش يبرا لازم ي ها  نامه   مهیب اعتبار دی تمد و  هیته به موظف مانكار، یپ  -21-1

 يا  مهیب يهاپوشش نیتأم  به نسبت  كارفرما، و خود يتهایمسئول و تعهدات در تیمحدود جاد یا بدون مانكاریپ  .است  كارفرما

 ای و  ي دگی د  بیآس به منجر خسارت نوع هر پوشش  يبرا ،مدني   تیمسئول نامه  مهیب از ها،   نامه  مهیب نیا پوشش  .كند یم اقدام

 مان،یپ  موضوع يكارها با ارتباط در  ينحو به  كه يكاركنان  ریسا  و  مانكاریپ  ي فرع مانكارانیپ   كاركنان و  مانكار یپ  كاركنان فوت

 و ان یز ای  فوت ا ی ي جان صدمات از يناش تیمسئول پوشش يبرا ثالث اشخاص مهیب نیهمچن و شوند   سانحه ا ی و  حادثه دچار

 .مانیپ  ياجرا  اثر در اموال به وارده خسارت

 .كندیمن  يمبر خود تعهدات از وجه چ یه به را مانكاریپ  و است وارده يخسارتها نیتأم منظور به تنها  كارها، كردن مهیب -21-2

 .است مانكاریپ  عهده  به زی فرانش و مهیب حق پرداخت جمله از ها  نامه مهیب حفظ و هیته نهیهز -21-3

 به  را موجود ي ها  نامه   مهی ب ا ی و  دی ننما هیته مقرر موعد  در را  شده اد ی  يها  نامه   مهیب از يبخش ا ی تمام  مانكاریپ  كه  يصورت در -21-4

 درصد 15 ، اضافه به را، مربوط يها نهیهز و كرده ها نامه مهیب دیتمد ای و هیته به اقدام راساً تواندیم كارفرما نكند، دیتمد موقع

 . دارد منظور مانكاریپ  يبدهكار حساب به ،يبالاسر نهیهز بعنوان

 به  موظف مانكاریپ  نشود،  جبران  گر  مهیب  توسط  شده  انجام  كار  ای  زاتیتجه  به  شده  وارد  خسارت مانكار،یپ  قصور علت  به هرگاه -21-5

 .است شده نییتع زانیم تا خسارت جبران

 :است ریز ب یترت به مه،یب يخسارتها افتیدر -21-6

 موعد  در كرده، آماده و میتنظ كارفرما يهمكار با خسارت،  افتیدر يبرا را لازم مدارك و اسناد است موظف مانكاریپ   -21-6-1

 .دهد لیتحو گر مهیب به مقرر

  كارفرما  دیبا  مانكاریپ   و  است  مانكاریپ   عهده  به  گر  مهیب  به  موضوعات  و  حوادث  مورد  در  لازم  اطلاعات  رساندن  تیمسئول -21-6-2

 . دهد قرار امور انیجر در زین را

 كرده  افتتاح منظور  نیا به  كارفرما  كه ي حساب به كارفرماست، آن نفعیذ كه یي ها  مهی ب مورد در مهیب شركت يپرداخت -21-6-3

 .دی نما نهیهز ده، ید خسارت يكارها  در را مربوط مبالغ معتمد،  عنوان  به يو تا شودیم زیوار است،

 مبالغ محل  از آن نهیهز و  شودیم ضیتعو ا ی اصلاح مانكار، یپ  لهیوس به و كارفرما  دستور به كار،  ده ید  خسارت يبخشها -21-6-4

 .گرددیم پرداخت مانكاریپ  به مهیب يافتیدر

 .شودیم دی تمد مانكار،یپ  يسو از مدت همان به مربوط، ي ها نامه مهیب مان،یپ  مدت شیافزادر صورت  -21-6-5
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 د یتمد  به موظف مانكاریپ  مان، یپ  مدارك  و  اسناد اساس بر مانكاریپ  قصور لیدل به كار  ياجرا مدت شیافزا صورتدر   -21-6-6

 . باشد يم  خود نهیهز به ها، نامه مهیب هیكل

  نسبت  ،   كارفرما   هماهنگي  و   كاركنان  هزینه  با   و  درخواست  به  بنا  خود  پوشش  تحت  نیروهاي  جهت  است  موظف  مانكار یپ   -21-6-7

 ارائه   شركتهاي  سایر  یا  مدني  مسئولیت  نامه  بیمه  صادركننده  شركت  طریق  از  ،  حوادث  و  تكمیلي  بیمه  قرارداد  انعقاد  به

 حق   واریزي  فیش   بایست  مي   پیمانكار.  نماید  اقدام  خود   كاركنان  براي  گروهي  صورت  به  اي  بیمه  خدمات  معتبر  دهنده

  پایان   در  و  نموده  ارائه  كارفرما   به  را  گردیده  تنظیم  قرارداد  طرف   بیمه  شركت  وجه  در  كه  كاركنان  از  شده  كسر  عضویت

  ، قرارداد طرف بیمه شركت از خسارت چك دریافت.درصورت  نماید  ارائه را بیمه شركت با  حساب تسویه گواهي قرارداد

 صورتحساب   و   نموده  اقدام  مشمول  كاركنان   وجه  در  شده  تایید   وجوه  پرداخت  به  نسبت  بلافاصله   است  مكلف  پیمانكار

 . نماید  ارائه كارفرما به را مربوطه
 

  پيمان شرايط با  ها  نامه بيمه و ها  ضمانتنامه متن انطباق -22- ماده

 هرگاه .باشد آن  يوستهای پ  و مانیپ  مدارك و  اسناد با منطبق دیبا آنها،  پوشش محدوده و ها  نامه   مهیب و ها  ضمانتنامه تمام مضمون 
 ينواقص  ای اشكال يدارا مان،ی پ  در شده  ينیب شیپ  طیشرا با انطباق  نظر  از مانكار،یپ  يسو از شده میتسل يها نامه مهیب و ها ضمانتنامه

 ضمانتنامه  صادركننده مراجع  به مراجعه با روز پانزده ظرف است موظف مانكاریپ  و شودیم اعلام مانكاریپ  به كارفرما لهیوس به مراتب باشند،

 مانكاریپ  حال، هر  در  .كند اقدام  د،یجد يها  نامه  مهیب و ها  ضمانتنامه با آنها  كردن  نیگزیجا ای و  نواقص  رفع به  نسبت  ها،  نامه  مهیب ای ها

 .است مانیپ  مدارك و اسناد طبق ،يافتیدر يها ضمانتنامه و ها  نامه مهیب مفاد يدرست مسئول

 ها نامه بيمه و ها  ضمانتنامه  صادركننده مراجع   -23- ماده

 كارفرما دییتأ  مورد مهیب مؤسسات  و مربوطه مقررات و نیقوان براساس معتبر مراجع از دیبا از،ین مورد يها   نامه  مهیب و ها  ضمانتنامه تمام
 انجام ي برا یيتوانا عدم ای يورشكستگ  انحلال، دچار  ل، یدل هر به  نامه  مهی ب ای ضمانتنامه صادركننده مرجع هرگاه.  شوند م یتسل و  هیته

 از ها  نامه  مهیب و ها  ضمانتنامه كردن نیگزیجا  به نسبت روز پانزده حداكثر ظرف است موظف مانكاریپ  شود، يمال تعهدات از يبرخ
ضمانت نامه هاي صادره    .دینما میتسل كارفرما به  را دیجد يها  نامه  مه یب و ها  ضمانتنامه و  كرده اقدام كارفرما، دییتأ  مورد  گر ید مراجع 

 مورد تائید و پذیرش نمي باشد.   قرض الحسنه  یصندوق ها  ای  و بانک    پستتوسط 

 تعليق   -24- ماده

در حین انجام خدمات هر قسمت یا مرحله، تمام یا بخشي از خدمات    مانکاریپ( روزه به  5تواند با اعلام كتبي پنج )مي  کارفرما -24-1

 اي كه تاریخ شروع و خاتمه تعلیق در آن معین شده است، به حالت تعلیق درآورد. موضوع آن قسمت یا مرحله را، طي ابلاغیه

در هر قسمت یا مرحله، فقط براي یك بار مجاز است مدت تعلیق در هر قسمت یا مرحله از خدمات    کارفرما خدمات از سوي    تعلیق -25-1

 ( ماه، خواهد بود. 3حداكثر سه )
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 مانکار یپ( روز قبل از پایان مدت تعلیق، موضوع را به  10حداكثر تا ده )  کارفرماصورتي كه تمدید تعلیق ضرورت داشته باشد،    در -24-2

 دهد.  ياطلاع م يبه طور رسم

( روز گزارش وضعیت 5موظف است پس از شروع تعلیق، خدمات مربوط را متوقف كند و حداكثر ظرف مدت پنج )  ، مانکاریپ -24-3

 تسلیم نماید.  کارفرماخدمات را تا هنگام ابلاغ تعلیق، تهیه و به 

را نسبت به چگونگي ادامه قرارداد استعلام   کارفرما ( روز قبل از انقضاي مدت تعلیق یا تمدید تعلیق، نظر  10ده )  ، مانکاریپ -24-4

یابد. هر گاه تا پایان  مبني بر ادامه كار، پس از سپري شدن مدت تعلیق اجراي كار ادامه مي  کارفرما كند. در صورت اعلام نظر  مي

 تواند خاتمه كار را درخواست كند.  مي مانکاریپنظر خود را در مورد ادامه كار اعلام نكند،  کارفرما مدت تعلیق 

كند. در این صورت، حداكثر ده  ابلاغ مي  مانکاریپتصمیم به لغو تعلیق بگیرد، موضوع را به    کارفرما در دوران تعلیق،    چنانچه -24-5

 یابد.  ( روز پس از ابلاغ، كار ادامه مي10)

.  نماید  استفاده   دیگر  هايتواند از امكانات خود كه براي این قرارداد اختصاص داده است در طرحمي  مانکاریپدر دوران تعلیق   -24-6

  مانکار یپموارد تعیین شده به    جزبه  پرداختي  قرارداد،  موضوع  كار  ادامه  انجام  براي  مجدد  تجهیز  به  نیاز  صورت  در  است  بدیهي

 باشد. متصور نمي

 خاتمه دادن به قرارداد     -25- ماده

 و پیمانكار حق هیچگونه اعتراضي در این زمینه نخواهد داشت. خاتمه دهدموجود تواند در هر زمان به قرارداد مي كارفرما  -25-1

اعلام    مانکاریپ( ماهه، به  2قصد خاتمه دادن به قرارداد داشته باشد، موضوع را با تعیین مهلت دو )   کارفرمااي كه  هر مرحله   در -25-2

 كند.  مي

ابلاغ خاتمه قرارداد، بي  ،مانکاریپ -25-3 از دریافت  تا هفت )پس  را متوقف كند و  كار  باید  پیشرفت  7درنگ  ( روز، گزارش وضعیت 

 خدمات را تا هنگام ابلاغ خاتمه قرارداد، تهیه و تسلیم كند.  

تكمیل شود، باید موضوع را به  -3-25تشخیص دهد كه لازم است تمام یا قسمتي از خدمات ناتمام موضوع بند    کارفرما  هرگاه  -25-4

 موظف است خدمات یاد شده را در مهلت اعلام شده كارفرما تكمیل كند.   مانکاریپاعلام كند. در اینصورت  مانکاریپ

و    کارفرماموظف است در پایان مهلت، نسبت به تحویل اصل تمام اسناد و مدارك كار، تحویل اموال    مانکاریپهر صورت،    در -25-5

 . دی نما اقدام شده انجام خدمات الزحمهحق حسابخارج ساختن اموال خود از كارگاه )در صورت وجود( و ارائه صورت

)  کارفرما -25-6 پانزده  از دریافت صورت 15متعهد است ظرف مدت  به   ارداد،قر  عموضو  هايهزینهصورت  و  حساب( روز پس  نسبت 

كند.    حسابتسویه  مانکاری پ، با  17و مطابق ماده    بررسي آن بر اساس شرایط قرارداد و میزان خدمات انجام شده، اقدام نماید 

 شود.آزاد مي 15ماده  بهدر این حالت با توجه   مانکاریپسپرده حسن انجام كار 

قرارداد را بدون تشریفات خاصي    کارفرما خاتمه دادن به قرارداد پس از انجام خدمات هر یك از مراحل قرارداد طرح باشد،    هرگاه  -25-7

 دهد. بابت خدمات مرحله قبل پایان مي مانکاریپپس از تسویه حساب با  
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 قرارداد  فسخ   -26- ماده

 ابلاغ كند.  مانکاریپتواند در هریك از موارد زیر، بدون اخطار قبلي قرارداد را فسخ نموده و موضوع را به مي كارفرما  -26-1

در زمان عقد قرارداد یا طي مدت قرارداد، به استثناي    مانکاری پبر    دولت اثبات شمول قانون منع مداخله كاركنان    -26-1-1
 - 2-1-28 بند مفاد بخش اول 

   29مورد ماده در  کارفرما عدم اطلاع به   -26-1-2

 . کارفرما كتبي اجازه  بدون ثالث،  اشخاص یا شخص به قرارداد انتقال  -26-1-3
 .شركت انحلال یا تقصیر به ورشكستگي -26-1-4

  داده   هدایایي   یا   پاداش  دستمزد،  ، کارفرمابراي گرفتن كار یا اجراي آن، به كاركنان    مانکاریپاثبات این مطلب كه    -26-1-5
 .است كرده  شریك خود منافع  در را آنان هايواسطه یا  ها آن یا  ،

اقدام كند    ها كند تا نسبت به رفع نواقص و اشكالاخطار مي مانکاریپدر صورت تحقق در هر یك از موارد زیر، ابتدا به    کارفرما  -26-2

براي رفع نواقص در   ،مانکاریپو جریان امور را ظرف مدت پنج روز، به صورت قابل قبول درآورد. در صورت عدم اقدام از سوي  

  کارفرما پایان مهلت تعیین شده موضوع فسخ قرارداد باید ابتدا بوسیله هیاتي متشكل از سه نفر به انتخاب بالاترین مقام سازماني  

 ابلاغ گردد.  مانکاریپبررسي و تایید شده و پس از اخذ موافقت مقام یاد شده، به 
 .مربوط مرحله یا  قسمت مدت درصد( 30)  سي  از بیش مرحله، یا  قسمت هر  خدمات انجام در موجه غیر تاخیر -26-2-1
 . ايحرفه شئونات و  فني  استانداردهاي نكردن رعایت -26-2-2

را از وضعیت كار    کارفرما درنگ  با دریافت ابلاغ فسخ قرارداد، موظف است از ادامه كار خودداري كند، بي  مانکاریپ -26-2-3

خدمات    هايدو هفته(، اصل مدارك و گزارش  كثرشود )حدااعلام مي  کارفرما مطلع سازد و طي مهلتي كه از طرف  

 تحویل دهد.  کارفرماانجام شده تا آن تاریخ را به 
 از سه روز  یش كردن كار بدون اجازه كارفرما ب  یلتعط یا  درمانگاهبدون سرپرست گذاشتن  -26-2-4
 یوبانجام شده مع ياصلاح كارها يعدم انجام دستور دستگاه نظارت كارفرما برا -26-2-5
  یمانكارانماه و عدم پرداخت مطالبات پ   یكپرسنل تحت پوشش قرارداد ولو    یمهب  یايو مزا  یمهعدم پرداخت حقوق و ب -26-2-6

 كنندگان بازار  ینجز و تام

درنگ نسبت به ضبط تضمین حسن انجام كار به نفع خود اقدام كرده و نسبت به تعیین  پس از ابلاغ فسخ قرارداد، بي  کارفرما -26-3

اقدام خواهد كرد. بدیهي است    الزحمهمبلغ حق تاریخ فسخ، طبق شرایط قرارداد  تا  انجام شده قابل قبول    کارفرما خدمات 
 . كندمي  اعلام لازم،  اقدام منظور درنگ به سازمان مدیریت و برنامه ریزي كشور بهموضوع را بي

          حل اختلاف  -27- ماده

  ند یوفصل نماحل   "زیآممسالمت"  قیطر  به  را  قرارداد  نیا  ياجرا  ای  ری تفس  از  يناش  اختلافات  هیكل  بدواً  نمودند  توافق  قرارداد  نیطرف -29-1
موسسه صندوق   يرحقوقی)مد  نیالطرف  يمرض  داور  به  اختلاف  موضوع  ارجاعحاصل نگردد، از طریق    ي ا جهینت  قیطر  نیاز ا  كهي درصورت

 مراجعه   یي قضا  اجعتوانند به مر  يم  نینشد، طرف  يدگیداور فوق موضوع اختلاف رس  قیو فصل شود و اگر از طر  ( حلانیفرهنگ  رهیذخ
 . ندینما
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 قانونی  ممنوعيت  -28- ماده

  كاركنان مداخله  منع قانون و اساسي قانون  141  اصل  ممنوعیت  مشمول  قرارداد،  این  عقد  موقع در  كه  كندمي اعلام  ،مانکاریپ -28-1
 .نیست، 22/10/1337 مصوبه  دولت،

  مانکار یپثابت شـود، یا تغییراتي در صـاحبان سـهام، مدیران یا بازرسـان مهندسـان   کارفرماخلاف آن براي    كهصـورتيدر -28-1-1
 شود.رخ دهد كه با مفاد قوانین یاد شده تعارض داشته باشد، قرارداد فسخ مي

  مانکار یپایجاد گردد كه مشـمول ممنوعیت یاد شـده باشـد،    کارفرماهاي دولتي یا  در شـرایطي كه تغییراتي در دسـتگاه -28-1-2

دهد.  قرارداد را خاتمه مي  کارفرمامنع قانوني رفع نشـود،  كهصـورتياعلام كند و در  کارفرماموظف اسـت مراتب را به  

 نماید.قرارداد را فسخ مي  کارفرمااعلام نكند،    کارفرمامراتب را به محض اطلاع به   مانکاریپهرگاه  

  تجهیزات و  لوازم مصالح،  خرید یا  طرح  این پیمانكاري  قراردادهاي  در  نباید  قرارداد،  این مدت  در  او شركاي  و  مدیران  ،مانکاریپ -28-2
 .باشد داشته  منافعي  یا و  مشاركت مستقیم، طور به طرح این)پیمانكاري(  اجرایي  عملیات انجام  نیاز مورد

 دخالت در امور سیاسي ایران را ندارند.و یا همراهان ایشان، حق  مانكاریپ كاركنان خارجي  -28-3

  و  نماید  تلقي  محرمانه  كند،مي تولید  یا تحصـیل قرارداد این  خدمات انجام جریان در  كه  را  اطلاعاتي  تمام اسـت  موظف  ،مانکاریپ
 .بندد كاربه هاآن به مجاز غیر اشخاص دسترسي از جلوگیري براي را خود  سعي حداكثر

 

 حوادث قهري   -29- ماده

لازم و معقول توسط   داتیتمه  ينیبشیبه رغم پ   مانكار،یكارفرما و پ   اریخارج از اخت يطیبروز هرگونه شرا يبه معن يحوادث قهر -29-1
 آنكه محدود به آنها باشد: ياست، ب ریاز جمله، شامل موارد ز يممكن كند. حوادث قهر ریدو طرف است، كه ادامه كار را غ 

 و سایر موارد مشابه  رداریواگ يهایماریب وعیشكودتا، بلایاي طبیعي، زلزله، سیل، شورش، انقلاب، ، جنگ

شـود.   ينم  يتلق  مانینقض پ   ایبه منزله قصـور  ،يقهر طیاز دو طرف به علت بروز شـرا  كیتوسـط هر يعدم انجام تعهدات قرارداد 29-2
ارتها كی  چیه ن،یهمچن ئول خسـ   يتعهدات خود ناشـ  يدر اجرا ریتاخ  ایعدم اجرا و   جهیدر نت  گریكه طرف د  یياز دو طرف، مسـ
 است، نخواهد بود.  دهید ،يقهر طیاز شرا

از  يتعهدات قرارداد  يآمده باشـد، كه باعث وقفه و عدم امكان اجرا  شیپ  يقهر  طیشـرا   مان،یاز دو طرف پ   كیهرگاه به نظر هر  -29-3
 دهد.  ياطلاع م  گریدرنگ مراتب را به طرف د  يشود، ب يو يسو

به آنها   يجد  انیرها كردن آنها منجر به ز يقهر طیكه در شـرا  یياتمام كارها يموظف اسـت حداكثر كوشـش خود را برا  مانكاریپ  -29-4
كلیه اقدامات لازم براي جلوگیري از آسـیب قرار ندارد، به كار بندد و   يقهر طیاز كار را كه در شـرا  یيبخشـها  نیشـود و همچن  يم

 به تجهیزات و لوازم درماني درمانگاه را به عمل آورد. 

  يمناسب  دیصورت، تمد نیكارها را بلافاصله آغاز كند. در ا  يمكلف است با ابلاغ كارفرما، اجرا  مانكاریپ  ،يقهر طیپس از رفع شرا -29-5
از   شیب يقهر طیشـود. هرگاه شـرا  يابلاغ م  مانكاریكارفرما، به پ  بیو تصـو  يشـود، كه پس از بررسـ  يم شـنهادیپ   مانكاریپ  ياز سـو
 شود.  يخاتمه داده م  مانیبه پ  رد،یمهلت صورت نگ نیا  دیتمد يدو طرف برا  نیب يو توافق  ابدیروز ادامه  180

 شودمي عمل  تعلیق  ماده  مطابق  نباشد،  پذیرامكان موقت طور به حاضر قرارداد ادامه و باشد گذرا اضطراري شرایط  هرگاه  -29-6
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 ژه يو طيشرا- 30-ماده
را  و  موجود  ياسـیسـ  و  ياقتصـاد كلان  يرهایمتغ  يها  تیمحدود و  تیوضـع  سـتیبا  يم  مانكاریپ    در  را الملل نیب روابط  بر  حاكم  يفعل طیشـ

ــورت  در  عنوان  چیه  بــه  مــانكــاریپ   رد؛یبگ  نظر ــئول  از  يمبر  لیــدل  نیا  بــه  خود  تعهــدات  انجــام  عــدم  صـ    و  بود  نخواهــد  تیــمسـ
 .دهد قرار استناد ماژور فورس طیشرا عنوان به را  مذكور  يها  تیمحدود تواند  ينم

 انتقال به غير   -31-ماده

موضوع این قرارداد را به شخص یا اشخاص حقیقي یا حقوقي دیگري منتقل   ،کارفرماحق ندارد بدون كسـب مجوز از    ،مانکاریپ -31-1
ئولیت و تعهدات   کارفرمایا واگذار كند، در صـورت موافقت   هیچ به  ،مانکاریپبا واگذاري قسـمتي از كار به اشـخاص ثالث، از مسـ

 .شودنمي كاسته عنوان
ــورت،  مي  کارفرما -31-2 ــخاص دیگر تفویض كند. در اینص ــمتي از حقوق یا اختیارات خود را با رعایت مقررات به اش تواند تمام یا قس

 در رابطه با حقوق یا اختیارات تفویض شده، بر عهده آن اشخاص خواهد بود.  کارفرماانجام تعهدات  

 اشخاص و يا قراردادهاي ثالث   -32-ماده

وي  كهمواردي در تلزم اعمال اختیارات یا اجراي وظایف مقرر در پیمان  مانکاریپاجراي خدمات این قرارداد از سـ   دیگر قراردادهاي  و  هامسـ
 :شودمي اقدام زیر ترتیببه مورد، حسب بر  باشد،
در انجام این امور، با توجه به دانش فني    مانکاریپمنظور نشـده باشـد،   2 وسـتیپ اختیارات یا وظایف، در چارچوب   كهصـورتيدر -32-1

 .كندمي عمل طرفبي شخص یك عنوانو تجربه خود، به
خاص ثالث، به  -32-2 د،    مانکاریپچنانچه در قرارداد با پیمانكاران یا اشـ ده باشـ تورهاي    مانکاریپحق تغییر حدود تعهدات داده شـ دسـ

 تسلیم خواهد نمود. کارفرماكند و گزارش موارد تغییر را، به لازم را در چارچوب قراردادها صادر مي

 محل  به دسترسی-33-ماده

 كند. ميفراهم    مانکاریپرا به منظور انجام خدمات این قرارداد، براي    كارامكان دسترسي به مكان    با لحاظ الزامات ایمني  کارفرما  -33-1
 .ستکارفرمااخذ مجوزهاي لازم براي انجام خدمات بر روي زمین و مسیرهاي مربوط، برعهده و به هزینه  -33-2
 درحد توان همكاري خواهد كرد.   کارفرمابراي كسب مجوزهاي لازم، با  ، مانکاریپ -33-3
و فعالان مشغول در منطقه   مانكارانیپ   گریبا د  يو همكار  يپارس و هماهنگ   يانرژ  ياقتصاد  ژهیو ضوابط منطقه و  نیقوان  تیرعا -33-4

 . باشد يم   مانکاریپبه عهده 

 اسناد  مالکيت-34-ماده

همه متعلق  اي،شـوند، از جمله نسـخ اصـلي، نورگذر یا رایانهتهیه مي  مانکاریپكه به موجب این قرارداد، توسـط   هایيگزارش  و مدارك  تمام
ــت،کارفرمابه  ــورتيدر  تواندمي  ،مانکاریپ  س ــرایط در كهص ــده  قید  محدودیتي قرارداد  ش ــد  نش ــخه یك  باش   و  مدارك  از تكثیر  قابل نس

ده  یاد هايگزارش ته  نگاه  خود  نزد را  شـ تفاده  با و داشـ ده انجام  مطالعات از  اسـ مینارها،  در خود،  نام به را  علمي  هايمقاله قرارداد، در  شـ   سـ
 .نماید منتشر  فني، و  علمي نشریات و  هااجلاس
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 ها ابلاغ - 35-ماده

 .است معتبر كتبي صورت به  تنها  مشابه، موارد و قرارداد فسخ  یا خاتمه  ابلاغ تعلیق،  ابلاغ نظر،  اعلام  كار، دستور اطلاعیه، هرگونه
 .است  مكاتبات  و  مدارك ها،گزارش  تسلیم  ملاك  پستي، تحویل رسید  یا و  طرف دو  هر دبیرخانه رسید

 قرارداد  زبان -36-ماده

ي قرارداد زبان ت  فارسـ ورتيدر  اسـ ي بر  علاوه قرارداد مدارك كهصـ ت.   هايزبان به  فارسـ ي معتبر اسـ د، متن فارسـ ده باشـ دیگري نیز تهیه شـ

ارزشـیابي و پیشـرفت كار و نیز سـایر مكاتبات خود را به زبان فارسـي، تهیه  هايگزارش  اجرا،  و  طراحي هايگزارش  و  مدارك  باید  ،مانکاریپ
 كند.  

 قرارداد   بر حاكم  قانون- 37-ماده

 قرارداد از هر حیث تابع قوانین و مقررات جمهوري اسلامي ایران است.  این

 تعديل-38-ماده

)اداري پیمانكار كه مستقیماً از پیمانكار و حقوق و مزایا دریافت در مدت زمان اولیه قرارداد تعدیلي به جز افزایش حقوق سالانه پرسنل  
یمانكار طبق مصوبات پ به هیچ یك از نرخهاي قراردادي تعلق نمي گیرد و افزایش سالانه حقوق كاركنان    (نمایند در این مقوله نمي گنجدمي

و در دوره تمدید قرارداد متناسب با درصد افزایش حداقل حقوق كارگري افزایش یافته و    1405در سال    و  هیئت دولت اعمال خواهد شد
 . مبناي محاسبه و پرداخت مي باشد

 
 

        نمایندگان کارفرما             
 شرکت کیمیای پارس خاورمیانه

 نام و نام خانوادگي:   

 سمت: 
 امضاء:   

     
 نام و نام خانوادگي:  

 : سمت
 امضاء: 

                                                                                    

 نمایندگان پیمانکار                            
 

  
 نام و نام خانوادگي:   

 سمت: 
 امضاء: 
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 شماره دو وستیپ

 خدمات  شرح

 

 

 

 

  



 

38 

 خوانده شد و مورد تایید است.    مهر و امضاء مناقصه گر 

 

 :خدمات شرح
 

 

و اورژانس در محل كارخانه   يپزشـك  تیو دارو ، قبول مسـئول يو پزشـك  يخدمات درمان يدرمان و راهبر  تیریامور مربوط به مد  هیانجام كل

 :لیاز جمله موارد مشروحه ذ  يخدمت  يكارفرما و در قالب بسته ها  دیمورد صلاحد تیفیكارفرما با ك

مناسـب در  تیفیسـاعت شـبانه روز با ك 24در طول   يموقت و مراجعه عاد  يو بسـتر  یيسـرپا  يبصـورت اورژانسـ  يامور درمان  هیانجام كل -

 درمانگاه

 استان  يانتقال به مراكز درمان ازیو درصورت ن  مانكاریطرف قرارداد با پ  يامنطقه يمحل  يبه مراكز درمان ماریانجام خدمات انتقال ب -

 و اورژانس يبستر یيسرپا مارانیبه ب ازیمورد ن  یيدارو لیانجام خدمات تحو -

كارفرما با ارائه فاكتور و استعلامات  HSE  تیریمد  دیی( با تاياهیدارو و اقلام سرما  ،يدر درمانگاه )مواد مصرف ازیاقلام مورد ن هیكل هیته -

 معتبر

 كارفرما حسب مورد  ازیدر صورت ن  CPRو  هیاول يآموزش كمكها -

 و ارائه گزارشات لازم به دستگاه نظارت  یيو دوره ا يطب صنعت  ناتیو انجام معا يریگیپ  -

 امداد و نجات مصدوم بصورت فعال .  يشركت در مانورها -

 درمانگاه ازیمنابع مورد ن هیكل  يبه روز رسان -

   HSE  تیریمد دییآن در صورت تا هیدر درمانگاه و ته ازیمورد ن يآت زاتیابزار و تجه يسنج ازین -

ت آمادگ - تگاهها و تجه هیبه كار كل  يتسـ ورت شـ  زاتیدسـ ع يفتیموجود در درمانگاه بصـ ورت   تیو اعلام وضـ ئول درمانگاه بصـ آن به مسـ

 ویسابقه در آرش يروزانه و نگهدار

پرسـنل   هیكل  يدسـتگاهها و اخذ كارت بهداشـت برا  يبه روزرسـان  نیو همچن يلازم جهت بهره بردار يو مجوزها  هانامهیگواه هیاخذ كل -

 و راننده آمبولانس و ارائه آن به كارفرما   يدرمان

 يپزشك زاتیتجه ریو تعم ونیبراسیانجام كال يریگیپ   -
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 سه شماره وستیپ

 جداول گروه بندی کارکنان

 و

 (انهی)ماه متیق نحوه محاسبه و آنالیز
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 نحوه محاسبه و آنالیز حقوق کارکنان – 1-3جدول  

 یقرارداد ی نرخها نیعناو ف یرد

 ابلاغ شده توسط دستگاه نظارت  ی و نرخها یبا عنوان شغل مطابق روز  30 ی ازا به شغل مزد 1

 کار قانون بخشنامه های حقوق و دستمزد و مطابق   انهیسنوات ماه مزد 2

 2و1 فیرد جمع مبنا   مزد 3

 توسط دستگاه نظارت  شده اعلام ی درصدها  با مطابق شغل  العاده فوق 4

 توسط دستگاه نظارت  شده اعلام ی درصدها  با مطابق پست العاده فوق 5

 و بخشنامه های ابلاغی از طرف مراجع ذیصلاح  کار قانون مطابق انه یماه خواربار و بن 6

 و بخشنامه های ابلاغی از طرف مراجع ذیصلاح  کار قانون مطابق انهیماه مسکن حق 7

8 
)با دارا بودن شرایط قانونی اعم از سوابق بیمه و   اولاد حق

 انهیماه تی محدود بدون فرزند هر ی ازا به...( 
 مزد  حداقل روز 3 معادل

 توسط دستگاه نظارت  شده اعلام ی درصدها  با مطابق آب و هوا   ی بد 9

 توسط دستگاه نظارت  شده اعلام ی درصدها  با مطابق ی زندگ وکار  طیمح صعوبتالعاده  فوق 10

 توسط دستگاه نظارت  شده اعلام ی درصدها  با مطابق العاده منطقه  فوق 11

 توسط دستگاه نظارت  شده اعلام ی درصدها  با مطابق   یالعاده کارگاه فوق 12

 توسط دستگاه نظارت  شده اعلام ی درصدها  با مطابق ی زندگ  لاتیاز تسه تیمحرومالعاده  فوق 13

 توسط دستگاه نظارت  شده اعلام ی درصدها  با مطابق جذب  العاده فوق 14

 توسط دستگاه نظارت  شده اعلام ی درصدها  با مطابق تخصص العاده فوق 15

 توسط دستگاه نظارت  شده اعلام ی درصدها  با مطابق ذهاب  و ابیا العاده فوق 16

 توسط دستگاه نظارت  شده اعلام ی درصدها  با مطابق ضریب فنی  العاده فوق 17

 17و 15و 14و12 و 11 و 10و5و4و3  ی ها فیرد جمع   روز 30 ی ازا  به - 1 ثابت مزد 18

 18و  16 و 13 و 9 و 8 و 7 و 6  ی ها فیرد جمع روز  30 ی ازا  به  - ثابت مزد جمع 19

 مطابق فرمول ابلاغ شده توسط دستگاه نظارت   ی کار جمعه 20

 مطابق فرمول ابلاغ شده توسط دستگاه نظارت    ی کار لیتعط 21

 مطابق فرمول ابلاغ شده توسط دستگاه نظارت    ی کار  نوبت 22

 مطابق فرمول ابلاغ شده توسط دستگاه نظارت   ی کار اضافه 23

 23 یال 19  ی ها فیرد جمع حقوق  ناخالص 24

 مانکار یپ  سود و یبالاسر -2-3 جدول طبق در ماه نفر هر ی ازا  به  مانکاریپ سودو   ی بالاسر ی ها نهیهز 25

  مهیب  26

  مهیب حق مشمول یحقوق ی تمهایآ 23%
 انهیبرابر حداقل حقوق ماه 7حق اولاد( بزرگتر از  –و ذهاب  ابیا –حقوق  ناخالص) اگر

 –)ناخالص حقوق   نصورتیا ریدر غ %23ضربدر  انهیبرابر حداقل حقوق ماه  7باشد، 

 % 23حق اولاد( ضربدر  –و ذهاب  ابیا

 روزانه  مزد حداقل روز 90دوازدهم کی سقف تا  و (( 19 فی)رد ثابت مزد جمع/  30* ) 5 کماهی  ی به ازا – ی دیع 27

 (( 19 فی)رد ثابت مزد جمع/  30* ) 5/2 کماهی ی ازا  به -  سنوات 28
 

 

  تعداد   30/1  زانیم  بهو مزد سنوات    شغل   مزد  اساس  بر  محاسبات  روز،  30  از   شتری ب  ایو  کمتر  کارکرد  صورت  در -

 . گردد  یم محاسبه افته،ی شی افزا ای کاهش  یوزهار



 

41 

 خوانده شد و مورد تایید است.    مهر و امضاء مناقصه گر 

 

  است  موظف  مانکاریپگردد و    یاعلام م  مانکاریبه پ  یو فوق العاده ها به صورت کتب  پرسنل  حقوق  ناخالص  زانیم -

 .دینما پرداخت  شانیا به  را حقوق خالص  مبلغ  مربوطه، اتیمال  و پرسنل سهم مه یب حق  کسر از  پس

  و  يقانون  ضوابط  طبق  انهی ماه  يدر صورت عدم استفاده كاركنان از مرخص  روز  9  زانیم  به  حداكثر  يمرخص  دی بازخر  نهیهز -

  ي مرخص  از  كاركنان   استفاده  زانیم  شدن   یي نها  از  پس   قرارداد  ان یپا   در   مبلغ  ن یا  و  بود  خواهد  پرداخت  قابل  كارفرما  د ییتا

 .گردد  يم لیتعد  و   محاسبه ي استحقاق

كارفرما    توسطبا فصل در هر ماه    متناسب  يهفتگ لاتیو تعط انیپا  ساعت  شروع،   ساعت  از  اعمكاركنان روزكار    ي كار  برنامه -

طبق    موظفت  اساع    زانی م  بهحداقل    ماه  هر  درپیمانكار    روزكارساعات كار كاركنان    مجموعشد.    خواهد  ابلاغ  مانكاریپ  به

 .باشد يم يواقع  كاركرد اساس   بر ياقتصاد ژهیكار در منطقه و  ن یقوان

و    14  ي كارفرما به صورت اقمار  دیبرنامه كاركرد پرسنل به صلاحد  - و    14  ا یروز استراحت و    14روز كار  روز    7روز كار 

   ابلاغ خواهد شد. مانكاریبه پ یيفوق بطور كت يكاركرد اعلام طیدر شرا  رییشده است و هرگونه تغ نییاستراحت تع

  خدمت .  شد  خواهد  ابلاغ  مانكاریپ  به  ماه  هر   در  كارفرما  توسطكه    يبرنامه ا   طبق  ساعته  12  فتیش  دو   در  كار،   نوبت  كاركنان -

   باشد يم يچرخش صورت به يكار يها  فتیش. كننديم

  تحت  پرسنل   سنوات  هی پا  پرداخت  به  متعهد  و  ملزم  مانكاریپ  پرسنل،   كاركرد  امیا  سنوات  هی پابه    مربوط   يها   نه یخصوص هز  در -

  و  كار  تعاون،   وزارت   يسو  از  ي ابلاغ  ي ها  بخشنامه  ن یآخرارائه شده و    جداول  اساس  بر  يسازمان  چارت   پرسنل شامل    خود  امر

 . باشديم ياجتماع رفاه

  وستیپ  ن یشده در ا  ارائه جدول    محاسبات پرسنل موضوع قرارداد بر اساس    ریمتغفوق العاده    يا ی مزا  پرداختبه    موظف  مانكاریپ -

 باشد  يم

  مانكار یرا داشته باشند پ ياز موظف  شتریبه حضور ب ازین مانكاریپ یياجرا  يروها یاز ن يكارفرما افراد دی كه به صلاحد يدرصورت -

حضور نفرات بر    Rotationالامكان    ي را بعنوان اضافه كار درنظر گرفته و حت  ي حضور مازاد بر دوره كار  ي موظف است روزها

 د ینما  ت یرا رعا Rest Planاساس 

  يمطابق ضوابط جار   هیو حضور در محل كار خود واقع در مجتمع عسلو  ي طرح اقمار   ت یموظف به رعا  مانیپ  نی پرسنل ا  هیكل -

  در   ساعت   44دیشدند با  فیكارفرما روزكار تعر   د یكه به صلاحد  ي ساعت در ماه بوده و پرسنل  192اداره كار    ن یشركت و قوان

 . باشند داشته  حضور  كار محل  در هفته
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   مانکاری پ سود و یبالاسرحقوق و دستمزد،   -2-3 جدول

 دوره  شغل  عنوان فی رد
 تعداد 
 )نفر( 

با   انهیماه یای ناخالص حقوق و مزا
سهم   مهیسنوات، ب ،یدیاحتساب ع
درصد( به ازاء تعداد  23کارفرما) 

الی ماه( ر 12نفرات  در سال )  

  بی ضر  درصد
 سود و یبالاسر

  مانکاریپ

 مانکار یپ سود و یبالاسر مبلغ
 ( الی )ر

 ی شنهادیپ کل متیق
 ( الی )رکسالی  در

     4 انه یماه ي عموم  پزشك 1
     4 انه یماه ي پرستار  كارشناس 2
     4 انه یماه ي پزشك  يها   تیفور  ار،یبه 3
     4 انه یماه آمبولانس   راننده 4

  :كل  جمع
 

   : 1 حات یتوض

موظف است نسبت به تهیه و ارائه  است نسبت به انعقاد و خرید بیمه تکمیلی پرسنل پیمانکار اقدام نماید. همچنین پیمانکار    متعهد  کارفرما -1
های مربوط به بیمه مسئولیت مدنی و بیمه عمر و حوادث اقدام نماید. هزینه خود بیمه عمر و حوادث پرسنل همچنین و بیمه مسئولیت مدنی 

کار از این بابت حق مطالبه وجه اضافی را نخواهد پرسنل به عهده پیمانکار بوده و در برآورد و هزینه های بالاسری لحاظ شده است. و پیمان
 داشت. 

در  یگونه تعهد  چیباشد و کارفرما ه  یخود م نهیبه هز ،مستقر در کارگاه کارفرما یجهت پرسنل ستاد  یلی تکم مهیب نیبه تام متعهد مانکاریپ -2
 کسان ی  ن یریساو    یپرسنل ستاد  یلیتکم  مهیو تعهدات ب  طیشرا  نیپرسنل ندارد. همچن  نیا  یلیتکم  مهیب  نهیخصوص پرداخت کمک هز

 در نظر گرفته شده است. یآن در سود و بالاسر نهیباشد و هزیم
 :باشد  يم  لیذ شرح به  ازین  مورد  يانسان يروین  تعداد  فوق  جدول به توجه با
  ی چرخش  صورت  به  یکار  یها  فت یش( که  یپزشک مرخص  2شب و    فتی در ش  پزشک  1روز و    فتیدر ش  پزشک  1)  یعموم  پزشک  نفر  4 ✓

مسئول    مانکاری ثابت مشغول به ارائه خدمات نباشند و پ  فتیش  ایپشت سرهم و    فتیدر دو ش  پزشکاناز    کیچی که ه  یبه شکل   باشدیم
 باشد یم یکار  یفتهایش یهماهنگ 

  باشد یم  یچرخش  صورت به یکار یها  فتیش( که یمرخص پرستار 2شب و  فتیدر ش پرستار 1روز و  فتیدر ش پرستار 1)نفر پرستار  4 ✓
 ی مسئول هماهنگ  مانکاریثابت مشغول به ارائه خدمات نباشند و پ  فتیش  ایپشت سرهم و    فتیدر دو شپرستاران  از    کیچیکه ه  یبه شکل

 باشد یم یکار  یفتهایش
به   باشدیم  یچرخش  صورت  به  ی کار   یها فتیش( که  یمرخص  بهیار  2شب و    فتیدر ش  بهیار  1روز و    فتیدر ش  بهیار  1)  اریبهنفر    4 ✓

  ی مسئول هماهنگ  مانکاریثابت مشغول به ارائه خدمات نباشند و پ  فتیش  ایپشت سرهم و    فتیدر دو ش  بهیاراناز    کیچیکه ه  یشکل
 باشد یم یکار  یفتهایش
به    باشدیم  یچرخش  صورت  به  ی کار   یهافتیش( که  یمرخص  راننده  2شب و    فتیدر ش  راننده  1روز و    فتیدر ش  راننده  1)  راننده   نفر  4 ✓

  یمسئول هماهنگ  مانکاریثابت مشغول به ارائه خدمات نباشند و پ  فت یش  ایپشت سرهم و    فتیدر دو ش  رانندگاناز    کیچی که ه  یشکل
 باشد یم یکار  یفتهایش

های  های کمک دارای گواهینامه معتبر مبنی بر گذراندن دوره سال سن داشته و    23حداقل    دیآمبولانس با  یبرا  یرانندگان انتخاب 
  کارت   یدارا و    را داشته باشند   یآمبولانس بخصوص در مواقع اورژانس  یشرکت در رانندگ   دیی و مورد تا   یمهارت کافاولیه و  

نامه شخص ثالث    مهی کارت خودرو، ب  آمبولانس بوده و در هنگام کار و استفاده از خودرو    ادیو برگ عدم اعت  یسلامت جسمان
 ی اقتصاد  ژه یکارفرما و منطقه و  HSEمقررات و ضوابط    هیکل  تی ملزم به رعاو    داشت  خواهندهمراه    بهخود را    نامهی معتبر و گواه

 . باشد یم  یکار ساعات در  فرم لباس   از استفاده  به  ملزم آمبولانس  ی راننده ها هیکل .باشد یم یپارس جنوب یانرژ
موظف   مانکاریپ  ،در هر مرحله از پیمان  نفرات  شیافزا  ای  کاهش  خصوص  در  قرارداد  موضوع   خدمات  انجام  ی برا  ارفرماک  دیصلاحد  و  نظر  طبق ✓

 . دهد کاهش ایکارفرما جذب  د ییسوابق، مصاحبه و تا دییتاپس از  را ازین مورد یها تخصص و رشته در متخصص و ماهر نفراتاست 
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  کفش  و لباس  استخدام،   بدو   شیآزما   ،   تیمسئول مهی ب  یبها   آحاد- 3- 3  جدول
 

 نوع البسه  شغل  شرح ف یرد
A)) 

 تعداد
 درسال()

(B) 
 واحد  متیق

 (الیر) نفر هر یازا  به

C) 
  طول در رخداد تعداد

 قرارداد مدت
 )(کسالی)

A)* (B)* (C) 
  در یشنهادیپ کل متیق

  قرارداد مدت طول
 (کسالی)

 حات یتوض

 
1 

 
 

 پزشک 

  4  دست  1 یادار  شلوار و راهنیپ
 

  و مانتو خانمپزشک  جهت
 تهیه گردد  شلوار

  4  جفت  1 ی ادار کفش
  4  جفت 1 ی طب کفش
  4  دست  3 ی پزشک  اسکراپ

 
2 

 پرستار 

  4  دست  1 یادار  شلوار و راهنیپ

  و مانتو  ها خانم جهت
 تهیه گردد  شلوار

  4  جفت 1 ی ادار کفش

  4  جفت 1 ی طب کفش
  4  دست  3 ی پزشک  اسکراپ
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  یها تی فور ار، یبه

 ی پزشک

  4  دست  1 یادار  شلوار و راهنیپ
  و مانتو  ها خانم جهت

  4  جفت 1 ی ادار کفش تهیه گردد  شلوار

  4  جفت 1 ی طب کفش

   4  دست  3 ی پزشک  اسکراپ

 آمبولانس  راننده 4
   4  دست  4 یادار  شلوار و راهنیپ

   4  جفت 2 ی ادار کفش
ارائه شده   مبلغ قرارداد مدت طول در بار کی  16   بار کی استخدام  بدو ناتیمعا 5

 باشد. یمهر نفر  یبه ازا

ارائه شده   مبلغ قرارداد مدت طول در بار کی  16   بار کی یمدن تیمسئول مهیب 6
 باشد. یمهر نفر  یبه ازا

 قرارداد  مدت طول در بار کی  16  دست  1 دست کی کاپشن 7

 قرارداد  مدت طول در بار کی  16  عدد  1 عدد کی عینک آفتابی  8

 قرارداد  مدت طول در بار کی حداقل  8  عدد  1 عدد کی کلاه ایمنی  9

   (الی )ر کسالهی قرارداد مدت طول در یشنهادیپ  متیق کل جمع 

 
  مانکار، ی( به کارکنان پیورپاداش بهره  ای )از جمله کارانه    یرنقد یغ ی ایهدا  ا یکارفرما به پرداخت هرگونه پاداش   میدر صورت تصم -

از اعلام مبلغ و اسام  از کسر کسورات قانون  ی بالاسر  افتیموظف است مبالغ را بدون در  مانکار یپ  ن، ی مشمول  ی پس  به   ی و پس 
با صورت   د کارکنان پرداخت نموده و اسنا ارائه نما  تیوضعپرداخت را همراه  به    ی اضاف   نه یها هزپرداخت  ن ی. بابت ادی به کارفرما 

سبت به پرداخت پاداش به کارکنان خود    مانکاریچنانچه بنا به درخواست کارفرما مقرر گردد پ   نیتعلق نخواهد گرفت. همچن  مانکاریپ
 .انجام خواهد شد یلاسر بدون اعمال هرگونه با ز یپرداخت ن  نی ا د،ی اقدام نما
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و پس از    مانکار ینفرات پ  ستیبر اساس ل  "مسکن  یحق رفاه "موصوف به    نهیکنند، هز  ی که از خوابگاه استفاده نم  یکارکنان  به -
پرداختها    ن یمربوط به ا  اتی و مال  مهی پرداخت خواهد شد. ب  مانکاری کارفرما در ماه به کارکنان پ  ی کارفرما و مبلغ اعلام شده از سو  د ییتا

حق    "موصوف به    نهی هز  کنندی که از خوابگاه استفاده م  یلحاظ شده است. به کارکنان  یبالاسر  یها   نهیهز و    ی شنهادیدر مبلغ پ
  مانکار یو به پ   نیی توسط کارفرما تع  انهی اسکان ماه  نه ینفرات مشمول و مبلغ کمک هز  ی شود . اسام  یپرداخت نم   " مسکن  ی رفاه

پرسنل    ی حقوق  ش یدر ف  یگرید  نهیهز   ا یو    ی گونه بالاسر  چ یمبالغ را بدون پرداخت ه  ن ی موظف است ا  مانکار یو پ  گردد ی اعلام م
  .گردد ی لحاظ م

  ن یوسیله ایاب و ذهاب پرسنل پیمانکار که در اجرای قرارداد حاضر مشغول بکار می باشند از خوابگاه تا محل کارخانه و همچن   تامین -
پرواز پرداخت   یها   نه یکارکنان هز  یباشد. برا  یکارفرما م  نهیبه عهده و هز   شوندی اعزام م  تیکه از طرف کارفرما به مامور  یکارکنان

ها در مبلغ قرارداد    نه یهز  ل ی قب  نی باشد و ا   ی م  مانکار ی به حساب و به عهده خود پ  مانکار یپ  ندگان ینما  ی ها   نه یهز   ه یگردد و کل  ی نم
 .است دهی لحاظ گرد مانکار ی پ ی بالا سر یها نهی و هز

پارس    یایمیشرکت ک  نهیموضوع قرارداد و خوابگاه به عهده و هز   یپرسنل ثابت در محل اجرا  یی غذا   یوعده ها   یتمام   نیتام -
 .باشد ی م انهیخاورم

 

 :2 حات یتوض
 .  باشد ي به عهده كارفرما م  باشد،ي م  يو پزشك يو اموال ادار   زاتیكه مربوط به تجه بشرح ذیل، اقلام  هیته

 عدد(   1) ي مارستانی ب يبستر تخت -1

 عدد(  1)  اورژانس يترال -2

 عدد(  1)  سه شكن CPR تخت -3

 عدد(  1) تاب  لب -4

 عدد(  1) نتریپر -5

 عدد(  1) چریاستر ي صندل -6

 عدد(  1)  گرمكن  و آبسردكن -7

 عدد(  1)  چریاستر اسكوپ  برانكارد -8

 عدد(   1) لاتور یونت دستگاه -9

 عددDC (1   )شوك   دستگاه -10

 عددAED (1  )  دستگاه -11

 عدد(  2)  لارنگوسكوپ ست -12
 

اقلام و    ه ی كل  د یخر  و  نیتام.  باشد ي م  پیمانكارعهده    بر   اقلام و ملزومات مصرفي پزشكي و دارویي مورد نیاز درمانگاه  تهیه
  يجداگانه ا  نهیهزاز این بابت ه و پیمانكار بود  نه یبه عهده و هز  د یتمد   دوران و  قرارداد  دوران  طول در   يمصرف   ملزومات

 . كرد  نخواهد  مطالبه 
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  ی کالاها   نی موضوع قرارداد و کاهش اتلاف زمان، تام  ات ی در عمل  عیچنانچه حسب ابلاغ کارفرما و ضرورت کار و در جهت تسر -
  ی ملزم و متعهد است به نحو   مانکاریپ  یط یشرا  ن یابلاغ گردد، در چن  مانکار یبه پ  یاضطرار  دی خر  دی( با ق یاز اقلام مصرف   ر یخاص )غ

کارفرما، ظرف مدت حداکثر سه روز نسبت   ی کالا از سو  نی ابلاغ تام  افتیوارد نشود، پس از در   ی خللموضوع قرارداد    اتیکه در عمل
  باشند ی دستگاه نظارت کارفرما م   دی انجام دهنده کار که مورد تائ  ایو ساخت اقلام، حداقل از سه فروشنده و    ن یبه اخذ استعلام بهاء تام

آن را    یهانه یابلاغ و هز   مانکاریکالا را به پ  نی. کارفرما، تامدی نما  لی کارفرما تحو  ظارت را به دستگاه ن  یافتی در  یاقدام و استعلام ها
 .  د ی نما ی پرداخت م مانکار یبه پ ی( درصد  بالاسر15بر اساس مبالغ فاکتور و قرارداد معتبر )به عنوان اسناد مثبته( و با اعمال پانزده )

 . است شده گرفته نظر  در  بالاسری و سود  در  پیمان  انجام های   هزینه کلیه  -
  صورت   به   اجتماعی  تامین  سازمان  و  کار  نیقوان  مقررات  طبق  خودرو آمبولانس  راننده  ،یستاد  کارمندان  کارکنان،  مالیات  و  بیمه   حق  -

 . شود ی م ارائه کارفرما  به مربوطه اسناد و گردد   یم  پرداخت ذیربط  ادارات  به و محاسبه  کامل
 .  است شده لحاظکلیه هزینه های مستقیم و غیر مستقیم مرتبط با موضوع پیمان در قیمت پیشنهادی  -

 

 

 ی عفون یها زباله دفع   یبها آحاد  - 4- 3  جدول

 

  

 شرح ردیف 
(A) 

)ریال(  ماهیانه متیق  

(A)*12 

(الی)ر کسالی در یشنهاد یپ کل متیق  
حات یتوض  

ی عفون ی ها زباله دفع نهیهز 1 ثابت و ماهانه صورت به     
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 قیمت پیشنهاد تجمعی جدول

 سال یک پیشنهادی قیمت شرح ردیف

 ( )ریال

 حاتیتوض

و   یحقوق و دستمزد، بالاسر:  2-3شماره   جدول 1

 مانکار یسود پ

  و  پرسنل   ينیكارگز  احكام  صدور  از  پس 

كارفرما    دییتا  و  دستمزد  و  حقوق  محاسبه

 باشد.    يقابل پرداخت م  انهیبه صورت ماه

  ،  تیمسئول مهی ب  یبها  آحاد: 3- 3شماره   جدول 2

 کفش و لباس  استخدام، بدو  شی آزما

  

   : دفع زباله های عفونی 4-3جدول شماره   3

 ریال                        : ریال  عدد به سال یک در پیشنهادی  قیمت کل جمع

 ال یر ---------------------------------------  :حروف به سال یک در پیشنهادی  قیمت کل جمع
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 چهار ارهمش وستیپ

 نمونه فرم ها و ضمانت نامه ها
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 بسمه تعالی

 ضمانتنامه شرکت در مناقصه

 ) کاربرگ شماره یک ( 

                        نظر به اینكه ) نام متقاضي ( با شناسه حقیقي / حقوقي         به نشاني                               

 كدپستي   مایل است در ارجاع كار مناقصه/ مزایده ) موضوع ارجاع كار ( شركت نماید . 

) نام ضامن ( از ) متقاضي ( در مقابل ) نام كارفرما /ذینفع ( برابر مبلغ                 ریال / ارز تضمین تعهد مي نماید 

چنانچه ) نام كارفرما/ ذینفع ( به ) نام ضامن ( اطلاع دهد كه پیشنهاد شركت كننده نامبرده مورد قبول واقع شده و  

رساني مناقصات / معاملات درج شده و مشارالیه از امضاي پیمان مربوط یا تسلیم  موضوع ارجاع كار در پایگاه اطلاع  

ضمانت نامه انجام تعهدات استنكاف نموده است ، تا میزان           ریال / ارز هر مبلغي را كه ) نام كارفرما / ذینفع  

ز سوي ) نام كارفرما/ ذینفع ( اینكه احتیاجي  (مطالبه نماید ، به محض دریافت اولین تقاضاي كتبي واصله                  ا

به اثبات استنكاف یا اقامه دلیل و یا صدور اظهار نامه یا اقدامي از مجاري قانوني یا قضایي داشته باشد ، در وجه یا حواله  

 كرد ) نام كارفرما / ذینفع ( بپردازد . 

معتبر مي باشد . این ) سه ماه تا آخرین تاریخ تحویل پیشنهاد ( مدت اعتبار این ضمانتنامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداري روز 

مدت بنا به درخواست كتبي ) نام كارفرما/ ذینفع ( براي مدت سه ماه دیگر قابل تمدید است و در صورتیكه ) نام ضامن  

( نتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنامه را تمدید كند و یا ) نام متقاضي ( موجب این تمدید را فراهم نسازد و ) نام ضامن  

ید ننماید ، ) نام ضامن ( متعهد است بدون اینكه احتیاجي به مطالبه مجدد باشد ، مبلغ درج شده در  ( را موفق به تمد 

 نام كارفرما/ ذینفع ( پرداخت كند .  این ضمانتنامه را در وجه یا حواله كرد                           ) 

چنانچه مبلغ این ضمانتنامه در مدت مقرر از سوي ) نام كارفرما/ ذینفع ( مطالبه نشود ، ضمانتنامه در سررسید ، خود  

به خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است . اعم از اینكه مسترد گردد یا مسترد نگردد . در صورتیكه مدت ضمانتنامه  

در اسناد فرآیند ارجاع كار و آگهي در روزنامه كثیر الانتشار میسر خواهد   بیش از سه ماه مد نظر كارفرما باشد با اعلام

 بود . در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزي كشور برسد . 

 

 

 

 

 



 

49 

 خوانده شد و مورد تایید است.    مهر و امضاء مناقصه گر 

 

 بسمه تعالی

 ضمانتنامه انجام تعهدات 

 ) کاربرگ شماره دو ( 
به                          كدپستي    نشاني               به  حقوقي                / حقیقي  شناسه  با   ) متقاضي  نام   ( اینكه  به                      نظر 

پایگاه اطلاع رساني  انعقاد قرارداد ) موضوع قرارداد ( كه موضوع ارجاع كار در  نام ضامن ( اطلاع داده است قصد   (

مناقصات / معاملات درج شده را با  ) نام كارفرما/ ذینفع ( دارد از ) نام متقاضي ( در مقابل                   ) نام كارفرما/ 

ریال/ارز به منظور انجام تعهداتي كه موجب قرارداد یاد شده به عهده مي گیرد تضمین       ذینفع ( براي مبلغ             

كارفرما/ ذینفع (كتباً و قبل از انقضاي سررسید این ضمانتنامه به ) نام ضامن (    و تعهد مي نماید در صورتي كه ) نام 

اطلاع دهد كه ) نام متقاضي ( از اجراي هر یك از تعهدات ناشي از قرارداد یاد شده تخلف ورزیده است ، تا میزان              

حض دریافت اولین تقاضاي كتبي واصله از سوي ) نام  ریال /ارز هر مبلغي را كه  ) نام كارفرما/ ذینفع ( مطالبه كند به م

كارفرما/ ذینفع ( با تایید وزیر یا بالاترین مقام كارفرما بدون آنكه احتیاجي به صدور اظهار نامه یا اقدامي از مجاري  

 قانوني و قضایي داشته باشد ، با ذكر نوع تخلف در وجه یا حواله كرد ) نام كارفرما/ ذینفع ( بپردازد . 

قبل  مدت اعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت اداري روز       است و بنا به درخواست كتبي واصله )نام كارفرما/ ذینفع ( 

از پایان وقت اداري روز تعیین شده ، براي مدتي كه درخواست شود قابل تمدید مي باشد و در صورتیكه ) نام ضامن (  

  ) نام متقاضي ( موجب این تمدید را فراهم نسازد و نتواند     نتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنامه را تمدید كند و یا  

) نام ضامن ( را حاضر به تمدید نماید     ) نام ضامن ( متعهد است بدون آنكه احتیاجي به مطالبه مجدد باشد مبلغ  

 درج شده در بالا را در وجه یا حواله كرد ) نام كارفرما/ ذینفع ( پرداخت كند . 

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزي كشور برسد
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 پنج شماره وستیپ

     "HSE Plan"پیشنهادی پیمانکار 
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  HSE Plan 

 اصلاح   ،يبررساز    س پ  مانكاریپ  يشنهاد یپ  وارائه شده    Plan HSEسوي پیمانكار،    از   HSEتوجه به اهمیت رعایت اصول و مقررات    با

و    ت یموظف به رعا  مانكار یاز اسناد و مدارك قرارداد محسوب شده و پ  ي جزئ  كارفرما   ي سو  از   ابلاغ  و  كارفرما   HSEواحد    د یو تائ

 .باشديمفاد مندرج در آن م ياجرا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


